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เรื่อง     รายงานสรุปผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก 

      เรื่องเดิม 
                ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2567-2569)  
และประกาศ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ตอลดจนให้บุคลากรได้ มีความรู้ในหน้าที่  
ความรับผิดชอบของตนเอง รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติทางราชการ และแนวทางการปฏิบัติ
ตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างที่ดี โดยได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่งให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงาน 
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และทักษะเฉพาะของงานแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจน 
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความปลอดภัย น่าอยู่ เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางสัก ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก นั้น 

 ข้อเท็จจริง 
  คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) คาดหวังว่าแผนพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสักจะอำนวยประโยชน์และเป็นการเพ่ิมศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บางสักและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ซึ่งจะเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บางสักอย่างดียิ่งแล้ว ยังก่อเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพ้ืนที่ ในการนี้ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางสัก จึงขอรายงานสรุปผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

   1. ด้านการสรรหา 
   1.1 ได้ดำเนินการขอใช้บัญชีสอบคัดเลือกตำแหน่งสายงานผู้บริหารในตำแหน่งผู้บริหารที่ว่าง  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา แต่ได้รับการการแต่งตั้ง จำนวน 1 
อัตราส่วนอีก 1 ตำแหน่ง ไม่ได้รับการแต่งตั้งเนื่องจากมีผู้สอบคัดเลือกได้จำนวนน้อยกว่าตำแหน่งที่ว่างที่ขอใช้บัญชี 
   1.2 ได้ดำเนินการจัดทำประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ในตำแหน่งผู้บริหารที่ว่าง  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา มีผู้ประสงค์ขอโอน (ย้าย) มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างทั้ง 1 ตำแหน่ง คือ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

1.3 ได้เนินการขอใช้บัญชีสอบแข่งขันของ สกถ. ในตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี   
(พ.ศ.2567-2569) จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง     จำนวน 1 อัตรา 

  แต่ไม่ได้รับการการแต่งตั้งเนื่องจากมีผู้สอบคัดเลือกได้จำนวนน้อยกว่าตำแหน่งที่ว่างที่ขอใช้บัญชี 
 
 

              /1.4 ดำเนินการสรรหา…. 



       -2- 
   1.4 ดำเนินการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่ งพนักงานจ้างที่ ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3ปี   
(พ.ศ.2567-2569) ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ซึ่งสามารถประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับ
การสรรหาตามกระบวนการ ได้ทั้ง 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา 

2. ด้านการพัฒนา 
  2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ  ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
  2.2 มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
  2.3 มีการจัดโครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
  2.4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม และนำผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนา  

 ๓. ด้านการธำรงรักษาไว้และแรงจูงใจ 
  3.1 ได้ดำเนินการจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 
  3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลประกอบการพิจารณา สิทธิ สวัสดิการ และความก้าวหน้า
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
  3.3 มีการดำเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในด้านความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
  3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนรวมในการทำงาน โดยการจัดให้มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ และกิจกรรมสันทนาการร่วมกัน 

    4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  4.1 มีการดำเนินการจัดทำ และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  4.2 ผู้บริหารมีนโยบายให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  4.3 มีการดำเนินการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7–๒๕69 

  บทสรุปการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก 
สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมกับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง 
ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอนอาจเป็นเหตุให้ 
การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจำเป็น อาจต้อง
ทำการยุบ หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่นให้
มากที่สุด บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ 

                                                                                                                /การพัฒนาบุคลากร.... 
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ปัญหา/อุปสรรค ในการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
   1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลางสัก ยังไม่สามารถ
ดำเนินการให้เป้นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ได้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 100 % เนื่องจากมีปัญหาในเรื่องของ
งบประมาณรายจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 มีจำนวนจำกัด ไม่สามารถตั้งงบประมาณ
รายจ่ายตามโครงการต่างๆ หรือหลักสูตรต่างๆ ให้ได้ครอบคลุมตามแผนพัฒนาบุคลากรได้ทั้งหมด จึงจำเป็นต้อง
ดำเนินการในส่วนที่มีความสำคัญและมีความจำเป็นมากกว่าก่อน จึงให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลไม่เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากรได้ครอบคลุมหมดทุกด้าน 
   2. ในส่วนของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลบางสักมีตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 
ที่เป็นตำแหน่งว่าง ทั้งส่วนที่เป็นตำแหน่งสายอำนวยการ และสายงานผู้ปฏิบัติ ที่มีความสำคัญ เป็นตำแหน่งว่าง 
หลายอัตรา โดยเฉพาะตำแหน่งที่เป็นหัวหน้าส่วน/ผู้อำนวยการกอง ยังมีตำแหน่งว่าง ทำให้การพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่งที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด 
  3. การสรหาบุคลากรมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง ทั้งในส่วนของตำแหน่งสายงานผู้บริหาร และสายงาน  
ผู้ปฏิบัติ ยังไม่สามารถดำเนินสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้ทุกตำแหน่ง และยังมี
ตำแหน่งว่างอีกหลายตำแหน่ง โดยเฉพาะสายงานผู้บริหาร และตำแหน่งสำคัญๆ อีกหลายตำแหน่ง เนื่องจากปัญหาที่
เกิดจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ มีจำนวนผู้ผ่านการขึ้นบัญชีไว้มีจำนวนน้อยกว่าตำแหน่งอัตรา
ที่ว่าง จึงไม่สามารถใช้เรียกบรรจุ หรือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือสอบคัดเลือกก
ได้ และการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล หรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง ก็ยังไม่
สามารถรับโอน (ย้าย) บุคคลมาดำรงตำแหน่งที่ว่างได้ครบทุกตำแหน่ง และยังคงเป็นปัญหาในการการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ อบต.บางสัก ให้ต่องดำเนินการแก้ไขปัญหาอยู่ต่อไป 
   3. ในส่วนของสมาชิกสภาท้องถิ่น ยังมีการเข้าร่วม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน เป็นตัวเลขที่
ค่อนข้างน้อย และหลายๆ คน ไม่ให้ความสำคัญในเข้าร่วมอบรมเท่าที่ควร โดยให้เหตุผลในเรื่องความไม่สะดวก 
ในการเดินทางไปราชการจำนวนหลายวัน หรือมีปัญหาสุขภาพ ปัญหาส่วนตัว ตลอดจนความไม่สะดวกในการเข้ารับ
การอบรมระบบออนไลน์ ที่ต้องมีวัสดุ อุปกรณ์ มีความยุ้งยากซับซ้อน จึงทำให้การพัฒนาตรงด้านนี้มีน้อย   

ข้อเสนอแนะ  
  1. ผู้บริหาร ควรให้ความสำคัญ ในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ในส่วนของ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลางสักให้มากกว่านี้ และให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรให้มากที่สุด เพ่ือให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามแผน และมีประสิทธิภาพครอบคลุม 
ทุกด้าน 
   2. สนับสนุนส่งเสริมให้ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงาน ให้มีความตระหนักที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สนใจไขว่คว้าหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่ตลอดเวลา โดยอาจเน้นไป 
ในเรื่องการศึกษาข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตเป็นพิเศษ นอกเหนือจากการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน จากหน่วยงานของ
รัฐหรือเอกชนทีจ่ัดขึ้นเพียงอย่างเดียว  
  3. สนับสนุนให้ผู้ที่ได้รับการพัฒนาจากการฝึกอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน ได้นำความรู้แนวคิด 
ที่ได้มาถ่ายทอดหรือประยุกต์ใช้อย่างจริงจังมากขึ้น  เช่น การจัดทำคู่มือเอกสารที่สามารถให้บุคคลอ่ืนได้ศึกษาหา 
ความรู้ได้ ตลอดจนการนำความรู้ที่ได้จัดทำเป็นองค์ความรู้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ อบต.นาเกลือ เพ่ือให้ผู้ที่สนใจ
สามารถเข้าไปศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการ กระบวนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นได้ดียิ่งขึ้น 
  4. ควรมีการประกวด/ยกย่องบุคลากรที่เป็นตัวอย่างที่ดี 
  5. สนับสนุนส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่น เข้าร่วมอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน ให้มากกว่านี้ 
เนื่องจากสมาชิกสภาท้องถิ่น มีการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานน้อยมาก เมื่อเทียบกับจำนวนที่มี 
                                                                                                          /จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ.... 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 

     
 

                                                 

                       

 

     
 

 
 



 

 
รายงานสรุปผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
 

 
 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 
อ าเภอกนัตัง   จังหวดัตรัง 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก
หรือโอน ย้าย 

๑ . ดำเนิ นการจัดทำประกาศรับ โอน  (ย้ าย ) 
พนักงานส่วนตำบล ในตำแหน่งผู้บริหารที่ว่าง ตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) จำนวน 
2 ตำแหน่ง 2 อัตรา แต่ ได้รับการการแต่งตั้ ง 
จำนวน 1 อัตราส่วนอีก 1 ตำแหน่ง ไม่ได้รับการ
แต่งตั้งเนื่องจากมีผู้สอบคัดเลือกได้จำนวนน้อยกว่า
ตำแหน่งที่ว่างที่ขอใช้บัญชี 
2. ได้ดำเนินการขอใช้บัญชีสอบแข่งขันของ สกถ. 
ในตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี จำนวน 
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

1. ตำแหน่งจพง. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
จำนวน 1 อัตรา แต่ ไม่ ได้ รับการการแต่ งตั้ ง
เนื่ องจากมีผู้สอบคัดเลือกได้จำนวนน้อยกว่า
ตำแหน่งที่ว่างที่ขอใช้บัญชี 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก
หรือโอน ย้าย 

๑ . ดำเนิ นการจัดทำประกาศรับ โอน  (ย้ าย ) 
พนักงานส่วนตำบล ในตำแหน่งผู้บริหารที่ว่าง ตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) จำนวน 
3 ตำแหน่ง 3 อัตรา ได้แก่ 
  - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.   1   อัตรา 
  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก  1 อัตรา 
  - จพง.ป้องกันและบรรเทาสาะรณภัย ปง/ชง.  
1 อัตรา 
 แต่ไม่มีผู้ประสงค์ขอโอน (ย้าย) มาดำรงตำแหน่งที่
ว่างทั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

 1.3 ประกาศ รับสมัครสรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหน่งพนักงานจ้างที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง  
3 ปี (พ.ศ.2567- 2569) 

ดำเนินการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งพนักงาน
จ้างที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3ปี (พ.ศ.2564 -
2566) ในตำแหน่ง คนงาน จำนวน 2 ตำแหน่ง  
2 อัตรา สามารถประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเข้า
รับการสรรหาตามกระบวนการ ได้ทั้ง 2 ตำแหน่ง  
2 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค.67 - ส.ค.67 

2. ด้านการพัฒนา 2 .1  จั ดท ำแผน พัฒ น าบุ คลากรประจำปี  
และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 
 
 
 
 
 
 
2.2 การสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ของประชาชน  
 
2.3 ก ำห น ด เส้ น ท างก าร พั ฒ น าบุ ค ล าก ร  
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 
 

1. มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีพ.ศ.2567-2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากร อบต.
บางสัก ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า (พ.ศ.2567 -
2569)  
2. ดำเนินการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้า ตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 
 
4. โครงการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
255,000 บาท 

 
 

 
20,000 บาท 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67 
 
 
 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
 
 
 

ก.ค.67 - ส.ค.67 
 
 

ต.ค. 2567 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

  
2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 
2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 
 

 
- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ ง เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากร เข้ ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
 
- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการ
พัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม และนำผลความ
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา  
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ต.ค.66 - ก.ย.67 

 
 
 
 

ส.ค.67 

๓. ด้านการธำรงรักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ 
 
3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
3.3 จัด ให้ มี กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 
 
 

- ห น่ ว ย ง าน  มี ก า รป ระช าสั ม พั น ธ์ เส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 
 
- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดั งกล่าว  
ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด
ทุกระยะ เป็นปัจจุบัน แล้วเสร็จที่กำหนดไว้ 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ยึดหลักความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ม.ค. 67 
 
 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามรถตรวจสอบได ้
 
 
 
3.5 ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
ครั้งที่ 1-2/2567 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผล 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.
พิจารณาเลื่ อนขั้น เงิน เดือนพนักงานส่วนตำบล  
ครั้งที่ 1-2/2567 ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
รายงานการประชุมดังกล่าว 
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน และได้
พิจารณาบุคคลดีเด่น พร้อมจัดทำประกาศยกย่อง
ชมเชย เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ กิจกรรม  
Big Cleaning Day แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม นั น ท น า ก า ร 
ภายในหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
 
 
 
 
 

ส.ค.67- ก.ย.67 
 
 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้ งให้ บุ คลากรในสั งกัดรับทราบถึ ง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลบางสักว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
4.2 ให้ ผู้ บั งคับบัญ ชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้ เจ้ าหน้ าที่ รับทราบประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบั งคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางสักว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติหน้ าที่ ใน
ตำแหน่งที่ว่าง ตามความเหมาะสม และเป็นธรรม  
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ
กองและหัวหน้าส่วนราชการ ที่เป็นตำแหน่งว่าง หรือ
สามารถปฏิบั ติหน้ าที่ ได้  เสร็จสิ้ น  เป็ นปั จจุบั น
เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ต.ค.66 
 
 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7– ๒๕69 

 

- แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัด อบต. และรองปลัด
กรณไีมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 
- ดำเนินการปรับปรุงการแบ่งงาน และมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างในแต่ละส่วน/กอง ให้มีความเหมาะสม 
และเป็นปัจจุบัน เรียบร้อยแล้ว 
 
- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67   

 

                  

 



 

ล ำดับ จังหวัด อ ำเภอ อปท. เลขท่ีต ำแหน่ง ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำร ระดับต ำแหน่ง สังกัด ช่ือผู้ครองต ำแหน่ง สถำนะ

1. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 14-3-00-1101-002 นักบริหำรงำนท้องถ่ิน รองปลัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล

บริหำรท้องถ่ิน ระดับ
ต้น

ปลัด/รองปลัด นำงเจนจิรำ ชูเกิด มีผู้ครองต ำแหน่ง

2. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 14-3-00-1101-001 นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล

บริหำรท้องถ่ิน 
ระดับกลำง

ปลัด/รองปลัด นำงสำววิไล เก้ือมณี มีผู้ครองต ำแหน่ง

3. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 143012101001 นักบริหำรงำนท่ัวไป หัวหน้ำส ำนักปลัด อ ำนวยกำรท้องถ่ิน 
ระดับต้น

ส ำนักปลัด  ต ำแหน่งว่ำง

4. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 14-3-01-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ  ช ำนำญกำร ส ำนักปลัด นำงสำวผกำกรอง รักแหลมแค มีผู้ครองต ำแหน่ง
5. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 143013801001 นักพัฒนำชุมชน  ช ำนำญกำร ส ำนักปลัด นำงสุนันทำ แก้วนคร มีผู้ครองต ำแหน่ง
6. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 14-3-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป  ปฏิบัติกำร ส ำนักปลัด นำงสำวนรินทร์พร สิงเกิด มีผู้ครองต ำแหน่ง
7. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 14-3-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี  ช ำนำญกำร กองคลัง  ต ำแหน่งว่ำง

8. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 143013102001 นักทรัพยำกรบุคคล  ช ำนำญกำร ส ำนักปลัด นำยฐิตินันท์ปกรณ์ เบ็ญก่อเด็ม มีผู้ครองต ำแหน่ง
9. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 14-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ  ช ำนำญงำน กองคลัง นำยช ำนำญ ระยำ มีผู้ครองต ำแหน่ง
10. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 14-3-01-2103-001 นักบริหำรงำนช่ำง ผู้อ ำนวยกำรกอง อ ำนวยกำรท้องถ่ิน 

ระดับต้น
กองช่ำง นำงสำวสุกัญญำ หำบสำ มีผู้ครองต ำแหน่ง

11. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 14-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำย
และแผน

 ช ำนำญกำร ส ำนักปลัด นำยดะโอด หมำดหมัน มีผู้ครองต ำแหน่ง

12. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 143013105001 นิติกร  ช ำนำญกำร ส ำนักปลัด นำงสำวชลธิสำ ทองด ำริห์ มีผู้ครองต ำแหน่ง
13. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 143042102001 นักบริหำรงำนกำรคลัง ผู้อ ำนวยกำรกอง อ ำนวยกำรท้องถ่ิน 

ระดับต้น
กองคลัง  ต ำแหน่งว่ำง

14. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 143054706001 เจ้ำพนักงำนป้องกัน
และบรรเทำสำธำรณภัย

 ปฏิบัติงำน ส ำนักปลัด  ต ำแหน่งว่ำง

15. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 143054701001 นำยช่ำงโยธำ  ปฏิบัติงำน กองช่ำง  ต ำแหน่งว่ำง
16. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 14-3-05-4706-001 นำยช่ำงไฟฟ้ำ  ปฏิบัติงำน กองช่ำง  ต ำแหน่งว่ำง
17. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 14-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บ

รำยได้
 ปฏิบัติงำน กองคลัง นำงสำววัชรี สันเพชร์ มีผู้ครองต ำแหน่ง

18. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 143054703001 นำยช่ำงส ำรวจ  ปฏิบัติงำน กองช่ำง  ต ำแหน่งว่ำง
19. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 143003205001 นักวิชำกำรตรวจสอบ

ภำยใน
 ปฏิบัติกำร หน่วย

ตรวจสอบภำยใน
 ต ำแหน่งว่ำง

20. ตรัง อ.กันตัง อบต.บำงสัก 143013601001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปฏิบัติกำร  นำงวิไลพร พรหมช่วย มีผู้ครองต ำแหน่ง

ข้อมูลกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ข้าราชการ)



 

ล าดับท่ี  ประเภทพนักงาน จังหวัด อ าเภอ อปท. ส่วนราชการ ช่ือต าแหน่ง  ช่ือผู้ครองต าแหน่ง สถานะ เงินเดือน/ค่าจ้างใช้จ่ายจากวันท่ีต้ังอัตราน้ี

1 ตำมภำรกิจ ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก ส ำนักปลัด ตำมภำรกิจ นำยสุพัฒน์ อภัยพงค์ มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/10/2560
2 ท่ัวไป ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก ส ำนักปลัด คนงำน นำยอุบล แก้วละเอียด มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 07/04/2563
3 ท่ัวไป ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก ส ำนักปลัด ท่ัวไป นำงหร้อเสียะ จันทร์ช่วย มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 07/04/2563
4 ท่ัวไป ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก กองช่ำง ท่ัวไป นำยจิรำยุ คงเอียด มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 07/04/2563
5 ท่ัวไป ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก กองคลัง ท่ัวไป นำยนิวัฒน์ อัตกลับ มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 07/04/2563
6 ท่ัวไป ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก กองคลัง คนงำน นำยเสวก สะหมำด มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 07/04/2563
7 ท่ัวไป ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก ส ำนักปลัด คนงำน นำยชุมพล ลำวเพ็ชร์ มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 07/04/2563
8 ท่ัวไป ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก ส ำนักปลัด ท่ัวไป นำยเอกพล ช่ืนมำก มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 07/04/2563
9 ท่ัวไป ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก ส ำนักปลัด ท่ัวไป ต ำแหน่งว่ำง รำยได้ อปท. 07/04/2563
10 ตำมภำรกิจ ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก กองช่ำง ตำมภำรกิจ นำยพนมธรัศม์ เตำงำม มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/10/2560
11 ตำมภำรกิจ ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก ส ำนักปลัด ตำมภำรกิจ นำยสนธยำ แตะแอ มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/04/2562
12 ท่ัวไป ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก กองช่ำง คนงำน นำยธีระยุทธ ทองจันทร์ มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/10/2560
13 ท่ัวไป ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก กองคลัง ท่ัวไป นำงสำวชวัลกร กล่อมพงษ์ มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/10/2560
14 ท่ัวไป ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก ส ำนักปลัด ท่ัวไป นำงสำวกันยำ เกตุก่อ มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/10/2560
15 ตำมภำรกิจ ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก กองช่ำง ตำมภำรกิจ นำยสมุทร กลับวุ่น มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/01/2559
16 ตำมภำรกิจ ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก กองช่ำง ตำมภำรกิจ นำยธนำ สินธ์ุประจิม มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/01/2559
17 ตำมภำรกิจ ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก กองช่ำง ตำมภำรกิจ นำยวิกิต บุญยง มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/01/2559
18 ตำมภำรกิจ ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก กองช่ำง ตำมภำรกิจ นำยประทีป สังข์ทอง มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/01/2559
19 ตำมภำรกิจ ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก กองช่ำง ตำมภำรกิจ นำยวิโรจน์ ญำติรัก มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 18/03/2563
20 ท่ัวไป ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก กองช่ำง ท่ัวไป นำยณัฐพล ลำวเพ็ชร์ มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/01/2559
21 ตำมภำรกิจ ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก กองคลัง ตำมภำรกิจ นำงรัญชกำนต์ เข็มทอง มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/01/2559
22 ท่ัวไป ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก กองคลัง ท่ัวไป นำยประจักษ์ อินทร์ช่วย มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/01/2559
23 ตำมภำรกิจ ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก กองคลัง ตำมภำรกิจ นำงสำวณฐมน จักร์กรด มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/01/2559
24 ตำมภำรกิจ ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก ส ำนักปลัด ตำมภำรกิจ นำงธนัฏฐำ จ ำนงค์ มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/01/2559
25 ท่ัวไป ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก ส ำนักปลัด ท่ัวไป นำยสมจิตร ลำวเพ็ชร์ มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/01/2559
26 ท่ัวไป ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก ส ำนักปลัด ท่ัวไป นำยอดุลย์ กลัดอยู่ มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/01/2559
27 ท่ัวไป ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก ส ำนักปลัด ท่ัวไป นำยสุธร ขวัญเพชร์ มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/01/2559
28 ท่ัวไป ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก ส ำนักปลัด ท่ัวไป นำยค ำมล หวำนขัน มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/01/2559
29 ตำมภำรกิจ ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก ส ำนักปลัด ตำมภำรกิจ นำยฉลอง เกตุก่อ มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/01/2559
30 ตำมภำรกิจ ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก ส ำนักปลัด ตำมภำรกิจ นำงสำววลัยดำว ทองชนะ มีผู้ครองต ำแหน่ง รำยได้ อปท. 01/01/2559

กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ จังหวัด อ าเภอ อปท. สังกัด กลุ่มงาน ช่ือต าแหน่ง ช่ือผู้ครองต าแหน่ง สถานะ อัตรค่าจ้าง

1
ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก กองคลัง เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี นำงจิรำภรณ์ มลยงค์ มีผู้ครองต ำแหน่ง 24,080

2 ตรัง อ.กันตัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก ส ำนักปลัด นักพัฒนำชุมชน นำงพัชรินทร์ มลยงค์ มีผู้ครองต ำแหน่ง 29,110

กรอบอัตราก าลังลูกจ้างประจ า


