
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก  
อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก  ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 
 

   
  

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพือ่ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนนิการ 
 

1.เผยแพร่นโยบายส่งเสริมความโปร่งใส/
ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติบน
เว็บไซต์ของหน่วยและเปดิเผยการ
ดำเนินการ ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนไดร้ับทราบ  

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ช่องทาง ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทาง ออนไลน์
บนเว็บไซต์ของ หน่วยเกีย่วกับ
การดำเนินการ ต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
- สื่อสารนโยบาย/มาตรการ
ส่งเสริม ความโปร่งใส และ
พัฒนางานบริการ โดยเฉพาะ E-
Service 

สำนักปลดั 1 ต.ค.256๖ – 
30 ก.ย. 256๗ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลการดำเนินงานและ 
เผยแพร่ บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์บริการ E-Service ผ่านที่
ประชุมหมู่บา้น Facebook และเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

๑. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการ 
ดำเนินงานได้จากเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 



  

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพือ่ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนนิการ 
 

2. สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการปรับปรุง 
พัฒนาหน่วยงานการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ีการทำงานของหน่วยงาน    
การนำเทคโนโลยมีาใช้ในการดำเนินงาน
และการเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ หรือผู้
มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

1. ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี  
2. นำเทคโนโลยมีาใช้ในการ 
ดำเนินงาน 
 3. เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงาน 

สำนักปลดั 1 ต.ค.256๖ – 
30 ก.ย. 256๗ 

1. ติดประกาศขั้นตอนการให้บริการพร้อม 
ระบุค่าธรรมเนียมไว้บริเวณจดุให้บริการ 
2. เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการ พร้อม
ระบุค่าธรรมเนียมบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3.เพิ่มช่องทางการให้บริการผ่านระบบ    
e-Service  
4. เพิ่มกล่องรับฟังความคิดเห็น/แบบ 
ประเมินความพึงพอใจการให้ บรกิาร ณ 
จุดให้บริการ/เว็บไซต ์
5. ประชาสัมพันธ์บริการ e-Service  
ผ่านหอกระจายข่าวหมูบ่้าน 

1. รายงานสรุปสถิตผิู้ใช้บริการ ณ จุด   
walk in และระบบ E-service ในรอบปี 
งบประมาณพ.ศ.256๗ 
 2.รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
ผู้ใช้บริการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ 
 
 
 
 

 

๓.สร้างการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภาย 
ในเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน รับทราบท่ัว
ทั้งองค์กร 

- ประชาสัมพันธ์แผนการ ใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี การจัดซื้อ
จัดจ้างการจัดหา พัสดุให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบทั่วทั้ง
องค์กร เช่น แจ้งในการจัดประชุม
ประจำเดือน เป็นต้น 
 
 

 

สำนักปลดั 1 ต.ค.256๖ – 
30 ก.ย. 256๗ 

1.จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีแผนการจดัซื้อจัดจ้างและการ 
จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
2.ช้ีแจงในที่ประชุมประจำเดือนเกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงาน
หรือของส่วนงานท่ีรับผิดชอบ พรอ้มท้ัง
รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณการกำกับติดตามทุกเดือน 
 

ผลการประเมิน ITA ปี256๗ ในตวัช้ีวัด 
ที่ 2 การใช้งบประมาณ เพิ่มขึ้นจาก ปี  
256๖ 9๙.๕๖ คะแนน สะท้อนให้เห็น
ว่าบุคลากร ภายในมีการรับรูเ้กี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา พสัดุประจำปี
มากขึ้น 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพือ่ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนนิการ 
 

4.การต่อจ้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

- ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
- สร้างวัฒนธรรมโดยการ 
จัดทำ ประกาศ No Gift 
Policy 
- ประกาศประมวลจริยธรรม 

สำนักปลดั 
 
 

 

1 ต.ค.256๖ – 
30 ก.ย. 256๗ 

 
 
 

 
 
 

- มีช่องทางการร้องเรียนการทุจรติ 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศ No Gift Policy 
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 
 
 

-เปิดโอกาสการร้องเรียนการทุจรติเพิ่ม มาก
ขึ้น 
-สร้างความเชื่อมั่นในการไมร่ับของ กำนัล 
ของขวัญ จากผู้รับบริการ 
-เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามหลักจรยิธรรม    
ได้เป็นไปอย่างด ี

5.การยมืทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
 

-จัดทำคู่มือการใช้ทรัพยส์ินของ
ทาง ราชการโดยระบุแนวทาง
ใหชั้ดเจน 
 

ทุกสำนัก/กอง 
/ หน่วย 

 

1 ต.ค.256๖ – 
30 ก.ย. 256๗ 

 

-พนักงานรับทราบการยืมทรัพย์สนิของ
ทางราชการ 

-พนักงานรับทราบการยืมทรัพย์สนิของทาง
ราชการ 
 

6. มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจา้ง 

1. เปิดเผยข้อมลูประกาศตา่ง 
ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการ จัดหาพัสดุ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง รวมถึง
ความก้าวหน้า และสรุปผล  
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณให้
บุคลากรภายในและประชาชน
ภายนอกให้ ทราบโดยทั่วกัน 
 

กองคลัง ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

- มีการเปิดเปิดเผยข้อมลูประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหา
พัสดุ แผนการจัดซื้อจดัจ้าง รวมถงึ
ความก้าวหน้า และสรุปผลการจดัซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ ข้อมลู เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงานอย่างครบถ้วนและเป้นปัจจุบัน 
ให้บุคลากรภายในและประชาชนภายนอก
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

- บุคลากรภายในหน่วยงาน และประชาชน
ทั่วไปตลอดจนผูส้นใจสามารถติดตามข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการจดัซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุ แผนการจัดซื้อจดัจ้าง รวมถึง
ความก้าวหน้า และสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัพัสดุ ตลอดจนการใช้จา่ย
งบประมาณ ของ อบต. และผลการ
ดำเนินงานของ อบต. ผ่านทางเว็บไซด์ 
อบต.บางสัก ได้ตลอดเวลา 



 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพือ่ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนนิการ 
 

 
 
 
 

2.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์และ
ให้ข้อมูล เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีขอ
หน่วยงานมากขึ้นและเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าท่ี ไดม้ีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวังการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

7. ส่งเสริมใหผู้้บริการและ ประชาชน มี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
คำแนะนำ ในการพัฒนาและ ปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
มีส่วนร่วม แสดงความคิดเห็น
ให้การ พัฒนาการดำเนินงาน 
การให้บริการ ผ่านช่องทางต่าง 
ๆเช่น เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน ์

สำนักปลดั 1 ต.ค.256๖ – 
30 ก.ย. 256๗ 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการมีส่วนร่วม
แสดงความคดิเห็นให้การ พัฒนาการ
ดำเนินงาน  
การให้บริการ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน ์

-เปิดโอกาสประชาชนได้มีช่องทาง แสดง
ความคิดเห็น การมสี่วนร่วม และการ
ร้องเรียน  
ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต ได้สะดวก 
มากขึ้น 

8. สรา้งการเรียนรู้ให้แก่บุคลากรเพื่อ
ปลูกฝังทัศนคติในการปฏิบตัิงานโดยให้ยึด
ประโยชนส์่วนรวมเป็นหลัก 

1. กำชับให้บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานและ
บริการให้แก่ประชาชนผู้มา 
ติดต่อราชการ ตามขั้นตอน
แนวทาง รวมถึงระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ในคู่มือปฏบิัติงาน 
และคู่มือประชาชน         
อย่างเคร่งครัด 

สำนักปลดั 1 ต.ค.256๖ – 
30 ก.ย. 256๗ 

- จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และคู่มือ
ประชาชน 
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 

-ประชาชนได้รบัการบริการที่เท่าเทียมกัน 
 เป็นธรรม และรวดเร็ว  
-เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามหลักจรยิธรรม    
ได้เป็นไปอย่างด ี



 
 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพือ่ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนนิการ 
 

9. สรา้งความตระหนัก ให้กับเจา้หน้าท่ีใน
เรื่องการป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 
 
 
 

1. สื่อสารช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน ผ่านช่องทางต่าง ๆ
ภายใน องค์กรและเว็บไซต์
หลัก 
2. จัดอบรม/กิจกรรม การ
ปลูกฝัง จิตสำนึก และสร้าง
ความตระหนัก ให้กับพนักงาน 
ในเรื่องการป้องกัน และต่อตา้น
การทุจริต  
3.ตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจังหากมีพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
กระทำการทุจริต 

ทุกสำนัก/ 
กอง/ หน่วย 

 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

 
 

 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการมีส่วนร่วม
แสดงความคดิเห็นให้การ พัฒนาการ
ดำเนินงาน  
การให้บริการ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน ์
-จัดอบรม/กิจกรรม การปลูกฝัง จติสำนึก 
และสร้างความตระหนัก ให้กับพนักงาน 
ในเรื่องการป้องกัน และต่อตา้นการทุจริต 
 

-เปิดโอกาสการร้องเรียนการทุจรติเพิ่ม    
มากขึ้น 
-เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามหลักจรยิธรรม    
ได้เป็นไปอย่างด ี


