


 
คำนำ 

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง ได้เล็งเห็นว่าการพัฒนาองค์กร 

เป็นหัวใจสำคัญสำหรับการสร้างความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างยั่งยืน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กร
สำคัญที่ใกล้ชิดประชาชนในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการในการบริหารสาธารณะจะเกิด
ประโยชน์มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกับประชาชนสูงสุดได้นั้น สิ่งจำเป็น คือ การเตรียมบุคลากรให้มี  
ความพร้อม ความเข้าใจ สร้างวิสัยทัศน์ ความรู้ความเข้าใจ การบูรณาการร่วมกันระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น  
ผู้นำชุมชน พนักงานเจ้าหน้าที่ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  และเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้อย่างครอบคลุมทุกๆ ด้าน  
ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนด ตามหลักธรรมาภิบาล และยังประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จึงได้จัด “โครงการ
ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน  
ส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8” ขึ้น 
ระหว่างวันที่ 19 - 24 มกราคม 2568 ณ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดลำพูน และเพชรบูรณ์    

    ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้จัดทำ 
เอกสารสรุปโครงการเล่มนี้ขึ้น ซ่ึงได้รวบรวมผลการดำเนินงาน การจัดทำโครงการ ปัญหา อุปสรรค ข้อสรุป 
ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่พบในการจัดโครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานโครงการในครั้งต่อไป งานการเจ้าหน้าที่
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ขอขอบคุณผู้ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ที่ให้ความร่วมมือ 
จนทำให้โครงการประสบความสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี หากมีข้อบกพร่องประการใดผู้รับผิดชอบโครงการต้องขอ
อภัยมา ณ ที่นี้ด้วย 

 

     งานการเจ้าหน้าที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก 
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รายงานผลสรุปการดำเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

****************** 
1. ชื่อโครงการ “โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8” 

 

2. หลักการและเหตุผล 
                 การพัฒนาองค์กรเป็นหัวใจสำคัญสำหรับการสร้างความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างยั่งยืน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรสำคัญที่ใกล้ชิดประชาชนในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ การถ่ายโอนภารกิจของส่วนราชการสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
                ในการบริหารสาธารณะจะเกิดประโยชน์มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกับประชาชนสูงสุด  
ได้นั้น สิ่งจำเป็น คือ การเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมความเข้าใจ สร้างวิสัยทัศน์ ความรู้ความเข้าใจ  
การบูรณาการร่วมกันระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบล และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ส่วนราชการมี
หน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ประกอบกับ
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 มาตรา 16 องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง (18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย และตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การ
บริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (2) รักษาความสะอาดของถนนทางน้ำทางเดิน 
และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (6) ส่งเสริม
การพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ (7) คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จากอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่กล่าวมาข้างต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมี
ความจำเป็นที่จะต้องให้มีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการจากหน่วยงาน องค์กร
หรือชุมชนต้นแบบที่ประสบความสำเร็จทั้งในด้านการบริหารจัดการที่ดี ด้านการจัดการศึกษาที่ดี ด้านการบริหาร
จัดการขยะและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี ด้านการจัดการระบบสาธารณสุขที่ดี และการบริหารจัดการด้านสิทธิ  
 
                                                                                                                    /สวัสดิการ.... 
                                                                 



 
-2- 

 
สวัสดิการของเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสที่ดี ตลอดจนการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว 
พระราชดำริมาใช้ในชุมชน เพ่ือที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก จะได้นำมาศึกษาประยุกต์และปรับใช้ในพ้ืนที่ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้ท้องถิ่นมีการ
พัฒนาเพิ่มมากข้ึน ทำให้ประชาชนได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ดีกินดี มีความสุข 
                 องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ได้ตระหนักถึงความสำคัญของเรื่องเหล่านี้ และ เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ที่ดี และเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางสัก  ให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้อย่างครอบคลุมทุกๆ ด้าน ตามอำนาจหน้าที่ตามที่
ระเบียบ กฎหมายกำหนดและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และยังประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน จึงได้จัด “โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8” ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์  
                  2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตบลบางสัก ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทภารกิจหน้าที่ของตนเอง ตลอดจน กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในแนวทางการบริหาร
จัดการที่ดี ด้านการจัดการศึกษาที่ดี ด้านการบริหารจัดการขยะและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี ด้านการจัดการ
ระบบสาธารณสุขที่ดี และการบริหารจัดการด้านสิทธิสวัสดิการของ เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสที่ดี 
ตลอดจนการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริมาใช้ในชุมชน ให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากหน่วยงานต้นแบบ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
                 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางสัก เกิดความเข้าใจพร้อมทั้งนำความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น มีแนวความคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานทุกภาคส่วนและการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือให้บรรลุผล
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายองค์กร 
              2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ซึ่งกันและกัน เพ่ือนำมาปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
                2.4 ได้สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรปกครองท้องถิ่นด้วยกัน โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น 
 
4. เป้าหมาย 
               3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
               - คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และ
บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก จำนวน  40  คน ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่  
              3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
              - ผู้เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงาน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และได้รับข้อมูลอันเป็นประโยชน์สำหรับ
การนำมาพัฒนาการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
                                                                                                              / ทั้งในการบริหาร….          
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ทั้งในการบริหารจัดการที่ดี ด้านการจัดการศึกษาที่ดี ด้านการบริหารจัดการขยะและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี  
ด้านการจัดการระบบสาธารณสุขที่ดีและการบริหารจัดการด้านสิทธิสวัสดิการของ เด็ก สตรี คนชรา แล ะ
ผู้ด้อยโอกาสที่ดี ตลอดจนการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริมาใช้ในชุมชนให้เกิดผลสำเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรมจากหน่วยงานต้นแบบ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง และยงัประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
              - ได้สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรปกครองท้องถิ่นด้วยกัน โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น  ตลอดจนบุคลากร 
ในองค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก มีความรัก ความสามัคคี และมีสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกัน  
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
             ระหว่างวันที่  19 – 24 มกราคม 2568 (รวมจำนวน  6 วัน )   

6. วิธีดำเนินการ 
                     - ประชุมชี้แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
                     - ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ และข้อตกลงร่วมกัน 
                     - ขออนุมัติจัดทำโครงการอบรมติดต่อประสานงานวิทยากร สถานที่พัก และสถานที่ศึกษาดูงาน  
                     - เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
             - ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 
7. สถานที่ดำเนินการ 
                     7.1 วันที่  21 มกราคม 2568  
                         - การศึกษาดูงานและฟังการบรรยาย ด้านการบริหารจัดการที่ดี ณ องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  
                         - ฟังการบรรยายและศึกษาดูงาน ด้านการบริหารจัดการด้านสวัสดิการสังคม เยี่ยมชม
โรงเรียนฮอมสุข ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการและผู้สูงอายุ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่  
                     7.2 วันที่ 22 มกราคม 2568  
                         - เข้ารับฟังการบรรยายและศึกษาดูงาน อทป. ต้นแบบ ธนาคารขยะ ณ เทศบาลตำบล 
หนองล่อง อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน 
                     7.3  วันที่ 23 มกราคม 2568 
                        - เข้ารับฟังการบรรยายและศึกษาดูงาน ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและพลังงานทดแทน 
บ้านโนนแดง หมู่ที่ 13 ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ สำหรับกิจกรรมที่สามารถขอเข้าศึกษาดู
งานที่ศูนย์การเรียนรู้ฯ เรื่อง เตาอบไม้ให้เป็นถ่านคุณภาพสูง และการบริหารจัดการขยะตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง เปลี่ยนขยะพลาสติกเป็นน้ำมัน 
 
8. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ   
                  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก  อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง   
 
                                                                                                            /9. งบประมาณ…. 
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9. งบประมาณ 
                   จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ผู้นำท้องที่ฯลฯ  ตั้งไว้ จำนวนเงิน 250,000 บาท  
(-สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน-)  
 
10. วิธีการประเมินผล 
                    10.1 ประเมินผลทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือวัดผลการดำเนินการให้
ความรู้ ศึกษาดูงานและการดำเนินการอบรม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินโครงการในครั้ง
ต่อไป 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                   11.1 ผลผลิต: ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น  และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ 
ความสามารถประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
                  11.2 ผลลัพธ์: ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ที่เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาท
ภารกิจหน้าที่ของตนเอง ตลอดจน กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแนวทางการบริหารจัดการที่ดี ด้านการจัดการศึกษาที่ดี ด้านการบริหารจัดการขยะ
และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี ด้านการจัดการระบบสาธารณสุขที่ดี และการบริหารจัดการด้านสิทธิสวัสดิการของ 
เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสที่ดี ตลอดจนการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริมาใช้ใน
ชุมชน ให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมจากหน่วยงานต้นแบบ  
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กำหนดการโครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร  

สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

วันที่  19 - 24 มกราคม  ๒๕๖8 (จำนวน 6 วัน) 
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดลำพูน และจังหวัดเพชรบูรณ์   

 

เวลา รายละเอียด สถานที ่
วันที่  19 มกราคม ๒๕๖8 

09.30 น. คณะผู้เข้าร่วมโครงการฯ ออกเดินทางจาก อบต. อบต.บางสัก 
12.00 น. พักรับประทานอาหารเที่ยง ทำภารกิจส่วนตัว จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือใกล้เคียง 
18.00 น. พักรับประทานอาหารเย็น ทำภารกิจส่วนตัว จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
19.00 น. ออกเดินทางต่อ พักบนรถ 1 คืน 

วันที่  20 มกราคม ๒๕๖8 

07.๐๐ น. พักรับประทานอาหารเช้า ทำภารกิจส่วนตัว จังหวัดตาก 

08.30 น. ออกเดินทางไปจังหวัดเชียงใหม่ (ต่อ)  
12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ทำภารกิจส่วนตัว จังหวัดตาก 
18.00 น. พักรับประทานอาหารเย็น ทำภารกิจส่วนตัว จังหวัดเชียงใหม่ 
20.00 น. ถึงโรงแรมที่พัก พักผ่อนตามอัธยาศัย จังหวัดเชียงใหม่ 

วันที่ 21 มกราคม ๒๕๖8 

๐7.๐๐ น. รับประทานอาหารเช้า (โรงแรมที่พัก) จังหวัดเชียงใหม่ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

09.00 น. 
ออกจากที่พัก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เดินทางไป
ศึกษาดูงาน ณ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว 

 

๑๒.๐๐ น.– ๑3.0๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ทำภารกิจส่วนตัว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

๑3.0๐ น.– ๑6.0๐ น. 

เข้ารับฟังการบรรยายและศึกษาดูงาน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
- ด้านการบริหารจัดการที่ดี  
- พร้อมเยี่ยมชม โรงเรียนฮอมสุข ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนพิการและผู้สูงอายุ  

องค์การบริหารส่วนตำบล 
ดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

16.3๐ น. ออกเดินทางกลับที่พัก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่   

18.00 น. พักรับประทานอาหารเย็น ทำภารกิจส่วนตัว อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

20.30 น. ถึงท่ีพักอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ (ที่พักเดิม) อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

21.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย  



 
22 มกราคม ๒๕๖8 

๐7.๐๐ น. รับประทานอาหารเช้า (ที่พัก) จังหวัดเชียงใหม่ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

08.00 น. 
ออกจากที่พัก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เดินทางไป
ศึกษาดูงาน เทศบาลตำบลหนองล่อง อำเภอเวียงหนอง
ล่อง จังหวัดลำพูน 

 

10.00 - 12.00 น. 
เข้ารับฟังการบรรยาย และศึกษาดูงาน อทป.ต้นแบบ 
ธนาคารขยะ ณ เทศบาลตำบลหนองหล่อ อำเภอเวียง
หนองล่อง จังหวัดลำพูน 

ณ เทศบาลตำบลหนองหล่อ อำเภอ
เวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน 

๑๒.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ทำภารกิจส่วนตัว อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 
13.30 น. ออกเดินทางไปยังที่พัก อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  
17.00 น. ถึงท่ีพัก อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
18.00 น. พักรับประทานอาหารเย็น  อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
21.00 น.  พักผ่อนตามตามอัธยาศัย  

หมายเหตุ :  เป็นกำหนดการเบื้องต้น อาจมีเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

23 มกราคม ๒๕๖8 
๐6.๐๐ - ๐7.00 น. รับประทานอาหารเช้า (โรงแรมที่พัก) จังหวัด

พิษณุโลก 
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

๐8.3๐ น. 
ออกเดินทางศึกษาดูงาน ณ ศูนย์เรียนรู้ เศรษฐกิจ
พอเพียงและพลังงานทดแทน บ้านโนนแดง หมู่ที่ 13 
ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

๑๒.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 น.–16.00 น. 

เข้ารับฟังการบรรยาย และศึกษาดู งานเกี่ยวกับ
พลังงานทดแทน การนำขยะพลาสติกกลั่นน้ำมัน ทั้ง
ดีเซล-เบนซิน-น้ำมันก๊าด ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงและพลังงานทดแทน บ้านโนนแดง หมู่ที่ 13 
ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

16.00 น. ออกเดินทางกลับ อบต.บางสัก  
18.00 น. รับประทานอาหารเย็น ทำภารกิจส่วนตัว จังหวัดเพชรบูรณ์  

19.00 น. ออกเดินทางกลับ อบต.บางสัก (ต่อ) นอนพักผ่อนบนรถทัวร์ 

24 มกราคม ๒๕๖8 
07.00 น.  รับประทานอาหารเที่ยง ทำภารกิจส่วนตัว จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
08.00 น. ออกเดินทางกลับ อบต.บางสัก (ต่อ)  

12.00 น รับประทานอาหารเที่ยง ทำภารกิจส่วนตัว จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
18.00 น. รับประทานอาหารเย็น ทำภารกิจส่วนตัว จังหวัดนครศรีธรรมราช  

20.00 น. เดินทางกลับถึง อบต.บางสัก โดยสวัสดิภาพ อบต.บางสัก จังหวัดตรัง 
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รายงานผลสรุปการดำเนินงานโครงการ 
******************* 

วันที่ 21 มกราคม 2568 
เข้ารับฟังการบรรยาย และศึกษาดูงาน ณ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่

ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 โดยวิทยากร นายนพดล ณ เชียงใหม่ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว ให้เกียรติ 
เป็นวิทยากรผู้บรรยายให้ความรู้ ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  “องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว เป็นตำบลแห่งความซื่อตรง โปร่งใส และมีสุขภาวะด”ี 

  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีไ่ด้รับ
รางวัลด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นระยะเวลา 14 ปีติดต่อกัน แม้รางวัลต่างๆ จะมิใช่เป้าหมายสูงสุดของ 
การทำงาน แต่รางวัลแห่งความภาคภูมิใจอันมากมายนับไม่ถ้วนที่องค์กรบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม  
จงัหวัดเชียงใหม่ ได้รับจากองค์กรและหน่วยงานต่างๆ เป็นเครื่องหมายกรันตีได้อย่างดี ถึงผลสำเร็จของกรทำงาน
ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท เพ่ือสร้างสุขภวะของคนในชุมชน และก้าวสู่การเป็นชุมชนคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 

   นายนพดล ณ เชียงใหม่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว และนายวิชาติ  นาวาพิสุทธิ์   
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว คือผู้นำการเปลี่ยนแปลงคนสำคัญที่มีส่วนในการวางรากฐานอันมั่นคง
ให้กับองค์กร ด้วยนโยบายที่ชัดเจนและเอาจริงเอาจังในการป้องกันการทุจริตทุกสุจริต ให้เกิดขึ้นทั้งในองค์กรและ
ใ น ชุ ม ช น 
  จากแรงบันดาลใจที่ว่า “เรามักจะได้ยินจากข่าวอยู่เสมอว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริต 
คอร์รัปชันมากที่สุด ท้องถิ่นไม่ดี ท้องถิ่นโกง ซึ่งพอได้ยินอย่างนั้นก็รู้สึกไม่สบายใจเลย  ทำให้เกิดแรงบันดาลใจ
อยากจะทำท้องถิ่นของเราให้เป็นองค์กรที่สะอาด ปลอดการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเด็ดขาด ตอนนั้นมันเป็นเหมือน
อุดมคติทำได้หรือไม่ ไม่รู้ แต่ที่รู้คือต้องเริ่มที่ตัวเองก่อน ก็เลยเริ่มต้นจากการดีไซน์องค์กรของเราว่าจะต้องเป็น
อย่างไร” 

        “อบต.สีขาว” ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ อบต.ดอนแก้ว เริ่มต้นสร้างความโปร่งใสในองค์กรด้วยการ
แก้ปัญหาความเลื่อมล้ำในองค์กร โดยเฉพาะด้านการบริหารงาน วางหลักเกณฑ์การรับคนเข้าทำงานที่ใช้ระบบ
คุณธรรม ไม่มีระบบฝาก รับคนพิจารณาคนเข้าทำงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เป็นเกณฑ์ 
ในการพิจารณาและเปิดโอกาสให้ทุกคนที่มีคุณสมบัติสามารถคัดเลือกได้  นอกจากนี้ฝ่ายบริหารและบุคลากร 
ทุกแผนกของ อบต.ดอนแก้ว ยังได้ปฏิญาณและบันทึกเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รับชันว่ า 
“จะทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อต้าน การทุจริตมีความโปร่งใส และมีส่วนร่วมทุกระดับ”  โดยยึดมั่น 
ในหลักธรรมาภิบาลคือมีความถูกต้องตามกฎระเบียบ มีคุณธรรม ความรับผิดชอบโปร่งใส มีส่วนร่วม มีความคุ้มค่า
และสร้างสรรค์อีกทั้งยังน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตเพราะหากคนในองค์กร 
มีความพอเพียงพอประมาณ พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่ ไม่โลภอยากได้ของผู้อื่นมาเป็นของตนเองไม่ฟุ้งเฟ้อและรู้จักการ
ประหยัดอดออมแล้ว จะเป็นเกราะป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันได้อย่างดีทั้งนี้เพ่ือมุ่งสู่การเป็น "อบต.สีขาว”  
 

                                                                                                                /ที่มีการบริหาร.... 
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ที่มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส ซึ่งไม่เพียงปลอดคอร์รัปชัน หากยังเปิดกว้างให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ตรวจสอบการทำงานของ อบต.ดอนแก้ว โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำ 
ตำบลดอนแก้ว ทำหน้าที่เสมือน ป.ป.ช.ตำบลซึ่งเรียกว่าคณะกรรมการธรรมาภิบาลตำบลดอนแก้ว (กธ.ต. 
ดอนแก้ว) ซึ่งเป็นอาสาสมัครที่ทำหน้าที่เป็นผู้แทนชุมชนในการสอดส่อง เฝ้าระวัง และรณรงค์สร้างความเข้าใจอัน
ดีเกี่ยวกับการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันภายในองค์กร และชุมชน ผู้แทนชุมชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วม 
ในกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อำนาจบริหาร การใช้จ่ายงบประมาณของท้องถิ่น การรับรู้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างอย่างตรงไปตรงมาด้วยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงได้โดยง่ายและ
สะดวกผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆเช่น วิทยุชุมชน และอินเทอร์เน็ตตามแนวคิด  "อบต.รู้อะไร ประชาชนต้องรู้ 
สิ่งนั้น" จึงเป็นที่มาของนวัตกรรม "องค์กรระบบเปิด" (Open System Organization) เป็นการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้วยกระบวนการที่หลากหลายทั้งกิจกรรม "PR 360 องศา" ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ รวมทั้ง "Donahew GIS" คือการพัฒนาระบบฐานข้อมูล GIS ให้ตรงตามความต้องการของ
ประชาชน ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ อบต.สีขาวนอกจากส่งผลต่อการประหยัดงบประมาณของทางราชการแล้ว 
ประชาชนยังมีโอกาสเสนอความต้องการและแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้โดยตรงต่อนักการเมืองท้องถิ่นด้วย 

 มุ่งสู่การเป็น “ชุมชนคุณธรรม”  
  เป้าหมายสำคัญของอบต.ดอนแก้ว คือ การขยายหลักคุณธรรมความซื่อตรงสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การดำเนินโครงการต่าง ๆ เพ่ือปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นตั้งแต่  เด็กปฐมวัยจนกระทั่งวัยผู้ใหญ่   
เพ่ือหล่อหลอมชุมชนแห่งนี้ให้เป็น “ชุมชนคุณธรรม” นโยบายของท่านนายกฯ ที่มีความชัดเจน จริงจัง และไม่ 
ปิดกั้นความคิดของคนในชุมชน หนำซ้ำยังให้เกียรติชาวบ้านรับฟังความคิดความเห็นของทุกคน ใครมีเหตุผลที่
ดีกว่าก็ทำตามนั้น สิ่งเหล่านี้เป็นจุดแข็งที่ทำให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาในตัวผู้นำ และให้ความร่วมมือ 
ในการทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกันเราค่อยๆ สร้างจิตสำนึกความซื่อตรงให้กับชุมชนผ่านวิธีการหลายอย่าง อย่างเช่น 
โครงการตลาดสีเขียวที่เปิดให้ชาวบ้านนำผักปลอดสารพิษมาวางขายในโรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพตำบลดอนแก้ว 
ซึ่งเป็นตลาดที่ไม่มีคนขาย มีแต่คนซื้อ ใครอยากซื้ออะไรก็หยิบสินค้าไป มีราคาติดอยู่ มีกระป๋องเงินวางอยู่  
จ่ายเงินเอง ทอนเงินเอง ซึ่งวิธีการเหล่านี้จะค่อยๆ ขัดเกลาเขาให้มีความซื่อสัตย์ซื่อตรง อย่างน้อยก็กับตัวเอง 
เพราะเขาจะรู้อยู่แก่ใจตัวเอง และเรายังนำวิธีการแบบนี้ไปใช้ในร้านค้าในโรงเรียน เพ่ือปลูกฝังความซื่อสัตย์ให้กับ
เด็กๆ ด้วย เพราะสิ่งเหล่านี้จะเป็นรากฐานสำคัญของการเติบโตเป็นคนดีในสังคมต่อไป  

“ดอนแก้ว” ตำบลแห่งสุขภวะ  
 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาของ อบต.ดอนแก้ว คือการเป็นตำบลที่มีสุขภาวะดีครบทั้ง 4 ด้าน อันได้แก่ 
  1. สุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีรางกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียงมีสิ่งแวดล้อม

ดีไม่มีอุบัติภัยเป็นต้น 
  2. สุขภาวะทางจิต หมายถึงจิตใจที่เป็นสุข ผ่อนคลาย ไม่เครียด คล่องแคล่วมีความเมตตา  

กรุณา มีสติมีสมาธิเป็นต้น 
    3. สุขภาวะทางสังคม หมายถึงการอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ในชุมชน ในที่ทำงาน ในสังคม 
ในโลก ซึ่งรวมถึงการมีบริการทางสังคมที่ดีมีความสามัคคีในชุมชนและมีสันติภาพ เป็นต้น 
   4. สุขภาวะทางปัญญา หมายถึงความสุขอันประเสริฐที่เกิดจากมีจิตใจสูง เข้าถึงความจริง
ทั้งหมด ลดละความเห็นแก่ตัวหรือประโยชน์ส่วนตน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมและชุมชน มีความเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา เพ่ือช่วยเหลือชุมชน สังคม รวมถึงประเทศชาติเป็นต้น 

                 /โดย อบต.ดอนแก้ว.... 
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  โดย อบต.ดอนแก้ว ร่วมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) โดยสำนักสนับสนุน
ภาวะชุมชน(สำนัก 3) ร่วมกันเปิดตัว “มหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุข” ขึ้น ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ต่ อยอดมาจาก
แนวคิดของศูนย์บูรณาการการดูแลสุขภาพชุมชน โดยสังเคราะห์ออกมาเป็นหลักสูตรการจัดการสุขภาพชุมชน
เพ่ือให้คนในตำบลตลอดจนคนภายนอกได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้การสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ต่างๆ ทำให้ตำบล
ของเรามีแหล่งเรียนรู้ขึ้นมากมาย อย่างเช่น การดูแลผู้ป่วยและคนพิการ การบริหารจัดการขยะโดยชุมชน การจัด
สวัสดิการชุมชนรวมถึงการเป็นองค์กรธรรมาภิบาล ซื่อตรงโปร่งใส ดังนั้นเราจึงอยากจะขยายการเรียนรู้ไปสู่
ภายนอกให้มากขึ้น โดยการจัดทำเป็นหลักสูตรที่มีความน่าเชื่อถือให้คนที่สนใจเข้ามาเรียนรู้ โดยมีอาจารย์จาก
มหาวิทยาลัยมาช่วยในเรื่องการให้ความรู้ด้านวิชาการบวกกับประสบการณ์ชุมชนที่เรามี ทำให้ผู้ที่มาเรียนรู้ได้รับ
ประโยชน์กลับไปขยายผลต่อจากการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริต ทำให้อบต.ดอนแก้ว 
ได้รับการคัดเลือกให้ เป็นองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต จากสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.), รางวัลพระปกเกล้าทองคำ และรางวัลเชิดชู
เกียรติท้องถิ่นที่เป็นที่สุดด้านความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของประชาชนจากสถาบันพระปกเกล้า , รางวัล
คุณธรรมแห่งชาติประเภทองค์กร จากศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน) และโครงการ อบต.สีขาว  ได้รับรางวัล
คุณธรรมแห่งชาติประเภทโครงการ, องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้วได้รับรางวัลคุณธรรมแห่งชาติประเภท
บุคคล รวมถึงรางวัลข้าราชการต้นแบบ “ข้าราชการไทยใจสีขาว”จากคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) อีกทั้ง รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดีถึง 14 ปีติดต่อกัน 
จากกระทรวงมหาดไทย ซึ่งรางวัลแห่งเกียรติยศ และความภาคภูมิใจเหล่านี้ถือเป็นการการันตีได้อย่างดีถึงการเป็น 
“อบต.ซื่อตรงโปร่งใส” อย่างแท้จริง  
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ภาพกิจกรรมเข้ารับฟังการบรรยายด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ณ องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
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เข้ารับฟังการบรรยาย และศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการด้านสวัสดิการสังคม และการจัดการด้าน
สาธารณสุข พร้อมเยี่ยมชม โรงเรียนฮอมสุข ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการและผู้สูงอายุ ณ โรงพยาบาล

ชุมชนตำบลดอนแก้ว องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
******** 

  ฟังการบรรยายและศึกษาดูงาน ด้านการบริหารจัดการด้านสวัสดิการสังคม เยี่ยมชมโรงเรียนฮอมสุข  
ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการและผู้สูงอายุ ณ โรงพยาบาลชุมชนตำบลดอนแก้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
แก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดยวิทยากร ดร. ศุทธา  แพรสี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชนตำบล
ดอนแก้ว เป็นวิทยากรผู้บรรยายให้ความรู้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 อบต.ดอนแก้ว เป็นหัวหมู่ทะลวงฟันในการเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งแรกที่รับการถ่ายโอนภารกิจ
สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ (รพ.สต.) มาบริหารจัดการจนเกิดมรรคผลเป็นรูปธรรมในการดูแล
สุขภาพอนามัย และสร้างเสริมสุขภาวะให้กับประชาชน อันเป็นบริการสาธารณะตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่
เป็นแบบอย่าง จนทำให้ผู้บริหารประเทศมีความเชื่อมั่นว่าการกระจายอำนาจมาสู่พ่ีน้องประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็กที่สุด คือ อบต. สามารถช่วยทำให้พ่ีน้องประชาชนมีความสุขเพ่ิมมากข้ึน เป็นตำบล/
หมู่บ้านที่มีความสุข ผู้คนที่อยู่มีชีวิตที่ดี เพราะได้รับบริการที่ดี มีการบริหารจัดการที่ดี ทั้งนี้ “ความสำเร็จของ
อาคารธาราบำบัด โรงพยาบาลชุมชนตำบลดอนแก้ว อบต.ดอนแก้ว” ที่เกิดขึ้นนี้ เป็นความดีงามที่สั่งสมของ  
ฝ่ายบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพ่ีน้องประชาชนพ้ืนที่ อบต.ดอนแก้ว ในการดูแลชุมชน/หมู่บ้านจนเกิด
ความยั่งยืน กระทั่งได้รับอนุมัติงบประมาณจากรัฐบาลเป็นเงิน 19 ล้านบาท เพื่อใช้ก่อสร้างอาคารธาราบำบัดหลัง
นี้ และขออำนวยพรให้พ่ีน้องชาวดอนแก้วเลือกอาคารหลังนี้เป็นที่สุดท้ายของร่างกาย อันหมายความว่า ต้องรักษา
สุขภาพร่างกายของตนเองให้แข็งแรง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว ในเขตอำเภอแม่ริมจังหวัดเชียงใหม่ มี 10 หมู่บ้าน ประชากร 
17,000 คน ได้รับการถ่ายโอนสถานีอนามัยมาสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 
2551 ซึ่งเป็นโครงการนำร่องระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงมหาดไทย โดยในปี 2555 ได้ยกฐานะ
เป็นโรงพยาบาลชุมชนตำบลดอนแก้ว เป็นแห่งแรกของประเทศไทย เปิดให้บริการด้านสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพ
ป้องกันโรคและการรักษา และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ขับเคลื่อนด้วยแนวคิด “โรงพยาบาลคือบ้าน บ้านคือ
โรงพยาบาล” ภายใต้นโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว ที่มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตำบล
ดอนแก้ว ตั้งแต่ก่อนเกิดจนถึงเชิงตะกอน และมุ่งขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ไปสู่ “ตำบลแห่งสุขภาพ” โดยในปี 2561 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ด้วยนวัตกรรม 3 ดี คือ บริหารดี บริการดี และสิ่งแวดล้อมดี ด้วยการขับเคลื่อนงาน ด้วยการ
นำชุมชน กลุ่มอาสาสมัคร และองค์กรภาครัฐต่าง ๆ มาบริการประชาชนในมิติรูปแบบใหม่ แตกต่างจากการบริการ
โดยทั่วไปในระดับปฐมภูมิ ที่มีทั้งแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล แพทย์แผนไทย กายภาพบำบัด ยาและ
เวชภัณฑ์ครบถ้วน ทำงานเชิงรุกดูแลถึงบ้านทุกราย ไม่มีการทอดทิ้ง ถือเป็นจุดเด่น 

  “เนื่องจากมีผู้ป่วยที่ต้องฟ้ืนฟูกายภาพบำบัดเพ่ิมข้ึนทุกปี จึงได้จัดทำโครงการฟื้นฟูสมรรถภาพด้วยศาสตร์
ธาราบำบัด เพ่ือบำบัดรักษาให้กับผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ป่วยที่มีปัญหาทางการเคลื่อนไหว กล้ามเนื้ออ่อนแรง  
โดยสร้างธาราบำบัดที่เป็นอาคาร คสล. 1 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอย 550 ตารางเมตร ด้วยระบบน้ำอุ่น น้ำวน พร้อม
อุปกรณ์ทันสมัย มีสระขนาดกว้าง 5.9 เมตรและยาว 16.5 เมตร ลึก 1.2 เมตร ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย จำนวน 19,526,400 บาท และงบประมาณสมทบ
จาดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว 2,169,600 บาท รวม 21,696,736 บาท 
 
                                                                         /โครงการฟื้นฟู…. 
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          โครงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้วยศาสตร์ธาราบำบัดการรักษาของเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู โดยใช้คุณสมบัติของน้ำ
ช่วยพยุงร่างกาย ลดการบาดเจ็บของข้อต่อ ผ่อนคลายกล้ามเนื้อ ลดอาการเกร็ง ลดแรงกระแทกที่กระทำต่อข้อต่อ 
ขณะออกกำลังกายเหมาะสำหรับ 
   - คนทั่วไปเพ่ือเพ่ิมความแข็งแรง หรือต้องการผ่อนคลายกล้ามเนื้อ  

- ผู้สูงอายุ  
- ผู้ที่มีน้ำหนักตัวมาก  
- ผู้ที่มีปัญหาข้อต่อต่าง ๆ เช่น เข่าเสื่อม, รูมาตอย 
- ผู้ป่วยอัมพฤกษ์อัมพาต  
- ผู้ป่วยหลังผ่าตัด 
- นักกีฬา หรือผู้ที่บาดเจ็บจากการเล่นกีฬา 
- กระตุ้นพัฒนาการเด็ก, ผู้ป่วยเด็กสมองพิการ (CP) 

   นอกจากนี้ โรงพยาบาลชุมชนตำบลดอนแก้ว มีระบบบริการบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
และหลัก 4 เสา คือ โรงพยาบาลชุมชนตำบลดอนแก้ว องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว อาสาสมัคร และชุมชน
และหน่วยงานในพ้ืนที่ คือกลไกหลักในการดำเนินการให้เกิดบริการ 3 ดี คือ บริการดี สิ่งแวดล้อมดี และบริหาร
จัดการที่ดี บนหลักการมีส่วนร่วมและจิตอาสาประโยชน์ที่ได้จากนวัตกรรมนี้ โรงพยาบาลชุมชนตำบลดอนแก้ว
สามารถให้บริการคนในพ้ืนที่ และนอกพ้ืนที่ เกิดอาสาสมัครเครือข่ายเยี่ยมบ้าน เกิดแพทย์แผนไทยสร้างรายได้เป็น
อย่างดี สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยดีขึ้น มีการถอดบทเรียนและเป็นหลักสูตรหนึ่งในมหาวิชชาลัยดอนแก้วสร้างสุข 
จุดเด่นของนวัตกรรมคือ มีการพัฒนาต่อยอดและมีความยั่งยืนทั้งในด้านการเงินและเครือข่ายดำเนินงานอย่าง
เข้มแข็ง 
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ภาพกิจกรรมศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการด้านสวัสดิการสังคม และการจัดการด้านสาธารณสุข  
พร้อมเยี่ยมชมโรงเรียนฮอมสุข ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการและผู้สูงอายุ ณ โรงพยาบาลชุมชนตำบล 

ดอนแก้ว องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
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วันที่ 22 มกราคม 2568 

เข้ารับฟังการบรรยายและศึกษาดูงาน อทป. ด้านการบริหารจัดการขยะ “ต้นแบบ ธนาคารขยะ”  
ณ เทศบาลตำบลหนองล่อง อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน 

   องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ได้ลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการขยะ “ต้นแบบ 
ธนาคารขยะ” ณ เทศบาลตำบลหนองล่อง อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง 
การบริหารจัดการขยะ ณ เทศบาลตำบลหนองล่อง พร้อมทั้งได้ลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาดูงานการจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชนและการจัดการขยะด้วยเครื่องอัดขยะ ตามโครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะมูลฝอยในชุมชน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาดูงานการจัดการขยะรีไซเคิลโดยใช้เครื่องอัดขยะและเรียนรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะมูลฝอย 
การลดปริมาณขยะ ลดค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย และนำมาประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางสัก เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ โดยสร้างความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึก 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการลดปริมาณ และคัดแยกมูลฝอย เพ่ือนำกลับมาใช้ใหม่ มีความตระหนักรู้ 
และรับผิดชอบในการจัดการมูลฝอย ณ แหล่งกำเนิดมูลฝอย และสนับสนุนการคัดแยกขยะ (ธนาคารขยะหมู่บ้าน) 
ต่อไป  

   องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก นำโดย นายโชติ  มลยงค์ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหาร  
ส่วนตำบลบางสักพร้อมคณะศึกษาดูงาน ได้ลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาดูงาน ณ เทศบาลตำบลหนองล่อง ตามกิจกรรม 
กาดนัดขยะชุมชน ซึ่งเทศบาลตำบลหนองล่องร่วมกับประชาชนหมู่ที่ 1 บ้านหนองล่อง ได้จัดกิจกรรมกาดนัดขยะ
ชุมชน ประจำเดือน มกราคม 2568 โดยมี นายดำรงศักดิ์ ปัญญาดี นายกเทศมนตรีตำบลหนองล่อง พร้อมด้วย
พนักงาน เจ้าหน้าที่  กองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม ลงพ้ืนที่ ร่วมกิจกรรมกาดนัดขยะชุมชน หมู่ที่  1  
บ้านหนองล่อง  ประจำเดือน มกราคม 2568 โดยได้ดำเนินการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในชุมชน โดยได้รับความร่วมมือจากประชาชน นำโดย  
นายผ่าน ใชยกาวิล ผู้ใหญ่บ้านหนองล่อง พร้อมด้วยคณะกรรมการหมู่บ้าน ชมรม อสม. อถล. ในการให้  
ความร่วมมือในกิจกรรมเพ่ือร่วมกันสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี บ้านเรือนสะอาด ลดปริมาณขยะ ณ ตลาดประชารัฐ  
หมู่ 1 บ้านหนองล่อง ตำบลหนองล่อง อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน 
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ภาพกิจกรรมลงพื้นที่ศึกษาดูงาน กิจกรรมกาดนัดขยะชุมชน เทศบาลตำบลหนองล่อง  
อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน  
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ภาพกิจกรรมลงพื้นที่ศึกษาดูงาน กิจกรรมกาดนัดขยะชุมชน เทศบาลตำบลหนองล่อง  
อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน  
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เข้ารับฟังการบรรยายด้านการบริหารจัดการขยะ “ต้นแบบ ธนาคารขยะ”  
ณ เทศบาลตำบลหนองล่อง อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน 

   โดยวิทยากร นางรุจิรา  สิริใหม่ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน เทศบาลตำบล
หนองล่อง อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ภาพกิจกรรมการเข้ารับฟังการบรรยายด้านการบริหารจัดการขยะ “ต้นแบบ ธนาคารขยะ”  
ณ เทศบาลตำบลหนองล่อง อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน 

 

    

    

 



 
-26- 
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ภาพการลงพ้ืนที่ศึกษาดูงาน “ขั้นตอนการดำเนินการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
และวิธีการดำเนินงานในการใช้เครื่องอัดขยะด้วยระบบไฮดรอลิค 
ณ เทศบาลตำบลหนองล่อง อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน 
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วันที่ 23 มกราคม 2568 

เข้ารับฟังการบรรยายและศึกษาดูงาน เพื่อเรียนรู้วิธีการจัดการขยะพลาสติก ด้วยนวัตกรรมแปรสภาพ  
“เปลี่ยนขยะพลาสติกให้เป็นน้ำมัน” การทำเตาอบไม้ให้เป็นถ่านคุณภาพสูง และเตาเผาขยะขนาดครัวเรือน 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและพลังงานทดแทน บ้านโนนแดง  
หมู่ที่ 13 ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

โดยวิทยากร นายประสิทธิ์ ตระการฤทธิ์ ปราชญ์ชุมชนด้านพลังงานทดแทน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก นำโดย นายโชติ  มลยงค์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก และ
คณะผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน ได้เข้ารับฟังการบรรยายและศึกษาดูงาน เพ่ือเรียนรู้วิธีการจัดการขยะพลาสติก  
ด้วยนวัตกรรมแปรสภาพ “เปลี่ยนขยะพลาสติกให้เป็นน้ำมัน” การทำเตาอบไม้ให้เป็นถ่านคุณภาพสูง และเตาเผา
ขยะขนาดครัวเรือนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและพลังงานทดแทน บ้านโนนแดง 
หมู่ที่ 13 ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีวิทยากร นายประสิทธิ์ ตระการฤทธิ์ ปราชญ์ชุมชน
ด้านพลังงานทดแทน สุดยอดเกษตรกรนักคิดค้นวัย 67 ปี นำ “ศาสตร์พระราชา” ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  
จนสามารถกลั่นขยะพลาสติกเป็นน้ำมันก๊าด-ดีเซล-เบนซิน ใช้เองได้ โดยเชื่อว่าต่อไปเศษพลาสติกจะมีค่าดั่งทองคำ 
นายประสิทธิ์ ตระการฤทธิ์ ได้ชื่อเป็นปราชญ์ชุมชนเพชรบูรณ์อย่างเต็มภาคภูมิ สำหรับนายประสิทธิ์ ตระการฤทธิ์ 
อายุ 67 ปี อยู่บ้านโนนแดง ต.บุ่งคล้า อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ หลังประสบผลสำเร็จ สามารถน้อมนำ "ศาสตร์
พระราชา" โดยเฉพาะด้านพลังงานสะอาด-ต้นทุนต่ำ มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันจนกลายเป็นครูให้แก่ผู้ที่สนใจ
เดินทางมาศึกษาดูงานกันอย่างต่อเนื่อง นายประสิทธิ์เปิดบ้านให้คณะศึกษาดูงานจากองค์การบริหารส่วนตำบล
บางสัก เข้าศึกษาดูงานเพ่ือเรียนรู้วิธีการจัดการขยะพลาสติก ด้วยนวัตกรรมแปรสภาพ “เปลี่ยนขยะพลาสติก 
ให้เป็นน้ำมัน” โดยกล่าวว่าก่อนหน้านี้ได้มีโอกาสไปศึกษาดูงาน "ศาสตร์พระราชา" ประอบกับช่วงนั้นเกิดน้ำมัน
แพง ทำให้ได้รับผลกระทบในการทำการเกษตร จึงได้คิดค้นหาวิธีที่จะลดต้นทุนด้านน้ำมัน กระท่ังมีโอกาสได้ศึกษา
เรื่องพลังงานตามศาสตร์พระราชา รวมทั้งศึกษาข้อมูลจากกรมควบคุมมลพิษ พบว่าในประเทศไทยมีปริมาณ  
ขยะพลาสติกมากเป็นอันดับ 5 ของโลก โดยขยะที่พบมากที่สุด ได้แก่ ถุงพลาสติก ขวดน้ำพลาสติก และหลอดดูด
น้ำ ฯลฯ จึงได้ตั้งโรงกลั่นน้ำมันจากพลาสติกขึ้นมา ซึ่งปัญหาขยะพลาสติกจะหมดไป หากพวกเรามองวิกฤตนี้  
ให้เป็นโอกาส ด้วยนวัตกรรมแปรสภาพ “เปลี่ยนขยะพลาสติกให้เป็นน้ำมัน” กับเทคโนโลยีไพโรไลซิส  

  วัตถุดิบหลักที่นำมาเผากลั่นเป็นน้ำมันคือ ถุงพลาสติก ขวดพลาสติก ที่คนทิ้งแล้ว ซึ่งจะทำให้ได้น้ำมัน
ดีเซล เบนซิน และน้ำมันก๊าด สามารถนำมาใช้ได้จริงในเครื่องยนต์เดินเบา เช่น เครื่องตัดหญ้า เครื่องสูบน้ำ เครื่อง
ปั่นไฟ และรถจักรยานยนต์ ประหยัดค่าใช้จ่ายได้มาก ซึ่งการเผา 1 ครั้ง ใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง 30 นาที  
ได้ปริมาณน้ำมัน 1-2 ลิตร และใช้เชื้อเพลิงคือเศษขยะพลาสติกท่ีทิ้งแล้วปริมาณ 2-3 กิโลกรัม 

   นายประสิทธิ์ ตระการฤทธิ์ กล่าวเพ่ิมเติมว่าเขาประสบผลสำเร็จได้ เพราะมีโอกาสได้ไปศึกษาดูงาน 
ในสถานที่ต่างๆ ตามโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ ๙ และเขาเป็นคนชอบประดิษฐ์
สิ่งของใช้อยู่แล้ว จึงลองคิดค้นและประดิษฐ์ขึ้นมาตามหลักที่ได้ศึกษาเรียนรู้มาต่อระบบการกลั่นกรองและ  
การระเหย นายประสิทธิ์ยังกล่าวอีกว่า ตนรู้สึกภูมิใจที่ได้สร้างนวัตกรรมให้ชุมชน และผู้สนใจได้มาศึกษา จนได้รับ
รางวัลปราชญ์ชาวบ้าน เป็นครูผู้สอนการเรียนรู้ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตนเองก็จะได้พัฒนา 
ศึกษาเรื่องการเผาถ่านชีวมวล เพ่ือนำขยายความคิดให้ชุมชนและผู้สนใจต่อไป  การมาเข้าศึกษาดูงาน  
ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและพลังงานทดแทนนั้น นายประสิทธิ์ ตระการฤทธิ์ ยินดีถ่ายทอดเป็นวิทยาทาน
ความรู้ เป็นความภาคภูมิใจมากในครอบครัวที่จะฝากทิ้งไว้บนผืนแผ่นดิน ยาวนานไปจนรุ่นลูกรุ่นหลาน 

                                                                                                           / ภาพเข้ารับฟัง… 
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ภาพถ่ายการเข้ารับฟังการบรรยายและศึกษาดูงาน เพื่อเรียนรู้วิธีการจัดการขยะพลาสติก ด้วยนวัตกรรม 

แปรสภาพ “เปลี่ยนขยะพลาสติกให้เป็นน้ำมัน” การทำเตาอบไม้ให้เป็นถ่านคุณภาพสูง และเตาเผาขยะขนาด
ครัวเรือนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและพลังงานทดแทน บ้านโนนแดง  

หมู่ที่ 13 ตำบลบุ่งคล้า อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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-33- 
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สรุปแบบประเมินผลโครงการจัดอบรม 
  เป็นการประเมินผลการฝึกอบรมตามแบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในระหว่างวันที่ 19-24 มกราคม 2568 
ณ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดลำพูน และจังหวัดเพชรบูรณ์  

ส่วนที ่1   ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม 
ส่วนที่ 2   การประเมินผลการฝึกอบรมและศึกษาดูงานในภาพรวม ประกอบด้วย 
          หมวดที่ 1 : หลักสูตรเนื้อหาการบรรยาย/ศึกษาดูงาน 
    หมวดที่ 2 : วิทยากร/ผู้บรรยาย และให้ความรู้ 
    หมวดที่ 3 :  การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ตอนที่ 3    การประเมินผลความพึงพอใจ 
ตอนที่ 4    ขอเสนอแนะ  

  จากผู้เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในระหว่างวันที่  19 -24 มกราคม 2568 จำนวน 33  คน มีผู้ตอบ 
แบบประเมินผลการฝึกอบรม จำนวน 33 คน มีความคิดเห็นดังนี้  
การประเมินความพึงพอใจต่อโครงการจัดอบรม 
  ผู้เข้ารับร่วมโครงการฯ จำนวน 33 คน มีผู้ตอบแบบประเมินผลการฝึกอบรม จำนวน 33 คน ความพึง
พอใจต่อโครงการ แบ่งเป็น 4 ระดับ พอใจมากที่สุด  พอใจมาก พอใจน้อย พอใจน้อยที่สุด สำหรับผลการ
ประเมินผลการฝึกอบรมในภาพรวม ประกอบด้วย  
การประเมินผลการฝึกอบรมในภาพรวม 
       หมวดที่ 1 : หลักสูตรเนื้อหาการบรรยาย 
    หมวดที่ 2 : วิทยากร/ผู้บรรยาย 
    หมวดที่ 3 :  การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ตาราง 1 

รายการ 
ระดับความคิดเห็นหลักสูตรเนื้อหาการบรรยาย 
มากท่ีสุด มาก น้อย น้อยที่สุด 

หมวดที่ 1 : หลักสูตรเนื้อหาการบรรยาย/ศึกษาดูงาน        
1.1 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาโดยรวม ก่อน เข้ารับฟังการ

บรรยาย/ศึกษาดูงาน 
 5.72% 40%                    51.43%  2.86%                    

1.2 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาโดยรวม หลัง เข้ารับฟังการ

บรรยาย/ศึกษาดูงาน 
31.43%                    68.25%                    - - 

1.3 ท่านมีเข้าความเข้าใจต่อเนื้อหาในหัวข้อท่ีบรรยายมากน้อยเพียงใด 14.29%                    85.72%                   - - 

1.4 ท่านคิดว่าการบรรยายครั้งนี้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของ 

   ท่านมากน้อยเพียงใด 
37.15%                    62.85%                    

 

- 
- 
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  จากตารางที่ 1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา ก่อน เข้ารับฟังการ
บรรยาย โดยภาพรวมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา ระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ  51.43 ด้านการมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา หลัง เข้ารับฟังการบรรยายอยู่ใน ระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ  68.25 ด้านความเข้าใจ
ต่อเนื้อหาในหัวข้อที่บรรยายมากน้อยเพียงใด อยู่ใน ระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ  85.72 และด้านประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานของท่านมากน้อยเพียงใด อยู่ใน ระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ  62.85 สำหรับความเห็นผู้ตอบ
แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรเนื้อหาการบรรยายโดยภาพรวม อยู่ใน ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ  72.27  
ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  27.62 

ตาราง 2 วิทยากร/ผู้บรรยาย 

รายการ 
ระดับความคิดเห็นต่อวิทยากร/ผู้บรรยาย 

มากท่ีสุด มาก น้อย น้อยที่สุด 

หมวดที่ 2 : วิทยากร/ผู้บรรยาย     
2.1 ผู้บรรยายมีความรู้ในเนื้อเรื่องที่บรรยาย/กิจกรรมกลุ่ม 

 

2.2 เนื้อหาที่นำเสนอมีความสอดคล้องกับหัวเรื่องที่บรรยาย/

ศึกษาดูงาน 

2.3 การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น การซักถาม การตอบ

คำถาม 

68.58% 

 

70.00% 

 

60.00% 

 

31.43% 

 

30.00% 

 

40.00% 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 
จากตารางท่ี 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ประเมินวิทยากร ในด้านต่างๆ ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 

ด้านความรู้ในเนื้อเรื่องท่ีบรรยาย/กิจกรรมกลุ่ม  

  ได้รับผลการประเมินเฉลี่ยสูงสุดใน ระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  66.19 ได้รับผลการประเมิน
รองลงมาระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ  33.81 

ตาราง 3 การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็นต่อโครงการ 

มากท่ีสุด มาก น้อย น้อยที่สุด 

หมวดที่ 3 : การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์     
ท่านสามารถนำความรู้ที่ ได้จากการสัมมนาไปใช้ประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานได้มากน้อยเพียงใด 

80.00% 
 

20.00% - 
 

- 
 

จากตารางท่ี 3 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ สรุปดังนี้ 

  ด้านการสามารถนำความรู้ที่ได้จากการสัมมนาไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้มากน้อยเพียงใด ได้รับผล
การประเมินสูงสุดใน ระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  80.00 ได้รับผลการประเมินรองลงมาใน ระดับมาก   
คิดเป็นร้อยละ  20.00 
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การประเมินผลความพึงพอใจ 
  ผู้เข้ารับการอบรมเป็นคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก จำนวน 33 คน มีผู้ตอบแบบประเมินผลการฝึกอบรม จำนวน 
33 คน ความพึงพอใจต่อโครงการ แบ่งเป็น 4 ระดับ พอใจมากที่สุด  พอใจมาก พอใจน้อย พอใจน้อยที่สุด 
สำหรับผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ประกอบด้วย 
 
ตาราง 4  ความพึงพอใจ 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก น้อย น้อยท่ีสุด 

หมวดที่ 4 : ความพึงพอใจ      
4.1 ความพึงพอใจต่อสถานที่และสิ่งแวดล้อมในการจัดอบรม/ศึกษาดูงาน 80.00 20.00 - - 

4.2 ความเหมาะสมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/สื่อ/เครื่องมือและเอกสาร 70.00 30.00 - - 

4.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 80.00 20.00 - - 

4.4 การบริการ/การอำนวยความสะดวกของเจ้าหนา้ที่ 75.00 25.00 - - 

จากตารางท่ี 3 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านความพึงพอใจในการจัดโครงการ สรุปดังนี้ 
  1. ด้านความพึงพอใจต่อสถานที่และสิ่งแวดล้อมในการจัดอบรม/ศึกษาดูงาน ได้รับผลการประเมินสูงสุด
ใน ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 80.00 ได้รับผลการประเมินรองลงมาใน ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ  20.00 
  2. ด้านความเหมาะสมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/สื่อ/เครื่องมือและเอกสารได้รับผลการประเมินสูงสุด
ใน ระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 70.00 ได้รับผลการประเมินรองลงมาใน ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ  30.00 
  3. ด้านความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน ได้รับผลการประเมินสูงสุดใน 
ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 80.00 ได้รับผลการประเมินรองลงมาใน ระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ  20.0 
  4. ด้านการบริการ/การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ ได้รับผลการประเมินสูงสุดใน ระดับมากที่สุด   
คิดเป็นร้อยละ  75.00 ได้รับผลการประเมินรองลงมาใน ระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ  25.00 

  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจโครงการ โดยรวมสูงสุดอยู่ใน ระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 76.25  
รองลงมาใน ระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 23.75   

 
ขอเสนอแนะ  

1. อยากให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมแบบนี้ทุกๆ ปี 
2. อยากให้การจัดโครงการแบบต่อไป 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  



 
                                           บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก โทร 0 7529 2311           . 

ที ่  ตง 76701/143    วันที ่   5  กุมภาพันธ์  2568                                 . 

เรื่อง  รายงานผลการฝึกอบรมและศึกษางาน ตามโครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ   
          การปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การ     
          บริหารส่วนตำบลบางสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก 

   ตามที่ งานการเจ้าหน้าที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ได้ดำเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน  
ส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ 8 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในภารกิจหน้าที่
ของตนเอง ตลอดจน กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ในระหว่างวันที่ 19-24 มกราคม 2568 ณ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดลำพูน และจังหวัดเพชรบูรณ์  

  บัดนี้ โครงการดังกล่าวได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการฝึกอบรม  
ในห้วงระยะเวลาดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาต่อไป  

                                        
                                                     (ลงชื่อ) 
                                                                      (นายฐิตินันท์ปกรณ์  เบ็ญก่อเด็ม) 

              ตำแหน่ง       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด.......................................................................................................... ....................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

                
                                                    (ลงชื่อ)                                                       
                                                                     (นายสุริยา  เสนาทิพย์)  
                                หวัหนา้สำนักปลัด อบต. 
ความเห็นรองปลัด อบต.  .................................................................................................................. .........................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

             
                                                   ( ลงชื่อ)                                                    
                                                                           (นางเจนจิรา  ชูเกิด)  
              ตำแหน่ง   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก 
 
                                                                                                               /ความเห็นปลัด…. 
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ความเห็นปลัด อบต.  ................................................................................................................................................   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

             
                                                   ( ลงชื่อ)                                                    
                                                                        (นางสาววิไล  เกื้อมณี)  
              ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก 
                                                                    
ความเห็นนายก อบต...................................................................................................... ...........................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
                                                      (ลงชื่อ)                                                       
                                                                               (นายโชติ  มลยงค์) 
                                                      ตำแหน่ง      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


