
รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 
อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

 
 



 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมตัิ อนุญาต 

ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น การตรวจเอกสารไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในค าขอ แต่มีการรับเรื่องไว้  

- รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสรา้ง อาคาร รื้อถอน ดัดแปลงเพื่อให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ก าชับให้เจ้าหน้าที่ตรวจเอกสารใหค้รบถ้วนก่อนออกใบอนุญาต อนุมตัิ 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหมั่นศึกษากฎระเบียบ  
ระเบียบฯข้อบังคับต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอยา่งถูกต้อง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสี่ยง 

 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)  
     การด าเนินการตลอดปีงบประมาณ  

      และผู้บังคับบัญชาตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - ด าเนินกิจกรรมที่แสดงพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีมีทัศนคต ิ

ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจรติ 

- ออกมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานพร้อมน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
- จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ ใช้ยึดถอื
ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

ตวัช้ีวัด - ความส าเรจ็ของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ีได้เสนอตามล าดับค าขอ 
ผู้รายงาน ส านักปลดั 

สังกัด อบต.บางสัก 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
  

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ การพิจารณาความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น ความไมโ่ปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - กรรมการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเข้ามาเป็นพนักงาน อาจมี การเรยีกรับ

ผลประโยชน์ คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก หรือ ผู้มีอ านาจอนุมัติอาจมี
การรับสินบน -การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน           
ไม่เป็นธรรม 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสี่ยง 

 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)  
      การด าเนินการตลอดปีงบประมาณ  

      และผู้บังคับบัญชาตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการคัดเลือกพนักงานจ้างและอืน่ ๆ 

และก าชับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติฯการบริหารงาน
บุคคลภาครัฐ 
 

ตวัช้ีวัด - การสรรหาคัดเลือกบุคลากรเขา้มาเป็นพนักงาน เป็นไปตามระเบยีบ 
ที่ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามที่ระเบียบก าหนด 
ผู้รายงาน ส านักปลดั 

สังกัด อบต.บางสัก 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือสนิบน 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ ผลประโยชน์จาก 

หน่วยงาน 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - การจัดท าประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ (No Gift Policy) 

- การเสรมิสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์
ส่วนรวม      

ระดับความเสี่ยง ไม่ม ี
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสี่ยง 

 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)  
      การด าเนินการตลอดปีงบประมาณ  

      และผู้บังคับบัญชาตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - การจัดท าประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ (No Gift  Policy) และ

ประชาสมัพันธ์ช้ีแจงให้พนักงานในสังกัดทุกคน ทราบและถือปฏิบัต ิ

ตวัช้ีวัด - จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลดั 

สังกัด อบต.บางสัก 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ จัดจ้างพัสด ุ
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น - จัดซื้อจัดจ้างไมเ่ป็นไปตาม TOR 

- เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจกรรมของญาต ิ
หรือพวกพ้อง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ก าชับเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญตัิฯ และระเบยีบ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

ระดับความเสี่ยง ไม่ม ี
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสี่ยง 

 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)  
      การด าเนินการตลอดปีงบประมาณ  

      และผู้บังคับบัญชาตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - สั่งการและขอความร่วมมือเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้ ปฏิบัติงานอย่าง    

ใส่ใจ และใหความส าคญัในการเผยแพร่ข้อมูล การจัดซื้อจดัจ้างพัสดุของ
ภาครัฐสู่สาธารณะชนซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณด์้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร 

ตวัช้ีวัด - จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลดั 

สังกัด อบต.บางสัก 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
                    ผู้รายงาน               

                                                                           (นางสาวชลธิสา  ทองด าริห์) 
                          นิติกร 

 
 

     ผู้บังคับบัญชา           
                         (นางเจนจิรา  ชูเกิด) 

                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที ่
                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 


