
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 

 
 วันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในการประชุม
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง น าโดย นายประทีป  สินธุ์ประจิม นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางสัก พร้อมบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการประกาศนโยบาย และความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ตลอดจนรับทราบหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของก านัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 


