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องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 

อ าเภอกันตงั จังหวัดตรัง       
 
 
 



  

 ค ำน ำ  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้างและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อนกัน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสักให้เหมาะสมต่อไป 

 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจะมีการใช้
อัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล อีกทั งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมาย ในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง และ
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 

 ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2563 ซึ่งขณะนี ได้ครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังกล่าว ดังนั น เพ่ือให้การ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับนี ขึ น เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางสัก  ให้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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   ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของก าหนดต าแหน่ง ลงวันที่  22 พฤศจิกายน  2544  และฉบับที่ 2 พ.ศ.
2558  ลงวันที่  4  กันยายน  2558 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัด) 
พิจารณาก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด 
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน  
ตลอดจนทั งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
แผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั งนี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

   1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่  3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ   
พนักงานจ้างส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการ
บริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 

   ๑.3  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล  โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือ
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

   1.4  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี ่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558      
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66  ขึ น 

 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
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  2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน            
ที่เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน  

2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  
ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางสัก 

2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั ง
พนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่           
มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางสัก  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี  

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552 
และตามพระราชบัญญัติแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  
เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสักบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  
ตามหน่วยงานต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่
ด าเนินการอยู่นั นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต
ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั งนี   เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
 

2. วัตถุประสงค ์
 

3. กรอบแนวคิดในกำรจดัท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ป ี
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3.2   การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดตรัง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ      
โดยในส่วนนี จะค านึงถึง 
 3.3.1  การจัดระดับชั นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั นงาน
ในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 3.3.2  การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  
และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั น  ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ควรเปลี่ยนลักษณะการ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2542   
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process)  ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไร
ก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้
ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั น  ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  
หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น   
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน  3  ประเด็นดังนี  
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 3.6.1  เรื่องพื นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื นที่นั นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตรก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปใน 
ส่วนราชการนั น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั งนี   ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
 3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั น ๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ  
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข.  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8  จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  โดยให้ทุกคน        
ทุกต าแหน่ง ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ น  นอกจากนั นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs)  
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  
ทั ง ๆ  ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี 
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะ
งานนี เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework)  นี จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะ
ท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ  เช่น 

-  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

-  การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ น 
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-  การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์

ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 

 
 

         องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก อยู่ห่างจากอ าเภอกันตังประมาณ 13 กิโลเมตร และห่างจาก  
ตัวจังหวัดประมาณ 45 กิโลเมตร  มีหมู่บ้านในความรับผิดชอบ  6 หมู่บ้าน  มีประชากรในพื นที่ต าบลบางสัก 
6,353  คน  มีจ านวนครัวเรือน  2,100  ครัวเรือน  มีเนื อที่ประมาณ 95.06 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  
60,000  ไร่  สภาพพื นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ ลุ่ม ๆ ดอน ๆ สลับด้วยภูเขาเล็ก ๆ  กระจัดกระจายอยู่ทั่วไป  ซึ่ง
พื นที่ส่วนใหญ่ใช้ในการท าเกษตร  นอกเหนือจากนั นเป็นที่แหล่งน  าและพื นที่ป่าไม้      

 ยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก   

 1. วิสัยทัศน์กำรพัฒนำ (Vision) 
  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาองค์กร เพ่ือการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งไปในทิศทางที่จะท าให้บรรลุผลลัพธ์อันสูงสุดที่ตั งไว้  การก าหนดวิสัยทัศน์  จึงเป็น
หลักชัยในการพัฒนาที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่รุ่งเรืองและยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

 
 

  
 2.  พันธกิจ (Mission) 

 1.  พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน  การคมนาคม  ให้ครอบคลุมทั่วถึง 
 2.  พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน  าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
 3.  ส่งเสริมการศึกษาของประชาชน  อนุรักษ์สืบสานประเพณี  วัฒนธรรมและศีลธรรมอันดี 
 4.  ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 5.  พัฒนาขีดความสามารถของประชาชนในการประกอบอาชีพ  เสริมรายได้  และ 
  เสริมสร้างต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 7.  ส่งเสริมพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  ทุกระดับ  และสร้างความ 
      เข้มแข็งด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  8.  พัฒนาบุคลากร  โครงสร้างการบริหารจัดการของระบบราชการให้สามารถปฏิบัติงาน    

       ในหน้าที่  และตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  ผู้บริหารท้องถิ่น  ตลอดจนบูรณาการ  
       การบริการความพึงพอใจของประชาชน 

 3.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1  :  การพัฒนาด้านโครงสร้าง พื นฐาน 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2  :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3  :  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4  :  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5  :  การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

4. สภำพปัญหำของพื้นที่และควำมต้องกำรของประชำชน 
 

 

“บำงสักพัฒนำ  ประชำชนมีคุณภำพ  ชีวิตที่ดีและมีส่วนร่วม น้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” 
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 4.  เป้ำประสงค์ 
  1.  การคมนาคม มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ทันสมัย  และได้มาตรฐาน  ตลอดจน  
                                สามารถเชื่อมโยงไปยังภูมิภาคต่าง ๆ  ได้อย่างสะดวก 

 2.  ระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึง  และครอบคลุมพื นที่ได้มาตรฐาน 
 3.  การส่งเสริมการศึกษาของประชาชน  ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีต่อเนื่อง 
 4.  ประชาชนมีอาชีพเสริม  และมีรายได้ท่ีเพียงพอ 
 5.  ประชาชนมีสุขภาพที่ดีถ้วนหน้า 
 6.  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลและยั่งยืน 
 7.  อนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสานศิลปะ  ประเพณี วัฒนธรรม 
 8.  เป็นเมืองน่าอยู่  สวยงาม  เป็นระเบียบ 
 9.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ตรงตามสมรรถนะท่ีองค์กรต้องการ 
 10.การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 11.การมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้าร่วมประชุมต่าง ๆ 
 12.ส่งเสริมการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 5.  ตัวช้ีวัด 
  1.  จ านวนถนนที่เพ่ิมขึ นและได้รับการบ ารุงรักษา 
  2.  จ านวนไฟฟ้าสาธารณะ  ระบบประปา  ได้รับการก่อสร้าง/บ ารุงรักษาและเพ่ิมขึ น 
  3.  ร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการบริการ  
  4.  ร้อยละของระบบจราจรที่ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
  5.  ร้อยละของจ านวนครัวเรือนที่ใช้น  าจากระบบประปาหมู่บ้าน 
  6.  จ านวนที่เพ่ิมขึ นของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาด้านการเกษตร 
  7.  ร้อยละของจ านวนประชากรที่ได้รับการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
  8.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ นของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม  ส่งเสริมประเพณี  ศาสนาและ          
                                วฒันธรรมท้องถิ่น 
  9.  ร้อยละของประชากรมีระบบบริการสุขภาพที่ดีมาตรฐานและทั่วถึง 
  10.ร้อยละของจ านวนประชากรที่ได้รับการศึกษาต่อในสถาบันระดับที่สูงขึ น 
  11.ร้อยละของเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง 
  12.จ านวนที่เพ่ิมขึ นของโครงการ/กิจกรรม  ที่จัดขึ นเพ่ือส่งเสริม พัฒนา เกี่ยวกับการรักษา 
                                ความสงบเรียบร้อย 
  13.จ านวนที่เพ่ิมขึ นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา นันทนาการและการท่องเที่ยว 
  14.จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมการก าจัดขยะมูลฝอยระดับครัวเรือน 
  15.จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาตรงตามสายงาน 
  16.จ านวนงานให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการ 
                                บรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่เพ่ิมขึ น 
  17.ระดับความส าเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ น 
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 6.  ค่ำเป้ำหมำย 

  1.  ก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพื นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ความสะดวกและมาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ  ให้ประสบความส าเร็จ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ด้าน
คมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบเรียบร้อย  และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
  2.  สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคลครอบครัวและ
ชุมชนท้องถิ่น 
  3.  เสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพ
อนามัย  ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านสาธารณสุข  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 
  4.  พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่ง
เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
  5.  สนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของ
ภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงาน  ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี
  6.  บุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาต่อเนื่องและท่ัวถึง 

 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  มีความครบถ้วน  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสักสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางสัก จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและ           
ความจ าเป็นพื นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ที่ส าคัญ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี    

 1.  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
      สภำพปัญหำ 
         1.1 ปัญหาการคมนาคมในหมู่บ้านถนนและสะพานสัญจรไป-มาไม่สะดวกและไม่ได้    
       มาตรฐาน 
         1.2  ปัญหาไฟฟ้ามีไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน/หมู่บ้าน 
         1.3  งบประมาณมีไม่เพียงพอในการขยายเขตไฟฟ้า 
         1.4  ปัญหาการขาดแคลนน  าส าหรับอุปโภค - บริโภคและการเกษตร 
         1.5  ปัญหาระบบประปาหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ   
 
     ควำมต้องกำร 
         1.1  ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนนและสะพานให้ได้มาตรฐานและปลอดภัยในการ  
    สัญจร 
         1.2  ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน/หมู่บ้าน 
          1.3  ขอรับงบประมาณอุดหนุน/สมทบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการขยายเขต  
            ไฟฟ้า มีใช้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
         1.4  ต้องการให้ขุดลอก คู คลอง และแหล่งน  าตามธรรมชาติ 
         1.5  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
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 2. ด้ำนเศรษฐกิจ 
     สภำพปัญหำ 
          2.1  ปัญหาการรวมกลุ่มของชุมชนยังไม่มีความเข้มแข็ง ขาดความร่วมมือ 
          2.2  ปัญหาการขาดความรู้ในการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
          2.3  ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ า ท าให้ขาดรายได้ 
          2.4  ปัญหาราษฎรมีอาชีพหลักท าสวนยางพารา ซึ่งต้องพ่ึงธรรมชาติ ปริมาณงานและ  
        รายได้ไม่แน่นอน 
          2.5  ราษฎรขาดเงินทุนหมุนเวียน ขาดหลักทรัพย์ส าหรับกู้ยืม ท าให้มีการกู้ยืมเงินนอก  
        ระบบ ดอกเบี ยสูง 
     ควำมต้องกำร 

 2.1  ต้องการให้จัดอบรมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
 2.2  อบรมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
 2.3  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ า 
 2.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริม อบรมให้ความรู้กลุ่มอาชีพ 
 2.5  จัดหาแหล่งเงินทุนกู้ยืมช าระดอกเบี ยต่ า ผ่อนช าระระยะยาว ภายใต้ระเบียบกฎหมาย 
 

 3.  ด้ำนสังคม 
     สภำพปัญหำ 
          3.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื นที่ 
           3.2 ปัญหาการสงเคราะห์และจัดสวัสดิการ แก่เด็ก คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
        ทางสังคม  ขาดผู้ดูแลให้ความสนใจ/ถูกทอดทิ ง 
          3.3  ปัญหาไม่มีระบบการจัดการขยะมูลฝอย 

     ควำมต้องกำร 
 3.1  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื นที่ 
 3.2  ให้ความช่วยเหลือ จัดสวัสดิการให้เท่าเทียมกัน จัดให้มีการอบรมอาชีพ 
 3.3  จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย 

 

 4.  ด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร 
     สภำพปัญหำ 
          4.1 ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการแสดงความคิดเห็นด้านต่าง ๆ     
                                 โดยเฉพาะการใช้สิทธิเลือกตั งต่าง ๆ 
          4.2 ปัญหาประชาชนในพื นท่ีขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 
                                 ต าบล กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
          4.3 ปัญหาประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึง  

     ควำมต้องกำร 
     4.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมการเมือง รณรงค์ในการใช้สิทธิเลือกตั ง 
      4.2  จัดอบรมให้ประชาชนในพื นท่ีมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหาร 
                              ส่วนต าบล  กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
     4.3  ก่อสร้างหอกระจายข่าว  ระบบเสียงตามสาย 
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 5.  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
     สภำพปัญหำ 
          5.1  ปัญหามลภาวะจากผู้ประกอบการ ท าให้ส่งกลิ่นเหม็นรบกวนชาวบ้าน 
          5.2  ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          5.3  ปัญหาคลองตื นเขิน มีวัชพืชขึ นปกคลุมท าให้การระบายน  าไม่สะดวก 

     ควำมต้องกำร 
 5.1  ประสานงานกับผู้ประกอบการเพ่ือแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ 

     5.2  สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.3  ขุดลอกคลองที่ตื นเขิน และก าจัดวัชพืช 
 

 6.  ด้ำนสำธำรณสุข 
     สภำพปัญหำ 
          6.1  ปัญหาด้านสาธารณสุขให้บริการ ไม่ท่ัวถึง 
          6.2  ปัญหาประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

     ควำมต้องกำร 
 6.1  สนับสนุนงบประมาณด้านสาธารณสุขให้เพียงพอและต่อเนื่อง 
 6.2  จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
 

 7.  ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
     สภำพปัญหำ 
          7.1  ปัญหาขาดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
          7.2  ปัญหาการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ทั่วถึง 

     ควำมต้องกำร 
      7.1  สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในพื นที่อย่างทั่วถึง  
      7.2  จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้ทั่วถึง 
 
 

 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก นั น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื นที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางสัก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก
จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ         
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็ก
ก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั งเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 

5. ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
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 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  2537  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6)  พ.ศ.  2552  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั งนี  เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั งนี สามารถวิเคราะห์
ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6)  พ.ศ.  2552  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ดังนี  

            5.1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน มีภำรกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน  าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
 

5.2 ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

 

5.3 ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย มีภำรกิจ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
       (มาตรา 16 (17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
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5.4  ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชย์กรรมและกำรท่องเที่ยว มีภำรกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

 
5.5  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมมีภำรกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

 
5.6  ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปะวัฒนำธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น มีภำรกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(มาตรา 67 (8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18)) 

 
5.7  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำรและองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 45 (3)) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบลและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
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ภารกิจทั ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสักได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 

 หมำยเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และ  
               ที่ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  6)  พ.ศ.2552 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผน 
               และขั นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

 

 

 กำรวิเครำะห์ภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก ด้วยเทคนิค 
SWOT analysis 
  1. จุดแข็ง (Strength – S) 

 ๑. ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการปกครองของท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
 ๒. มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ มีการมอบหมายหน้าที่  
         รับผิดชอบ และมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  
        และมีความพร้อมในด้านการบริหารจัดการในส านักงาน ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี    
        ที่ทันสมัย 

  2. จุดอ่อน (Weak – W) 
 ๑. กฎระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆมีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา ขาดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
 ๒. มีพื นที่รับผิดชอบหลายหมู่บ้าน (๖ หมู่บ้าน) ท าให้งบประมาณในการพัฒนา ด้านต่าง ๆ    
        ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 ๓. มีประชากรวัยรุ่นจ านวนมาก ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านยาเสพติด 
 ๔. พื นที่ในเขต อบต. ส่วนใหญ่ไม่มีเอกสารสิทธิ์ การจัดเก็บภาษีจึงได้น้อย 

  3. โอกำส (Opportunity – O) 
 ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก สนับสนุนการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีเตาเผาขยะ    
        เพ่ือแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 
 ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก ให้ความส าคัญในการพัฒนา และสนับสนุนด้านการศึกษา          
        ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ให้มีคุณภาพเท่าเทียมกันและทั่วถึง            
        ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 ๓. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าสวนยางพาราและสวนปาล์มน  ามัน มีรายได้ ในเกณฑ์สูง  
        ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

  4. ข้อจ ำกัด / ภัยคุกคำม (Threat – T) 
 ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก มีข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณในการพัฒนา โดยการพัฒนา  
        ด้านโครงสร้างพื นฐานนั นจ าเป็นต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก ดังนั นท าให้กระทบต่อการ 
        พัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
 ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก เป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท ท าให้การพัฒนาด้านต่าง ๆ  มีข้อจ ากัด 
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    กำรวิเครำะห์ศักยภำพกำรพัฒนำตำมหลัก SWOT เป็นรำยด้ำนแยกตำมยุทธศำสตร์ พบว่ำ  

 1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  

 จุดแข็ง (Strength=s)  
 1. มีแหล่งน  าที่สร้างขึ นไว้ใช้ในการเกษตร  
 2. มีบ่อน  าตื น บ่อบาดาล ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค บริโภค  

 จุดอ่อน (Weakness=W)  
 1. การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก  
 2. การโทรคมนาคมและการสื่อสาร  
 3. ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

 โอกำส (Opportunity=O)  
 1. หน่วยงานอื่น ๆ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบท ให้การสนับสนุน 
       งบประมาณ ในเส้นทางสายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจ านวน มากอย่างต่อเนื่อง  
 2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         มีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   
       โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจ 
       ให้แก่ อบต.  

 อุปสรรคหรือข้อจ ำกัด (Threat=T)  
 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน เป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน  

 ๒. ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชวิีตของประชำชน  
 จุดแข็ง (Streng=s)  

1. มีการจัดตั งกองทุนต่าง  ๆเพ่ือดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน  เช่น  กองทุนหลักประกัน สุขภาพ 
กองทุนสวัสดิการชุมชน  

2. องค์การบริหารส่วนต าบลบางสักมีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน  
ระดบัที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน  

 3. อบต.จัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพของประชาชนอย่างต่อเนื่อง  
 4. อบต.สนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและต าบลอย่างต่อเนื่อง 
        พร้อมทั งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน  

 จุดอ่อน (Weakness=W)  
 1. ประชาชนยังไม่สนใจ หรือตั งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ  
 2. ผู้น าระดับหมู่บ้านยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง  

 อุปสรรคหรือข้อจ ำกัด (Threat=T)  
1. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้า 

ในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย  
2. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิต 

ของประชาชน ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว  
 โอกำส (Opportunity=O)  

 1. อบต. มีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้โดยใช้  
  กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล  
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 ๓. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์อย่ำงยั่งยืน  
 จุดแข็ง (Streng=s)  

 1. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น  
 3. มีที่สาธารณะที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรยีนรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 จุดอ่อน (Weakness=W)  
1. ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน้อย  
2. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ท าให้มีปัญหา

การตัดไม้ท าลายป่า 
 โอกำส (Opportunity=O)  

1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด ให้ความส าคัญ  
และได้ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 

 2. กระแสสังคม ให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม  
 อุปสรรคหรือข้อจ ำกัด (Threat=T)  

1. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความ ต่อเนื่อง 
ทั งจากภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม  

2. สภาพพื นที่เป็นป่าเขา  และกว้างใหญ่  ท าให้ไม่สามารถควบคุมดูแลได้ทั่วถึง 
3. มีการบุกรุกท่ีดินสาธารณะประโยชน์ และป่าสงวนแห่งชาติ 

 ๔. ด้ำนกำรอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสำนศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น  
 จุดแข็ง (Streng=s)  

 1. มีสถานศึกษา , ศาสนสถาน ส าหรับส่งเสริมการศึกษาและประกอบพิธีการต่าง ๆ 
 2. มีบุคลากรที่มีความรู้ตามภูมิปัญญาท้องถิ่น (ปราชญ์ชาวบ้าน)  
 3. มีการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4. การมีส่วนร่วมของประชาชนและส่วนราชการและองค์กรเครือข่ายต่าง ๆ 
 5. มีการบริหารงานแบบการสร้างเครือข่ายและบูรณาการ 

 จุดอ่อน (Weakness=W)  
1. ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม   

จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นน้อย  
 โอกำส (Opportunity=O)  

1. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด ให้ความส าคัญ และได้ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของจังหวัด 

 2. กระแสสังคม ให้ความส าคัญเรื่องการอนุรักษ์วัฒนธรรม  
 อุปสรรคหรือข้อจ ำกัด (Threat=T)  

 1. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมขาดความต่อเนื่อง  
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 ๕.ด้ำนกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี  
 จุดแข็ง (Streng=s)  

 1. อบต.มีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ  
 2. อบต.พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร  
 3. อบต.ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน  

 จุดอ่อน (Weakness=W)  
 1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง  
 2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น  
 3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ  
 4. ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของอบต.ในเกณฑ์ต่ า  

 โอกำส (Oportunity=O)  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ด ีเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม  
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยี 

ในการท างาน เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล  
 อุปสรรคหรือข้อจ ำกัด (Threat=T)  

1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่  
ต้องประสานงานกัน  ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์  

2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกีย่วกับการใช้ดุลพินิจ 
ส่วนบุคคล  จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก  

3. ระเบียบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของอบต .ก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในหลายงาน เช่น การจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
การจัดซื อจัดจ้าง ฯลฯ  

 
          

ภำรกิจหลัก 
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน เช่น ถนน สะพาน ไฟฟ้า น  าประปา เป็นต้น 
2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต เช่น ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ เป็นต้น 
3. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

          ภำรกิจรอง 
1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4.  การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
5.  ภารกิจการถ่ายโอนตามอ านาจหน้าที่  ที่หน่วยงานราชการอ่ืนถ่ายโอนภารกิจมาให้ 

6. ภำรกิจหลัก และภำรกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด ำเนินกำร 
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       องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4 ส่วน  
ได้แก่  ส านักปลัด อบต.  กองคลัง  กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวน
ทั งสิ น  57  อัตรา  ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงที่มีงบประมาณ
และภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสักมีความ
เหมาะสมแล้ว 

 

ล าดับที ่ อปท. ก าหนด
ส่วน

ราชการ 

งบประมาณ 

รายจ่าย 

ประจ าปี 2563 

พนักงาน 

ส่วนต าบล
(คน) 

ลูกจ้างประจ า 

(คน) 

พนักงานจ้าง 

(คน) 

รวม  

(คน) 

1 อบต.บางสัก 4 36,606,000 20 2 35 57 

2 อบต.เกาะลิบง 4 42,000,000 31 2 23 56 

3 อบต.บ่อน  าร้อน 5 43,689,300 27 2 29 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. สรุปปัญหำและแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลัง 
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      8.1   โครงสร้าง           

       จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว  ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  โดยมี
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้    
         

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด อบต. (01) 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ   
- งานจดทะเบียนพาณิชย ์
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานกิจการสภาฯ 
- งานอ่ืน  ๆที่ไม่มสี่วนราชการใดรับผิดชอบ 

1.2 งานโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานงบประมาณ 
- งานติดตามประเมินผลและรายงานผล 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1.3  งานกฎหมายและคด ี
- งานการรับเรื่องร้องเรียน - ร้องทุกข์ 
- งานนิติกรรม สัญญาตา่งๆ 
- งานด าเนินการทางด้านคดีแพ่ง คดีอาญา   
- งานด าเนินการวินยัของพนักงานสว่นต าบล

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1.4 งานบริหารงานบุคคล 
- งานบรรจุและแต่งตัง้ 
- งานสรรหาและประเมนิบุคคล 
- งานวางแผนอัตราก าลงั 
- งานทะเบียนประวัติ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
  

1. ส านักปลัด อบต. (01) 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ   
- งานจดทะเบียนพาณิชย ์
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานกิจการสภาฯ 
- งานอ่ืน  ๆที่ไม่มสี่วนราชการใดรับผิดชอบ 

1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานงบประมาณ 
- งานติดตามประเมินผลและรายงานผล 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1.3  งานนิติการ 
- งานการรับเรื่องร้องเรียน - ร้องทุกข์ 
- งานนิติกรรม สัญญาตา่งๆ 
- งานด าเนินการทางด้านคดีแพ่งคดีอาญา   
- งานด าเนินการวินัยของพนักงานส่วนต าบล

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานจัดท าข้อบัญญัติองค์การบริการส่วน

ต าบล 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1.4 งานการเจ้าหนา้ที ่
- งานบรรจุและแต่งตัง้ 
- งานสรรหาและประเมนิบุคคล 
- งานวางแผนอัตราก าลงั 
- งานทะเบียนประวัต ิ
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด อบต. (01) 
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือสงเคราะห์ผูป้ระสบภัยต่างๆ 
- งานภารกจิ อปพร. 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1.6  งานสวสัดิการสังคม  
  -    งานสังคมสงเคราะห์ 
  -    งานพฒันาชุมชน 
  -    งานสวัสดิการชุมชน 
  -    งานส่งเสริมสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
1.7  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกีฬา และสันทนาการ 
- งานประเพณี ศาสนา 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1.8  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสาธารณสุข 
- งานสิ่งแวดล้อม 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 

 

                                                                              

 

 

 

2. กองคลัง (04) 
 2.1  งานการเงิน 
  -    งานการเงนิ 
  -    งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
  -    งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
  -    งานเก็บรักษาเงนิ 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

1. ส านักปลัด อบต. (01) (ตอ่) 
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือสงเคราะห์ผูป้ระสบภัยต่างๆ 
- งานภารกจิ อปพร. 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1.6  งานสวสัดิการสังคม  
  -    งานสังคมสงเคราะห์ 
  -    งานพฒันาชุมชน 
  -    งานสวัสดิการชุมชน 
  -    งานส่งเสริมสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
1.7  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกีฬา และสันทนาการ 
- งานการท่องเที่ยว 
- งานประเพณี ศาสนา 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1.8  งานบริหารงานสาธารณสขุ 
- งานดา้นสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1.9  งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการจัดการมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนดา้นสิ่งแวดล้อม 
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสรา้ง

จิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 2. กองคลัง (04) 
 2.1  งานการเงินและบัญช ี
  -    งานการเงนิ 
  -    งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
  -    งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
  -    งานเก็บรักษาเงนิ 
  -    งานบัญช ี
  -    งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2. กองคลัง (04) 
2.2  งานบัญช ี
  -    งานบัญช ี
  -    งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
  -    งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -    งานแสดงฐานะทางการเงิน 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -    งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  -    งานพฒันารายได ้
  -    งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  -    งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
  -    งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2.4  งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 
  -    งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
  -    งานพสัด ุ
  -    งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดคุรุภัณฑ์ 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2.5  งานตรวจฎีกา และงบประมาณ 
  -  งานตรวจฎีกา และงบประมาณ 

3. กองช่าง (05) 
3.1  งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างสะพานเข่ือนทดน้ า 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานกิจการควบคุมน้ ามนัเชื้อเพลิง 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

3.3  งานผังเมือง 
  -    งานผังเมือง 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

2. กองคลัง (04) (ต่อ) 
  -    งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -    งานแสดงฐานะทางการเงิน 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2.2  งานพัฒนารายได ้
  -    งานจัดเก็บภาษีและรายได้อื่นๆ 
  -    งานภาษีอากร ค่าธรรมเนยีมและค่าเชา่ 
  -    งานพฒันารายได ้
  -    งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  -    งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2.3  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
  -    งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
  -    งานจัดหาพัสด ุ
  -    งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดคุรุภัณฑ์ 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2.4  งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สนิ 
  -    งานแผนที่ภาษ ี
  -    งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

3. กองช่าง (05) 
3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างสะพานเข่ือนทดน้ า 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

3.2  งานควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานกิจการควบคุมน้ ามนัเชื้อเพลิง 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

3.3  งานผังเมือง 
  -    งานผังเมือง 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3. กองช่าง (05) 

3.4  ง าน ประสานสาธ ารณูปโ ภค 

  -    ง าน ประสาน กจิการประปา 

  -    ง าน ไ ฟฟา้ส าธ ารณะ 

  -    ง าน ระบาย น  า้ 

  -    ง าน อืน่ ที่เกี่ย วข้อง 

3.5   ง าน ก้าจดั ส ิง่ ปฏ ิกูล และขย ะม ูล ฝอย 

  -     ง าน ก้าจดั ส ิง่ ปฏ ิกูล และขย ะม ูล ฝอย 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

 4.1  ง านตรวจสอ บภายใ น 

3. กองช่าง (05) (ต่อ) 

3.4  ง าน สาธารณูปโ ภค 

  -    ง าน ประสาน กจิการประปา 

  -    ง าน ไ ฟฟา้ส าธ ารณะ 

  -    ง าน ระบาย น  า้ 

  -    ง าน อืน่ ที่เกี่ย วข้อง 

 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

 4.1  ง านตรวจสอ บภายใ น 

  - ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม

ภา ย ใ น    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ         
ที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ  
ส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสักเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง
มาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564 – 2566 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที ่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
-  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
-  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 
 

ส านักปลัด อบต. (01) 
พนักงานส่วนต าบล 

        

-  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 
-  นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
-  นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
-  นิติกร (ปก./ชก.)  
-  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก)   
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
-   ครูผู้ดูแลเด็ก  
ลูกจ้างประจ า 
-  นักพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
-  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
-  ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ) 
-  พนักงานขับรถยนต ์
-  พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 
-  ผู้ดูแลเด็ก 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

1  
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

1  
 

1 
1 
1   
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 ว่างเดิม 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 

 
 
 

 
 
ว่างเดิม  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที ่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ส านักปลัด อบต. (01)   
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน 
-  ภารโรง 
-  ยาม 
-  ผู้ดูแลเด็ก 
-  คนงานเกษตร 
-  คนงานประจ ารถขยะ 

กองคลัง (04)  
พนักงานส่วนต าบล 
-  ผู้อ านวยการกองคลัง     
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   
-  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  
-  เจ้าพนักงานพัสด ุ (ปง./ชง.)   
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)  
ลูกจ้างประจ า 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
-  คนงาน 

กองช่าง (05)  
พนักงานส่วนต าบล 
-  ผู้อ านวยการกองชา่ง 
  (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น)  
-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.)    
-  นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.)   
-  นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 
 

 
 

    4 
    1 
    1 
    2 
    1 
    3 

 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
3 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
 

4 
1 
1 
2 
1 
3 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
3 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
 

4 
1 
1 
2 
1 
3 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
3 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
 

4 
1 
1 
2 
1 
3 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
3 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
 
- 
- 
-  
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
ว่างเดิม 1 
 
 
 
 
ว่างเดิม 2 

 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 

ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที ่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองช่าง (05) (ต่อ) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา    
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา   
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ) 
-  พนักงานขับรถยนต์  
-  คนสวน  
พนักงานจ้างทั่วไป   
-  คนงาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
 

    1 
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    1 
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1 
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3 
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1 
1 
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1 
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3 
 
 

1 
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- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
-  
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

รวม 57 57 57 57 - -  -  
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
****************************************************************************************************** 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 
1)  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา   
2)  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 

 

 
ที่ 

 
ต าแหน่ง 

 จ านวน
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

 2564 2565 2566 
1 ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
1 38,500 14,000   630,000 16,560 16,440 16,440 

2 รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

1 38,520 3,500 504,240 13,320 15,240 15,720 

หมายเหตุ  :  ในปี  2564 , 2565 , 2566 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นหรือยุบเลิก 

2. ส านักปลัด อบต. (01) 
1) ส านักปลัด อบต. มีอัตราก าลังปัจจุบัน   จ านวน   24   ต าแหน่ง  29  อัตรา  ดังนี้ 

 

 
ที่ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

 2564 2565 2566 

 พนักงานส่วนต าบล        
1 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
(ว่างเดิม 1 อัตรา) 

- 32,800 3,500 435,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 17,290 0 207,480 7,080 7,680 7,680 

3 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 19,860 0 238,320 11,160 11,040 10,920 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปก./ชก.) (ว่างเดิม 1 อัตรา) 

- 29,610 0 355,320 12,000 12,000 12,000 

5 นิติกรปฏิบัติการ 1 15,840 0 190,080 9,120 8,280 7,080 

6 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 17,290 0 207,480 7,080 7,680 7,680 

7 นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 26,460 0 317,520 12,240 12,960 13,440 
8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย (ปง./ชง.) (ว่างเดิม 1 อัตรา) 
1 10,520 0 126,240 4,320 3,840 3,720 

9 ครูผู้ดูแลเด็ก  (งบเงินอุดหนนุ) 
(ว่างเดิม 1 อัตรา) 

- - - - - - - 

 
10 

ลูกจ้างประจ า 
นักพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
23,340 

 
0 

 
280,080 

 
8,880 

 
9,240 

 
9,840 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)        
11 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 18,930 0 227,160 9,120 9,480 9,480 
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หมายเหตุ  :  ในปี  2564 , 2565 , 2566 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นหรือยุบเลิก 

3. กองคลัง (04) 
1)  กองคลัง มีอัตราก าลังปัจจุบัน   จ านวน   9  ต าแหน่ง   11  อัตรา  ดังนี้ 

 

 
ที่ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

 2564 2565 2566 

12 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 17,220 0 206,640 8,280 8,640 9,000 

13 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 15,000 0 180,000 7,200 7,560 7,800 

14 ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา 1  15,000 0 180,000 7,200 7,560 7,800 

15 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (งบ อบต.) 
(ว่างเดิม 1 อัตรา) 

- 15,000 0 180,000 0 7,200 7,560 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ)        
16 พนักงานขับรถยนต ์ 1  12,230 0 146,760 5,880 6,120 6,360 
17 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 1 9,400 0 112,800 4,560 4,800 4,920 

18 ผู้ดูแลเด็ก  (งบ อบต.) 1 9,400 0 112,800 4,560 4,800 4,920 

 
19 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน    

 
3 

 
9,000 

 
0 

 
324,000 

 
0 

 
0 

 
0 

คนงาน (ว่างเดิม 1 อัตรา) - 9,000 0 108,000 0 0 0 

20 ภารโรง 1 9,000 0 108,000 0 0 0 

21 ยาม 1 9,000 0 108,000 0 0 0 

22 ผู้ดูแลเด็ก (งบเงนิอุดหนุน) 2 - - - - - - 

23 คนงานเกษตร 1 9,000 0 108,000 0 0 0 

24 คนงานประจ ารถขยะ 1 9,000 0 108,000 0 0 0 

คนงานประจ ารถขยะ (ว่างเดิม 2 อัตรา) - 216,000 0 216,000 0 0 0 

 
ที่ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

 2564 2565 2566 

 พนักงานส่วนต าบล        
1 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง)   
(ว่างเดิม 1 อัตรา) 

- 32,800 3,500 435,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ 1 30,220 0 362,640 13,440 13,320 13,320 

3 เจ้าพนักงานพัสดชุ านาญงาน 1 19,970 0 239,640 9,720 10,080 10,440 

4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏบิตัิงาน 1 11,510 0 138,120 5,400 6,120 6,000 
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หมายเหตุ  :  ในปี  2564 , 2565 , 2566 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นหรือยุบเลิก 

4. กองช่าง (05) 
1) กองช่าง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน   จ านวน  11  ต าแหน่ง  13  อัตรา  ดังนี้ 
 

 

 

 
ที่ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

 2564 2565 2566 

 
5 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

 
1 

 
19,720 

 
0 

 
236,640 

 
7,680 

 
7,800 

 
5,880 

 
6 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ

 
1 

 
18,930 

 
0 

 
227,160 

 
9,120 

 
9,480 

 
9,840 

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 14,870 0 178,440 7,200 7,440 7,800 

 
8 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

 
1 

 
9,000 

 
0 

 
108,000 

 
0 

 
0 

 
0 

9 คนงาน 3 9,000 0 324,000 0 0 0 

 
ที่ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

 2564 2565 2566 

 พนักงานส่วนต าบล        
1 ผู้อ านวยการกองชา่ง 

(นักบริหารงานชา่ง)   
1 33,560 3,500 444,720 13,440 13,080 13,080 

2 นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  
(ว่างเดิม 1 อัตรา) 

- 24,825 0 297,900 9,720 9,720 9,720 

3 นายช่างไฟฟา้ปฏิบตัิงาน 1 11,510 0 138,120 5,400 6,120 6,000 

4 นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 
(ว่างเดิม 1 อัตรา) 

- 24,825 0 297,900 9,720 9,720 9,720 

 
5 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 

 
1 

 
 15,000 

 
0 

 
180,000 

 
7,200 

 
7,560 

 
7,800 

6 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1  15,500 0 186,000 7,440 7,800 8,040 

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  12,570 0 150,840 6,120 6,360 6,600 

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1  12,000 0 144,000 5,760 6,000 6,240 

 
9 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
1 

 
 11,130 

 
0 

 
133,560 

 
5,400 

 
5,640 

 
5,880 

10 คนสวน 1 9,400 0 112,800 4,560 4,800 4,920 

 
11 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
3 

 
9,000 

 
0 

 
324,000 

 
0 

 
0 

 
0 
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           5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12)    
               1) หน่วยตรวจสอบภายใน  มีอัตราก าลังปัจจุบัน   จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
 

 

หมายเหตุ  :  ในปี  2564 , 2565 , 2566 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นหรือยุบเลิก 

6. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยใช้ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564
เพิ่มข้ึน 5% ดังนี้ 

 

ที ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1 37,288,393  บาท 39,152,813  บาท 41,110,454  บาท 

 

 
ที่ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

 2564 2565 2566 

 พนักงานส่วนต าบล        
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

 
1 15,060 0 180,720 9,360 9,120 8,280 
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ที่ 

ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบัุน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)                      
 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

   เงินประจ า         
  ต าแหน่ง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่)  

กลาง 1 1 462,000 168,000 1 1 1 - - - 16,560 16,440 16,440 646,560 663,000 679,440  

2 รองปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ตัน 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520  

 
 

3 

ส านกัปลดั อบต. (01) 
พนกังานส่วนต าบล 
หัวหน้าส านกัปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป)  

 
 

ต้น 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

393,600 

 
 

42,000 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

13,620 

 
 

13,620 

 
 

13,620 

 
 

449,220 

 
 

462,840 

 
 

476,460 

 
 

ว่างเดิม 

4 นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920  
5 นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ 1 1 238,320 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 249,480 260,520 271,440  
6 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000  12,000  12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
7 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1 190,080 0 1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560  
8 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920  
9 นักวชิาการศึกษา  ช านาญการ 1 1 317,520 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160  

10 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน 1 1 126,240 0 1 1 1 - - - 4,320 3,840  3,720 130,560 
 

134,400 138,120  

11 ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - งบเงนิอดุหนนุ 
ว่างเดิม 

 
12 

ลกูจ้างประจ า 
นักพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
1 

 
1 

 
280,080 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8,880 

 
9,240 

 
9,840 

 
288,960 

 
298,200 

 
308,040 

 

 
13 

พนกังานจ้างตามภารกิจ ผู้มีคณุวุฒ ิ
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

 
- 

 
1 

 
1 

 
227,160 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9,120 

 
9,480 

 
9,840 

 
236,280 

 
245,760 

 
255,600 

 

14 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 206,640 0 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 214,920 223,560 232,560  
15 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560  
16 ผู้ช่วยนักพฒันาการกีฬา - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560  
17 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - 1 - 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่างเดิม 

 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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ที่ 

ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) 
 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
18 

พนกังานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทกัษะ 
พนักงานขับรถยนต ์

 
- 

 
1 

 
1 

 
146,760 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,880 

 
6,120 

 
6,360 

 
152,640 

 
158,760 

 
165,120 

 
 

19 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  

20 ผู้ดูแลเดก็ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 งบ อบต. 

 
21 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
- 

 
4 

 
3 

 
432,000 

 
0 

 
4 

 
4 

 
4 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

 
0 

 
0 

 
432,000 

 
432,000 

 
432,000 

 
ว่างเดิม 1  

22 ภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

23 ยาม - 1 1 108,000 0 1 1 1 -  - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

24 ผู้ดูแลเด็ก - 2 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - - งบเงนิอดุหนนุ 

25 คนงานเกษตร - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

26 คนงานประจ ารถขยะ - 3 1 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 ว่างเดิม 2 

 
 

27 

กองคลัง (04) 
พนกังานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
 

ต้น 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

393,600 

 
 

42,000 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

13,620 

 
 

13,620 

 
 

  13,620 

 
 

449,220 

 
 

462,840 

 
 

476,460 

 
 
 

28 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ช านาญการ 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720  
29 เจ้าพนกังานพัสด ุ ช านาญงาน 1 1 239,640 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080    10,440 249,360 259,440 269,880  
30 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640  

 
31 

ลกูจ้างประจ า 
เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี 

 
- 

 
1 

 
1 

 
236,640 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7,680 

 
7,800 

 
5,880 

 
244,320 

 
252,120 

 
258,000 

 

 
32 

พนกังานจ้างตามภารกิจ ผู้มีคณุวุฒ ิ
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ

 
- 

 
1 

 
1 

 
227,160 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9,120 

 
9,480 

 
9,840 

 
236,280 

 
245,760 

 
255,600 

 

33 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี - 1 1 178,440 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,640 193,080 200,880  
 

34 
พนกังานจ้างทั่วไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

 
- 

 
1 

 
1 

 
108,000 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

 
0 

 
0 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 

35 คนงาน - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000  
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ที่ 

ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) 
 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมาย
เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
 

36 

กองช่าง (05) 
พนกังานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
 

ต้น 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

402,720 

 
 

42,000 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

13,440 

 
 

13,080 

 
 

13,080 

 
 

458,160 

 
 

471,240 

 
 

484,320 

 
 

ว่างเดิม 

37 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

38 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640   

39 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 
40 

พนกังานจ้างตามภารกิจ ผู้มีคณุวุฒิ 
ผู้ชว่ยวิศวกรโยธา 

 
- 

 
1 

 
1 

 
180,000 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7,200 

 
7,560 

 
7,800 

 
187,200 

 
194,760 

 
202,560 

 

41 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 186,000 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 193,440 201,240 209,280  

42 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 150,840 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,960 163,320 169,920  

43 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา - 1 1 144,000 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,760 155,760 162,000  

 
44 

พนกังานจ้างตามภารกิจ  ผู้มีทกัษะ 
พนักงานขับรถยนต ์

 
- 

 
1 

 
1 

 
133,560 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,400 

 
5,640 

 
5,880 

 
138,960 

 
144,600 

 
150,480 

 
 

45 คนสวน - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  

 
46 

พนกังานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
- 

 
3 

 
3 

 
324,000 

 
0 

 
3 

 
3 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

 
0 

 
  0 

 
324,000 

 
324,000 

 
324,000 

 
  

 
47 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน 

 
ปฏิบัติการ 

 
1 

 
1 

 
180,720 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9,360 

 
9,120 

 
8,280 

 
190,080 

 
199,200 

 
207,480 

 

(5) รวม  57 47 10,423,320 336,000 57 57 57 - - - 312,480 327,840 329,520 11,071,800 11,399,760 11,729,280  
(6) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอื่นไม่เกิน 15 %                1,660,770 1,709,964   1,759,392  

(7) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น               12,732,570 13,109,724 13,488,672  

(8) คดิเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี            34.15 33.48 32.81  

ปี 2564   =   37,288,393   บาท 
ปี 2565   =   39,152,813   บาท 
ปี 2566   =   41,110,454   บาท 
            
 



ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 
       
                                (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 
    
               
        

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

 

ส านักปลดั อบต. (01) 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

1.1 งานบริหารงานทัว่ไป 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานการเจ้าหน้าที ่
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.6 งานสวัสดิการสังคม 
1.7 งานส่งเสรมิการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
1.8 งานบริหารงานสาธารณสุข 
1.9 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

1.1 งานการเงินและบญัช ี
1.2 งานพัฒนารายได ้
1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
1.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 

 

1.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
1.2 งานควบคุมอาคาร 
1.3 งานผังเมือง 
1.4 งานสาธารณูปโภค 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
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โครงสร้างของส านักปลัด อบต. (01) 
 

  ส านักปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

     (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
       อ านวยการท้องถิ่น (1) (ว่าง) 

 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
              
 

ระดบั อ านวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น 

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน 1 6 1 1 1 5 3 12 30 
 

 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานนิติการ งานการเจ้าหน้าที่ งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

งานควบคุมและ
จัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
 

งานสวัสดิการสังคม 
 

- นักจัดการงานท่ัวไป     
  (ปก./ชก.) (1)     
- ผู้ช่วยนักจัดการงาน 
  ทั่วไป (1) 
- ภารโรง (1) 
- คนงาน (1) 
- ยาม (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ 
  (ทักษะ) (1) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบาย     
  และแผน    
  (ปก./ชก.) (1)  
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์   
  นโยบายและแผน (1)    

- นิติกร (ปก./ชก.) (1)        - นักทรัพยากรบุคคล     
   (ปก./ชก.) (1)        

- เจ้าพนักงานป้องกัน 
   และบรรเทาสาธารณภัย                   
   (ปง./ชง.) (1)  

- นักพัฒนาชุมชน 
   (ปก./ชก.) (1) 
- นักพัฒนาชุมชน 
   (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- คนงานเกษตร (1) 
 

- นักวิชาการศึกษา 
   (ปก./ชก.) (1) 
- ครผูู้ดูแลเด็ก (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1)  
  (ว่าง)   
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา  
  (1) 
- คนงาน (1)                        
 

- พนักงานขับรถยนต์  
  (รถบรรทุกขยะ)  
  (ทักษะ) (1)  
- คนงานประจ ารถขยะ   
  (3)  
- คนงาน (2) (ว่าง 1) 
 

งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  
  (1)  
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โครงสร้างของกองคลัง (04) 
 

กองคลัง (04) 
                                                                                                                                             ผู้อ านวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
อ านวยการท้องถิ่น (1) (ว่าง)  

 
 

 

      

 

 

  
                                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น 

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน 1 1 2 1 2 0 4 11 
 
 
 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได้ 
 

งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  
  (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี     
  (ลูกจ้างประจ า) (1)     
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
  และบัญชี  (1)     
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
  (ปง./ชง.) (1) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า (1) 
- คนงาน (3)      

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  (1)                       

งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
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โครงสร้างของกองช่าง (05) 
 

กองช่าง (05) 
                                                                                                                                            ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
อ านวยการท้องถิ่น (1)  

 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น 

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน 1 0 3 0 4 2 3 13 
 
 

งานแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

 

งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 
 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  
  (1) 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)  
  (ว่าง) 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1)                      

- นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) (1)  
  (ว่าง) 
- คนสวน (ทักษะ) (1) 

- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 
- คนงาน (3) 
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

    หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

                                                                                               (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
                                                                                                            
                                                                                                            
 
  

 

 

 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น 

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน 0 1 0 0 0 0 0 1 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 

งานตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายใน   
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ล าดับ 

ที่ 
ชื่อ – สกลุ คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 นางสาววิไล  เกื้อมณ ี ปริญญาตร ี
(ศศ.บ.) 

14-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 14-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 462,000 84,000 84,000 630,000 

2 นางเจนจิรา  ชูเกิด ปริญญาโท 
(รป.ม.) 

14-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 14-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 462,240 42,000 - 504,240 

ส านักปลัด อบต. (01) 
   พนักงานส่วนต าบล 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

3   14-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 14-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 393,600 42,000 - 435,600
(ว่างเดิม) 

 4 นางสาวพรววิรรณ์  สิงเกิด ปริญญาตร ี
(บธ.บ.) 

14-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 14-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 207,480 - - 207,480 

 5 นางสาวโชติรส  แกว้เพชร ปริญญาโท 
(นม.) 

14-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 14-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 238,320 - - 238,320 

6 นายดะโอด  หมาดหมัน 
 

ปริญญาตร ี
(ศศ.บ.) 

14-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ปก./ชก.. 14-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 355,320 - - 355,320 
(ว่างเดิม) 

7 นางสาวกันยารัตน์  บัวศร ี
 

ปริญญาตร ี
(นบ.) 

14-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 14-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 190,080 - -  190,080 

8 นางสาวจิตต์วด ี สินธุเศรษฐ ปริญญาตร ี
(วท.บ.) 

14-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 14-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 207,480 - - 207,480 

9 นางสาวผกากรอง รักแหลมแค ปริญญาโท 
(ศศ.ม.) 

14-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 14-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 317,520 - - 317,520 

10 สิบโทชัชนันท์  ชูชาติ   ปวช.  
(โยธา) 

14-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง. 14-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

ปง. 126,240 - -  126,240 

11   14-3-01-6600-032 ครูผู้ดูแลเดก็ - 14-3-01-6600-032 ครูผู้ดูแลเด็ก - - - -   งบเงินอุดหนุน 
    (ว่างเดิม) 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ส านักปลัด อบต. (01) 

   ลูกจา้งประจ า 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

12 นางพัชรินทร์  มลยงค์ ปริญญาตร ี
(ศศ.บ.) 

- นักพัฒนาชุมชน - - นักพัฒนาชุมชน - 280,080 - - 280,080 

ส านักปลัด อบต. (01) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกลุ คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

13 นางสาววลยัดาว  ทองชนะ ปริญญาตร ี
(บธ.บ.) 

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป - 227,160 - - 227,160 

14 นางธนัฏฐา  จ านงค์ ปริญญาตร ี
(บธ.บ.) 

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- 206,640 - - 206,640 

15 นางวิไลพร  พรหมชว่ย ปริญญาตร ี
(วท.บ.) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 

- - ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 

- 180,000 - - 180,000 

16 นายสนธยา  แตะแอ ปริญญาตร ี
(วท.บ.) 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา - - ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา - 180,000 - - 180,000 

17   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 180,000 - - 180,000
งบ อบต. 
(ว่างเดิม) 

ส านักปลัด อบต. (01) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

18 นายฉลอง  เกตุก่อ 
 

ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 146,760 - - 146,760 

19 นายสุพัฒน์  อภยัพงค์ 
 

ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ 
(รถบรรทุกขยะ) 

- - พนักงานขับรถยนต์ 
(รถบรรทุกขยะ) 

- 112,800 - - 112,800 

20 
 

นางสาวดวงพร  สุขเสน ปริญญาตร ี
(ค.บ.) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 112,800 - - 112,800
งบ อบต.  
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ส านักปลัด อบต. (01) 

   พนักงานจ้างทั่วไป 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

21 นายค ามล  หวานขัน 
 

ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

22 นางสาวกันยา  เกตุกอ่ 
 

ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

23 
 

นางหร้อเสียะ  จันทร์ช่วย - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000  

24 
 

  - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - -  108,000 
(ว่างเดิม) 

25 นายชนะ  นุ่นศรี ม.6 - นักการภารโรง - - ภารโรง 
 

- 108,000 - - 108,000 

26 นายอดุลย ์ กลัดอยู ่ ม.3 - ยาม - - ยาม 
 

- 108,000 - - 108,000 

27 นางสาวภาวิณี  เกลี้ยงตะพงศ์ ปริญญาตร ี
(ศศ.บ.) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - -  108,000 
งบเงินอุดหนุน 

28 นางสาวฟาริดา  หมาดนุ้ย ปริญญาตร ี
(ศศ.บ.) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000 
งบเงินอุดหนุน 

29 นายสมจิตร  ลาวเพ็ชร ์ ปริญญาตร ี
(รป.บ.) 

- คนงานเกษตร - - คนงานเกษตร - 108,000 - - 108,000 

30 นายณัฐพล  ลาวเพ็ชร ์ ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000 

31 นายอุบล  แก้วละเอยีด ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000  

32 นายศิวกร  สะหมาด ม.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000  
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 กองคลัง (04) 

   พนักงานส่วนต าบล 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

33   14-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 14-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 393,600 42,000 - 435,600 
(ว่างเดิม) 

34 นางสาวธัญทพิย ์ ศรีประสิทธิ์ ปริญญาตร ี
(บธ.บ.) 

14-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก. 14-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก. 362,640 - - 362,640 

35 นายช านาญ  ระยา ปวส. 
(คอมพิวเตอร์) 

14-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 14-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 239,640 - - 239,640 

36 นางสาววัชรี  สันเพชร ์ ปริญญาตร ี
(บธ.บ.) 

14-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ปง. 14-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได ้

ปง. 138,120 - - 138,120 

 
กองคลัง (04) 

   ลูกจา้งประจ า 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

37 นางจิราภรณ์  มลยงค์ ปวส. 
(การบัญชี) 

- เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี

- - เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี

- 236,640 - - 236,640 

 
กองคลัง (04) 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

38 นางรัญชกานต์  เข็มทอง ปริญญาตร ี
(บธ.บ.) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ - - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ - 227,160 - - 227,160 

39 นางสาวณฐมน  จกัร์กรด ปริญญาตร ี
(รป.บ.) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

- 178,440 - - 178,440 
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กองคลัง (04) 

   พนักงานจ้างทั่วไป 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

40 นายประจกัษ์  อินทร์ช่วย ม.6 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
 

- - พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
 

- 108,000 - - 108,000 

41 นางสาวชวัลกร  กล่อมพงษ์ ปริญาตร ี
(ศศ.บ.) 

- คนงานทั่วไป 
 

- - คนงาน 
 

- 108,00 - - 108,000 

42 
 

นายปรีชา  หมาดนุ้ย ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

43 
 

นายนิวัฒน ์ อัตกลับ ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

 
กองช่าง (05) 

   พนักงานส่วนต าบล 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

44 นางสาวสุกัญญา  หาบสา   ปริญญาตร ี
(วท.บ.) 

14-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 14-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 402,720 42,000 - 444,720 
 

45   
 

14-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 14-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
(ว่างเดิม) 

46 นายคณะบดี  เกตุแกว้ ปริญญาตร ี
(วศ.บ.) 

14-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. 14-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. 138,120 - - 138,120 

47   
 

14-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 14-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
(ว่างเดิม) 
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กองช่าง (05) 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ  ( ผู้มีคุณวุฒิ) 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

48 
 

นายพนมธรัศม์  เตางาม ปริญญาตร ี
(วศ.บ.) 

- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - 180,000 - - 180,000 

49 นายธวิช   สุดรักษ ์ ปริญญาตร ี
(วท.บ.) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 186,000 - - 186,000 

50 นายประทีป  สังข์ทอง ปริญญาตร ี
(รป.บ.) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 150,840 - - 150,840 

51 นายวกิิต  บุญยง ปริญญาตร ี
(อส.บ.) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 144,000 - - 144,000 

 

กองช่าง (05) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  ( ผู้มีทักษะ) 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

52 
 

นายธนา  สินธุ์ประจิม ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 133,560 - - 133,560 

53 
 

นายวโิรจน์  ญาติรัก ม.3 - คนสวน - - คนสวน - 112,800 - - 112,800 
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กองช่าง (05) 

   พนักงานจ้างทั่วไป 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

54 นายไพศาล  สุขไกรทัย ป.6 
 

- คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

55 นายเสวก  สะหมาด ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
 

56 นายจิรายุ  คงเอียด ป.6 - คนงานทั่วไป 
 

- - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

   พนักงานส่วนต าบล 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

57 นางสาวอาทิตยา  อินศรีไกร ปริญญาตร ี
(บธ.บ.) 

14-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก. 14-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก. 180,720 - - 180,720 
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    การบริหารงานขององค์กรจะประสบความส าเร็จก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ความสามารถ  และมีประสิทธิภาพในการท างานซึ่งผู้ท างานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ  โดยองค์กรเป็นผู้ด าเนินการให้ในรูปแบบใด  รูปแบบหนึ่ง  เพ่ือให้ผู้ที่ท างานในองค์กรได้มี
ความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  
การพัฒนาบุคลากร  จึงมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่งส าหรับภาคราชการเนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผน
และด าเนินการให้ข้าราชการและพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ด้วยทัศนคติและส านึก
ที่ถูกต้องเพ่ือช่วยให้งานของทางราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้  โดยในขณะเดียว กัน      
ตัวพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ก็จะประสบความส าเร็จ  ในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้    
ความสามารถ    และความพร้อมที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย   องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  จึงก าหนด
แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และ
ทุกระดับได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2564-2566)  
โดยแบ่งออกเป็น  2 กลุ่ม  คือ  พัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่  และ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะความรู้  
ทัศนคติที่ ดี   มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้ าที่ ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ              
ตามรายละเอียดดังนี้ 
 1. กำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ผู้ที่ได้รับกำรบรรจุใหม่     
โดยให้มีการปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 

     1.1  หลักสูตรการพัฒนา  ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ขั นพื นฐานในการปฏิบัติราชการ
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างบรรจุใหม่   และการพัฒนาเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

     1.2  วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะ
ปฏิบัติงาน  เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  ได้เรียนรู้เทคนิคในการท างาน  ซึ่งใช้วิธีการสอนแนะน า  
โดยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา  หรือหัวหน้าที่หน่วยงานที่เป็นผู้คอยแนะน า ดูแล ช่วยเหลือของ
ผู้บังคับบัญชา  หัวหน้างานหรือพ่ีเลี ยง  ในหน่วยงานที่มีความช านาญงานสูงสุด 

  1.3  การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา   โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจน
ทัศนคติ  ของผู้รับการพัฒนาและติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 2.  กำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนจ้ำงผู้ปฏิบัติงำน   เพื่อ
เพิ่มพูนควำมรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะท ำให้กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ 
 2.1  หลักสูตรการพัฒนา  เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ใน  5  ด้าน  ได้แก ่

12. แนวทำงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 



  

 (1)  ด้านความรู้ทั่วไปในการ ปฏิ บั ติ งาน  ได้ แก่ งานโดยทั่ วไป  เช่ น   สถานที่  
โครงสร้างของงาน  นโยบายต่างๆ    
 (2)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ได้แก่   ความรู้  
ความสามารถในการปฏิบัติงานของต าแหนงหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 
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 (3)  ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน  และการบริหารคน  
เช่น  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน 
 (4)  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดีส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน  การสื่อสาร  
การเสริมสร้างสุขอนามัย 
 (5)  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

 2.2  วิธีการปฏิบัติ  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  มีหลักการในการพัฒนาบุคคล  คือ 
หลักการเรียนรู้  โดยสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู้  ทั งโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรม
การดูงานและส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง  ซึ่งมีวีธีการที่ส าคัญดังนี  
 (1)  การฝึกอบรมนอกสถานที่การท างานโดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุดการ
ท างานของตน  เพ่ือเข้ารับการอบรมในสถานที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  หรือส่งไปเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก  เช่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  หรือมหาวิทยาลัยต่าง ๆ   
ซึ่งมีวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย  การสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 (2)  การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงาน  เยี่ยมชม
หน่วยงาน  และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในหน่วยงานอ่ืน
ซึ่งอาจเป็นส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ข้าราชการเกิดความรู้  ความเข้าใจในเทคนิค  สภาพปัญหา และวิธีการท างานของหน่วยงานที่ตนไปเยี่ยมชม
ด้วยตนเอง  และยังมีโอกาสสอบถามหรือแลกเปลี่ยน  ความรู้  และประสบการณ์  และข้อคิดเห็นอันอาจ
น าไปปรับปรุงการท างานในหน่วยงานของตนได้  รวมทั งอาจก่อเกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงาน  
ของตนและหน่วยงานที่ไปเยี่ยมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย 
 (3)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
เรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยวิธีต่างๆ  ดังนี  
   -  ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ  หรือเอกสารวิชาการต่างๆ   ที่เกี่ยวข้องเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
   -  ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย   ทิศทาง  แผนงาน  และโครงการ
ของงานในหน่วยงานที่ต้องน ามาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน   เพ่ือให้การท างานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างถูกต้อง  
   -  ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ที่เก่ียวข้อง 
   -  การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ของงานด้วย  
ค่าใช้จ่ายของตนเอง  และไม่เสียเวลาท างานประจ า 

 2.3  วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 
       -  การทดสอบก่อนเข้ารับการอบรม  และหลังการอบรม 



  

       -  การสังเกตการปฏิบัติงาน 
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 การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  ยังได้ตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาล  จังหวัด  ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 โดยก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ  
 1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้ำงและเชื่อมโยงกัน   มีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วม และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดคล้องกับการท างานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังเชื่อมโยง
การท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 2. ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง  มีการท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรรวมทั ง
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้
บริการต่างๆ  สามารถเสร็จสิ นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง 
อินเตอร์เน็ต  เว็บไซต์  โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  มีการท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัว
เข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 4. ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล  ยึดถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.     
ที่ นร 1013.4/42  ลงวันที่ 5 พฤษภาคม  2563  เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้พนักงานส่วนต าบล 



  

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ใช้เป็นแนวทางการ พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐเพือ่ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26  กันยายน  2560 

 ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การ
ฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 
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พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก    

มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
ดังนี  

 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ทั งนี  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ประกำศคุณธรรม  จริยธรรมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นและลูกจ้ำง 


