
 
 

 
 

 
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลบางสกั 
เรื่อง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

…………………………………………………. 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลบางสักเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 

องค์การบริหารส่วนตําบลบางสักจึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

1.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการตรวจสอบการใช้ตําแหน่งให้เป็นไป
อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ
40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
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2. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบลลูกจ้างประจํา และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดตรังกําหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลลูกจ้างประจําและการเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กําหนด 

3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้าง
วิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําข้อมูลข่าวสาร
มาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ นํามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

4. การสรรหาตําแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดตรังกําหนด 

5. การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้นใน
ตําแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดตรังกําหนด 

6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนตําบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการ
ประเภทอื่นต้องเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดตรังโดยให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่งประสานวันรับโอนหรือให้โอนและ
กําหนดวันที่รับโอนและให้โอน โดยคําสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดตรังให้ความเห็นชอบ และออกคําสั่งรับโอนและให้โอนภายใน 15 วัน นับแต่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดตรังให้ความเห็นชอบ 

7. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการกําหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบภายในส่วนราชการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคล 
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8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน 
 - นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอาจมอบอํานาจให้ปลัดเทศองค์การบริหารส่วน

ตําบล หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลทําการแทนโดยให้เป็นไปตามระเบียบ 
 - เรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับระบุให้เป็นอํานาจของปลัดองค์การบริหารส่วน

ตําบลน้ัน หากมิได้กําหนดเรื่องการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอ่ืนปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลอาจมอบอํานาจโดย
ทําเป็นหนังสือให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลปฏิบัติราชการแทนได้ 
   - กรณีที่ไม่มีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้รักษาราชการแทน  

 - กรณีที่ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งอ่ืนว่างลง หรือผู้ดํารงตําแหน่งไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการได้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจสั่งให้พนักงานส่วนตําบลท่ีเห็นสมควรรักษาการใน
ตําแหน่งน้ันได้ 

9. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซต์และ
ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางสัก 

10. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน
เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จําเป็นสําหรับตําแหน่งแต่ละประเภท 

11. จัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการ
ทางจริยธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

12. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง 
ควบคุม กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

13. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะทํา
ให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทํางาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ  วันที่  2  มีนาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

         (นายประภาส  ทิพย์อรรถ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางสัก 

 
 
 

 


