
  

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางสัก 
เรื่อง  การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลท่ีประสงคเขารับการอบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

เพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  เพ่ือเปนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น จํานวน 1 คน   
ประจําปงบประมาณ  2564 (เพ่ิมเติม) 

--------------------------------- 
  ดวยกระทรวงมหาดไทยไดเสนอโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
ภายใตแผนงาน/โครงการ ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม ตามบัญชีทายพระราชกฤษฎีกา การใหอํานาจ
กระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม ท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 19 พ.ศ. 2563 ไปยังสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองเสนอคณะรัฐมนตรี อนุมัติในหลักการเพ่ือขอใชจายเงินกูภายใตแผนงานดังกลาว
กระทรวงมหาดไทยไดมีหรือสั่งการ  ซักซอม การดําเนินโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน เพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด มท 0819.2/ว 6290 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม  2562 โดยถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการเบิกคาใชจาย พ.ศ.  
2562 ดังนั้น จึงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูจัดหาบุคคลในพ้ืนท่ีเพ่ือใหการดําเนินงานตามโครงการดังกลาว
เปนไปดวยความเรียบรอยสามารถตอบสนองตอวัตถุประสงคของโครงการได  
                     องคการบริหารสวนตําบลบางสัก จึงประกาศรับสมัครและคัดเลือกบุคคลท่ีประสงค จะเปน
อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินโดยเม่ือไดรับการคัดเลือกแลว ตองเขารับการฝกอบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาล
ทองถ่ินฯ ซ่ึงเปนหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จํานวน 70 ชั่วโมง (ของกรมอนามัย) ดังนี ้
 

1. ตําแหนงรับสมัคร 
ตําแหนง    อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน   จํานวน 1 อัตรา  
โดยมีหนาท่ีใหบริการแกผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ดานอนามัยพ้ืนฐาน การฟนฟูสมรรถภาพ และ

กายภาพบําบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด ตลอดจนแนะนําการดูแลและชวยเหลือ
ผูสูงอายุท่ีไมไดเปนการรักษาพยาบาล โดยไดรับเงินคาตอบแทนเปนไปตามเอกสาร หมายเลข 1 แนบทายประกาศ 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
1. มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ 
2. มีภูมิลําเนาอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางสัก 
3. ไมเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา ผูปฏิบัติงาน  

ในหนวยงานของรัฐ หรือในรัฐวิสาหกิจ ผูบริหารสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ลูกจางของสวนราชการ หนวยงาน
ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจหรือบุคคล ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายโดยไดรับคาตอบแทนประจํา 

4. จัดทําบันทึกขอตกลงระหวางบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือก โดยมีเง่ือนไขวาจะปฏิบัติหนาท่ี 
เปนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินใหกับองคการบริหารสวนตําบลบางสัก เม่ือผานการฝกอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาล
ทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพึง เปนระยะเวลา 1 ป เวนแตมีเหตุผลความจําเปน หากไมปฏิบัติตามขอตกลง 
ยินดีชดใชคาใชจายท่ีทางราชการไดจายไปใหแกองคการบริหารสวนตําบลบางสัก เพ่ือนําสงคืนสวนราชการท่ีจัด
ฝกอบรม 

5. มีสุขภาพ  สมบูรณ แข็งแรง  สามารถทํางานเต็มเวลาอยางนอยวันละ 8 ชั่วโมง และปฏิบัติงาน 
อยางนอย 20 วัน ใน 1 เดือน ระยะเวลา 1 ป 

6. การแตงกาย  ชุดสุภาพ เรียบรอย  ท้ังการยื่นสมัครและสอบสัมภาษณประเมินคุณลักษณะ 
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3. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 
1. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว หรือ 1.5 นิ้ว (ถายไวไมเกิน 6 เดือน) จํานวน 1 รูป 
2. สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ฉบับ 
3. หลักฐานการศึกษา (สําเนาเอกสารท่ีแสดงคุณวุฒิท่ีจบการศึกษา จํานวน 1 ฉบับ 
4. ใบสมัครเพ่ือรับการคัดเลือก (กรอกขอมูลใหครบถวน) รับใบสมัครใบอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินได

ท่ีงานสาธารณสุขสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลบางสัก 
4. ระยะเวลาการรับสมัคร และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูท่ีสนใจติดตอรับสมัคร ณ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบาง
สัก ระหวางวันท่ี 14 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 15 ตุลาคม  พ.ศ. 2563 เวลา 08.30 – 16.00 น. ในเวลา
ราชการ (ไมเสียคาธรรมเนียมสมัคร) 

 
5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบคัดเลือก 

องคการบริหารสวนตําบลบางสัก  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
เปนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน ในวันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2563  เวลา 16.30  น. ณ บอรดประชาสัมพันธองคการ
บริหารสวนตําบลบางสัก 

6. หลักเกณฑการคัดเลือก 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะดวยวิธีการประเมินสมรรถนะดังตอไปนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 
การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกต
บุคลิกและพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบโดยการสัมภาษณ ท้ังนี้อาจ
ใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมหรือพิจารณาจากความเหมาะสมในดานตางๆ 
เชนความรูท่ีเปนประโยชน  ตอการปฏิบัติงาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 
รวมท้ังสังคม สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอยางอ่ืนเปนตนและรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะท่ี
จําเปนของตําแหนง 

100 การสัมภาษณ 

รวม 100  
*เกณฑการใหคะแนนตองไดรับคะแนนการประเมินรอยละ 60  ข้ึนไป   
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7. กําหนดการสอบคัดเลือก 
จะดําเนินการคัดเลือก ในวันท่ี 16  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 

สภาองคการบริหารสวนตําบลบางสัก 
8. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

ประกาศผลการคัดเลือก ในวันท่ี 16  ตุลาคม พ.ศ. 2563 เวลา 14.00 น.  โดยเรียงลําดับ 
ผูท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ณ  บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลบางสัก 
  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก  จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือเปนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินตาม
หลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ดังนั้น หากผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือทานไดรับการคัดเลือก หรือมี
พฤติการณในทํานองเดียวกันโปรดอยาหลงเชื่อ และแจงใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก ทราบดวย 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี 12 เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2563  

 

 
     (นายประภาส  ทิพยอรรถ)  
       นายกองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  
 
 
 
    

  



 

ลงวันท่ี  12  ตุลาคม  2563 



 


	ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก




 


ลงวันท่ี  12  ตุลาคม  2563 







 







