
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

----------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามหมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร ข้อ 18, 19 และ 20 แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2565
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง มีความประสงค์รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างแทนต าแหน่งที่ว่างลง ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.  ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ สังกัดส านักปลัด อบต.  
  จ านวน  1  อัตรา 

 2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 2.1  คุณสมบัติทั่วไป  
  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2547 ดังต่อไปนี้ 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 

หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

 - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 - โรควัณโรคในระยะอันตราย  
 - โรคยาเสพติดให้โทษ 
 - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะ

กระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
 

/(8)  ไม่เป็นผู้... 
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(8)  ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

ทั้งนี้  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง      
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

พระภิกษุหรือสามเณรฯ ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจเข้ารับการคัดเลือกเป็น
พนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามค าสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามภิกษุสามเณรเรียนวิชาชีพ หรือสอบแข่งขัน     
หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. 2538 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 ข้อ 5 ห้ามภิกษุสามเณร
สอบแข่งขันสอบคัดเลือกเพ่ือรับราชการหรือการอาชีพอย่างคฤหัสถ์ 
 2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ผู้ สมัครจะต้ องมี คุณ สมบั ติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ งของพนั กงานจ้ าง       
รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้ 

 3.  การรับสมัคร 
 3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถ
ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล
บางสัก อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง ตั้งแต่วันที่ 28 กันยายน – 6 ตุลาคม 2565 ในวันและเวลาราชการ 
(08.30 – 16.30 น.) สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข ๐-๗๕๒๙-๒๓๑๑ 
 3.2  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน พร้อมด้วยหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
 (1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่าย
ครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน พร้อมลงลายมือชื่อหลังรูปถ่ายทุกรูป     จ านวน  3  รูป 
 (2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน  1  ฉบับ 
 (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  1  ฉบับ 
 (4)  ส าเนาหลักฐานการศึกษา ได้แก่ วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร หรือ
หลักฐานซึ่งแสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัคร  จ านวน  1  ชุด  

ในกรณีที่ผู้สมัครส าเร็จการศึกษาแล้ว แต่ทางสถานศึกษายังไม่อนุมัติ
การศึกษาอนุโลมให้ผู้สมัครใช้ส าเนาใบรับรองของสถานศึกษา โดยระบุว่า “ได้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แล้วแต่รอการอนุมัติวุฒิการศึกษาอยู่” โดยใบรับรองจะต้องระบุวันที่ส าเร็จการศึกษาไว้ด้วยและต้องส าเร็จ
การศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร 
 (5)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน         
1 เดือน (ฉบับจริง)          จ านวน  1  ฉบับ   
    (6)  ส าเนาหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.8 หรือ ส.ด.43) (กรณีผู้สมัคร
สอบเป็นเพศชาย)          จ านวน  1  ฉบับ 
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  (7)  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
ทะเบียนสมรส        จ านวน  1  ฉบับ  
 ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัครทุกฉบับ ให้ถ่ายเอกสารโดยใช้
กระดาษขนาด A4 เท่านั้น และให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารด้วย 
 3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร  

  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 100  บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่าย
คืนไม่ว่ากรณใีดๆ ทั้งสิ้น 
 3.4  เงื่อนไขการสมัคร 
 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
 ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครรายใดไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศนี้ หรือข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือวุฒิ
การศึกษาที่ ใช้ ในการสมัครไม่ถูกต้อง หรือมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ          
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสักจะไม่รับสมัคร หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
สรรหาหรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร หรือถูกออกจากการเป็นพนักงานจ้างได้ และหากมีการปลอมแปลง
เอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

 4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่
สรรหา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ สังกัดส านักปลัด อบต.  
       (1)  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 11 ตุลาคม 
2565 โดยปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก อ าเภอกันตัง 
จังหวัดตรัง และทางเว็บไซต์ www.bangsak.go.th หรือติดต่อสอบถามได้ที่ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางสัก โทรศัพท์หมายเลข ๐-๗๕๒๙-๒๓๑๑ ในวันและเวลาราชการ 
           (2)  ก าหนดการสอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในวันที่ 18 ตุลาคม 
2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
ผู้สมัครต้องน าบัตรประจ าตัวสอบและบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอ่ืนที่มีรูปถ่ายที่ราชการออกให้มา
แสดงต่อคณะกรรมการเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และต้องแต่งกายสุภาพ หากผู้สมัครรายใดไม่มา
ตามวันและเวลาที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ 

  5.  วิธีการสอบคัดเลือก รายละเอียดตาม ภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้ 

6.  เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะทุกภาคไม่ต่ ากว่า   

ร้อยละ 60 

  7.  การประกาศผลสอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ในวันที่ 20 ตุลาคม 2565 โดยปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 
อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง และทางเว็บไซต์ www.bangsak.go.th หรือติดต่อสอบถามได้ที่ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางสัก โทรศัพท์หมายเลข ๐-๗๕๒๙-๒๓๑๑ ในวันและเวลาราชการ 
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  8. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 8.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด
ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รบัเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 8.2 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะมีอายุเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่ขึ้นบัญชี 
แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 9.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
  9.1  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก จะท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
ที่สอบได้ ทั้งนี้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัด
ตรัง) แล้วเท่านั้น และจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางสักก าหนด โดยพนักงานจ้าง
ทั่วไปจะได้รับการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้อีกหากผ่านการประเมิน 
  9.2  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่างและภายหลังมีอัตราว่าง
ในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางสักพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้
บุคคลที่มีสมรรถนะเรื่องเดียวกันได้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางสักก็อาจพิจารณาสั่งจ้างผู้ผ่านการ
เลือกสรรจากบัญชีรายชื่อที่ยังไม่หมดอายุ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง) ได ้
  9.3  การท าสัญญาจ้างจะต้องใช้บุคคลค้ าประกันเป็นข้าราชการไม่ต่ ากว่าระดับ
ปฏิบัติการหรือเทียบเท่า   

  การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก ด าเนินการ
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านผ่านการเลือกสรร
หรือมีพฤติกรรมในท านองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก
ทราบด้วย 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  16  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

  (นายโชติ  มลยงค์) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 



 
ภาคผนวก  ก. 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  
 เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 16 กันยายน 2565 
------------------------------- 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป  
ชื่อต าแหน่ง   คนงานประจ ารถขยะ 
อัตราว่าง          จ านวน 1 อัตรา       
สังกัด   ส านักปลัด อบต. 

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การน าขยะมูลฝอย
ไปท าลาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ในกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ อบต. อาจมีค าสั่งมอบหมายงานให้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และ
พนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของ อบต. โดยถือเป็นการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ
งานที่ปฏิบัติตามสัญญานี้ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
2. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ 

อัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ 
ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติ

คณะรัฐมนตรีก าหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี  โดยต้องเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

หลักเกณฑ์การประเมินพนักงานจ้างทุกปี หากมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีอาจได้รับการต่อสัญญาจ้างได้ 
และต้องสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปีด้วย การท าสัญญาจ้างจะต้องใช้บุคคลค้ าประกันเป็นข้าราชการ
ไม่ต่ ากว่าระดับปฏิบัติการหรือเทียบเท่า 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  

 เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 16 กันยายน 2565 
------------------------------- 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป  
ชื่อต าแหน่ง   คนงานประจ ารถขยะ 
อัตราว่าง          จ านวน 1 อัตรา       
สังกัด   ส านักปลัด อบต. 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
  1. ปฏภิาณไหวพริบและการแก้ปัญหา 20 คะแนน 
  2. ความสามารถและประสบการณ์ 20 คะแนน 
  3. บุคลิกภาพ 20 คะแนน 
  4. ทัศนคติและความคิดสร้างสรรค์ 20 คะแนน 
  5. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 20 คะแนน 

100 สอบสัมภาษณ์ 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 

 

 


