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      8.1   โครงสร้าง           

       จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว  ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล  และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  โดยมี
การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้    
         

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สำนักปลัด อบต. (01) 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ   
- งานจดทะเบียนพาณิชย ์
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานกิจการสภาฯ 
- งานอ่ืน  ๆที่ไม่มสี่วนราชการใดรับผิดชอบ 

1.2 งานโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานงบประมาณ 
- งานติดตามประเมินผลและรายงานผล 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1.3  งานกฎหมายและคด ี
- งานการรับเรื่องร้องเรียน - ร้องทุกข์ 
- งานนิติกรรม สัญญาตา่งๆ 
- งานดำเนนิการทางดา้นคดีแพ่ง คดีอาญา   
- งานดำเนนิการวินยัของพนกังานสว่นตำบล

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1.4 งานบริหารงานบุคคล 
- งานบรรจุและแต่งตัง้ 
- งานสรรหาและประเมนิบุคคล 
- งานวางแผนอัตรากำลงั 
- งานทะเบียนประวัติ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
  

1. สำนักปลัด อบต. (01) 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ   
- งานจดทะเบียนพาณิชย ์
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานกิจการสภาฯ 
- งานอ่ืน  ๆที่ไม่มสี่วนราชการใดรับผิดชอบ 

1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานงบประมาณ 
- งานติดตามประเมินผลและรายงานผล 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1.3  งานนิติการ 
- งานการรับเรื่องร้องเรียน - ร้องทุกข์ 
- งานนิติกรรม สัญญาตา่งๆ 
- งานดำเนินการทางด้านคดีแพ่งคดีอาญา   
- งานดำเนินการวินัยของพนักงานส่วนตำบล

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานจัดทำข้อบัญญัติองค์การบริการส่วน

ตำบล 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1.4 งานการเจ้าหนา้ที ่
- งานบรรจุและแต่งตัง้ 
- งานสรรหาและประเมนิบุคคล 
- งานวางแผนอัตรากำลงั 
- งานทะเบียนประวัต ิ
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สำนักปลัด อบต. (01) 
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือสงเคราะห์ผูป้ระสบภัยต่างๆ 
- งานภารกจิ อปพร. 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1.6  งานสวสัดิการสังคม  
  -    งานสังคมสงเคราะห์ 
  -    งานพฒันาชุมชน 
  -    งานสวัสดิการชุมชน 
  -    งานส่งเสริมสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
1.7  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกีฬา และสันทนาการ 
- งานประเพณี ศาสนา 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1.8  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสาธารณสุข 
- งานสิ่งแวดล้อม 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 

 

                                                                              

 

 

 

 

2. กองคลัง (04) 
 2.1  งานการเงิน 
  -    งานการเงนิ 
  -    งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
  -    งานจัดทำฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
  -    งานเก็บรักษาเงนิ 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

1. สำนักปลัด อบต. (01) (ตอ่) 
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือสงเคราะห์ผูป้ระสบภัยต่างๆ 
- งานภารกจิ อปพร. 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1.6  งานสวสัดิการสังคม  
  -    งานสังคมสงเคราะห์ 
  -    งานพฒันาชุมชน 
  -    งานสวัสดิการชุมชน 
  -    งานส่งเสริมสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
1.7  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกีฬา และสันทนาการ 
- งานการท่องเที่ยว 
- งานประเพณี ศาสนา 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1.8  งานบริหารงานสาธารณสขุ 
- งานดา้นสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

1.9  งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการจัดการมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนดา้นสิ่งแวดล้อม 
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสรา้ง

จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 2. กองคลัง (04) 
 2.1  งานการเงินและบัญช ี
  -    งานการเงนิ 
  -    งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
  -    งานจัดทำฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
  -    งานเก็บรักษาเงนิ 
  -    งานบัญช ี
  -    งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

2. กองคลัง (04) 
2.2  งานบัญช ี
  -    งานบัญช ี
  -    งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
  -    งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -    งานแสดงฐานะทางการเงิน 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -    งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  -    งานพฒันารายได ้
  -    งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  -    งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
  -    งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2.4  งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 
  -    งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
  -    งานพสัด ุ
  -    งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดคุรุภัณฑ์ 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2.5  งานตรวจฎีกา และงบประมาณ 
  -  งานตรวจฎีกา และงบประมาณ 

3. กองช่าง (05) 
3.1  งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างสะพานเข่ือนทดน้ำ 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานกิจการควบคุมน้ำมนัเชื้อเพลิง 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

3.3  งานผังเมือง 
  -    งานผังเมือง 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

2. กองคลัง (04) (ต่อ) 
  -    งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -    งานแสดงฐานะทางการเงิน 
  -    งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2.2  งานพัฒนารายได ้
  -    งานจัดเก็บภาษีและรายได้อื่นๆ 
  -    งานภาษีอากร ค่าธรรมเนยีมและค่าเชา่ 
  -    งานพฒันารายได ้
  -    งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  -    งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2.3  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
  -    งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
  -    งานจัดหาพัสด ุ
  -    งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดคุรุภัณฑ์ 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2.4  งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สนิ 
  -    งานแผนที่ภาษ ี
  -    งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

3. กองช่าง (05) 
3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างสะพานเข่ือนทดน้ำ 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

3.2  งานควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานกิจการควบคุมน้ำมนัเชื้อเพลิง 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

3.3  งานผังเมือง 
  -    งานผังเมือง 
  -    งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

3. กองช่าง (05) 

3.4  งานประสานสาธารณูปโภค 

  -    งานประสานกจิการประปา 

  -    งานไฟฟา้สาธารณะ 

  -    งานระบายนำ้ 

  -    งานอืน่ที่เกี่ยวข้อง 

3.5   งานกำจดัสิง่ปฏิกูลและขยะมูลฝอย 

  -     งานกำจดัสิง่ปฏิกูลและขยะมูลฝอย 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

 4.1  งานตรวจสอบภายใน 

3. กองช่าง (05) (ต่อ) 

3.4  งานสาธารณูปโภค 

  -    งานประสานกจิการประปา 

  -    งานไฟฟา้สาธารณะ 

  -    งานระบายนำ้ 

  -    งานอืน่ที่เกี่ยวข้อง 

 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

 4.1  งานตรวจสอบภายใน 

  - งานตรวจสอบภายในและการควบคุม

ภายใน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

  ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ         
ที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ  
ส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสักเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง
มาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-21- 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564 – 2566 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที ่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
-  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
-  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 
 

สำนักปลัด อบต. (01) 
พนักงานส่วนตำบล 

        

-  หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 
-  นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
-  นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
-  นิติกร (ปก./ชก.)  
-  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
-  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก)   
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
-   ครูผู้ดูแลเด็ก  
ลูกจ้างประจำ 
-  นักพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
-  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
-  ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ) 
-  พนักงานขับรถยนต ์
-  พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 
-  ผู้ดูแลเด็ก 

1 
 

1 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

1  
 

1 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

1  
 

1 
1 
1   
1 
- 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
- 
1 
1 
 

1 
1 
1 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 

+1 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

-1 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 ว่างเดิม 
 
 
 
 

ว่าง 
กำหนดเพิ่ม 

 
 
 

ว่างเดิม 
 
 

 
 
 

ยุบเลิก 
 
ว่างเดิม  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที ่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

สำนักปลัด อบต. (01)   
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน 
-  ภารโรง 
-  ยาม 
-  ผู้ดูแลเด็ก 
-  คนงานเกษตร 
-  คนงานประจำรถขยะ 

กองคลัง (04)  
พนักงานส่วนตำบล 
-  ผู้อำนวยการกองคลัง     
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   
-  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  
-  เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)   
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)  
ลูกจ้างประจำ 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 
-  คนงาน 

กองช่าง (05)  
พนักงานส่วนตำบล 
-  ผู้อำนวยการกองชา่ง 
  (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น)  
-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.)    
-  นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.)   
-  นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) 
 

 
 

    4 
    1 
    1 
    2 
    1 
    3 

 
 
 

1 
 

1 
1 
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1 
 

1 
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1 
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1 
1 
 

1 
3 
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1 
1 
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ว่างเดิม 1 
 
 
 
 
 

 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
ว่าง 

ว่างเดิม 

 
 
 
 



-23- 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที ่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองช่าง (05) (ต่อ) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา    
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา   
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ) 
-  พนักงานขับรถยนต์  
-  คนสวน  
พนักงานจ้างทั่วไป   
-  คนงาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
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-  
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
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รวม 57 57 57 57 - -   -  
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
****************************************************************************************************** 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก 
1)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล        มีอัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา   
2)  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    มีอัตรากำลังปัจจุบัน  จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา 

 

 
ที่ 

 
ตำแหน่ง 

 จำนวน
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

 2564 2565 2566 
1 ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
1 38,500 14,000   630,000 16,560 16,440 16,440 

2 รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

1 38,520 3,500 504,240 13,320 15,240 15,720 

หมายเหตุ  :  ในปี  2564 , 2565 , 2566 ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพ่ิมขึ้นหรอืยุบเลิก 

2. สำนักปลัด อบต. (01) 
1) สำนักปลัด อบต. มีอัตรากำลังปัจจุบัน   จำนวน   25   ตำแหน่ง  30  อัตรา  ดังนี้ 

 

 
 

 
ที่ 

 
ตำแหน่ง 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

 2564 2565 2566 
 

พนักงานส่วนตำบล 
  

 
    

1 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
(ว่างเดิม 1 อัตรา) 

- 32,800 3,500 435,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 17,290 0 207,480 7,080 7,680 7,680 

3 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 19,860 0 238,320 11,160 11,040 10,920 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  1 29,610 0 355,320 12,000 12,000 12,000 

5 นิติกร (ปก./ชก.) (ว่าง) - 15,840 0 190,080 9,120 8,280 7,080 

6 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (ว่าง) - 29,610 0 355,320 - - 12,000 

7 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 17,290 0 207,480 7,080 7,680 7,680 

8 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 1 26,460 0 317,520 12,240 12,960 13,440 
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยปฏิบัติงาน 
1 10,520 0 126,240 4,320 3,840 3,720 

10 ครูผู้ดูแลเด็ก  (งบเงินอุดหนนุ) 
(ว่างเดิม 1 อัตรา) 

- - - - - - - 

 
11 

ลูกจ้างประจำ 
นักพฒันาชุมชน 

 
1 

 
23,340 

 
0 

 
280,080 

 
8,880 

 
9,240 

 
9,840 
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หมายเหตุ  :  ในปี  2566 มกีารกำหนดตำแหน่งเพ่ิมข้ึน 1 ตำแหน่ง ลดลง 1 ตำแหน่ง 

3. กองคลัง (04) 
1)  กองคลัง มีอัตรากำลังปัจจุบัน   จำนวน   9  ตำแหน่ง   11  อัตรา  ดังนี้ 

 

 
ที่ 

 
ตำแหน่ง 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

 2564 2565 2566 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)        
12 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 18,930 0 227,160 9,120 9,480 9,480 

13 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 17,220 0 206,640 8,280 8,640 9,000 

14 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 15,000 0 180,000 7,200 7,560 7,800 

15 ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา 1  15,000 0 180,000 7,200 7,560 7,800 

16 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็  (งบ อบต.) 
(ว่างเดิม 1 อัตรา) 

- 15,000 0 180,000 0 7,200 7,560 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ) 

  
 

    

17 พนักงานขับรถยนต ์ 1  12,230 0 146,760 5,880 6,120 6,360 
18 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 1 9,400 0 112,800 4,560 4,800 4,920 

19 ผู้ดูแลเด็ก  (งบ อบต.) 1 9,400 0 112,800 4,560 4,800 4,920 

 
20 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน    

 
3 

 
9,000 

 
0 

 
324,000 

 
0 

 
0 

 
0 

คนงาน (ว่างเดิม 1 อัตรา) - 9,000 0 108,000 0 0 0 

21 ภารโรง 1 9,000 0 108,000 0 0 0 

22 ยาม 1 9,000 0 108,000 0 0 0 

23 ผู้ดูแลเด็ก (งบเงนิอุดหนุน) 2 - - - - - - 

24 คนงานเกษตร 1 9,000 0 108,000 0 0 0 

25 คนงานประจำรถขยะ 3 9,000 0 324,000 0 0 0 

 
ที่ 

 
ตำแหน่ง 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

 2564 2565 2566 
 

พนักงานส่วนตำบล 
  

 
    

1 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)   
(ว่างเดิม 1 อัตรา) 

- 32,800 3,500 435,600 13,620 13,620 13,620 

2 นกัวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 1 30,220 0 362,640 13,440 13,320 13,320 

3 เจ้าพนักงานพัสดชุำนาญงาน 1 19,970 0 239,640 9,720 10,080 10,440 

4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏบิตัิงาน 1 11,510 0 138,120 5,400 6,120 6,000 
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หมายเหตุ  :  ในปี  2564 , 2565 , 2566 ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพ่ิมขึ้นหรือยุบเลิก 

4. กองช่าง (05) 
1) กองช่าง  มีอัตรากำลังปัจจุบัน   จำนวน  11  ตำแหน่ง  13  อัตรา  ดังนี้ 
 

 

 

 
ที่ 

 
ตำแหน่ง 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

 2564 2565 2566 

 
5 

ลูกจ้างประจำ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

 
1 

 
19,720 

 
0 

 
236,640 

 
7,680 

 
7,800 

 
5,880 

 
6 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

 
1 

 
18,930 

 
0 

 
227,160 

 
9,120 

 
9,480 

 
9,840 

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 14,870 0 178,440 7,200 7,440 7,800 

 
8 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 

 
1 

 
9,000 

 
0 

 
108,000 

 
0 

 
0 

 
0 

9 คนงาน 3 9,000 0 324,000 0 0 0 

 
ที่ 

 
ตำแหน่ง 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

 2564 2565 2566 
 

พนักงานส่วนตำบล 
  

 
    

1 ผู้อำนวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานชา่ง)   

1 33,560 3,500 444,720 13,440 13,080 13,080 

2 นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  
(ว่างเดิม 1 อัตรา) 

- 24,825 0 297,900 9,720 9,720 9,720 

3 นายช่างไฟฟา้ปฏิบตัิ (ปง./ชง.) (ว่าง) - 11,510 0 138,120 5,400 6,120 6,000 

4 นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) 
(ว่างเดิม 1 อัตรา) 

- 24,825 0 297,900 9,720 9,720 9,720 

 
5 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 

 
1 

 
 15,000 

 
0 

 
180,000 

 
7,200 

 
7,560 

 
7,800 

6 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1  15,500 0 186,000 7,440 7,800 8,040 

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  12,570 0 150,840 6,120 6,360 6,600 

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1  12,000 0 144,000 5,760 6,000 6,240 

 
9 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
1 

 
 11,130 

 
0 

 
133,560 

 
5,400 

 
5,640 

 
5,880 

10 คนสวน 1 9,400 0 112,800 4,560 4,800 4,920 

 
11 

พนกังานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
3 

 
9,000 

 
0 

 
324,000 

 
0 

 
0 

 
0 
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           5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12)    
               1) หน่วยตรวจสอบภายใน  มีอัตรากำลังปัจจุบัน   จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
 

 

หมายเหตุ  :  ในปี  2564 , 2565 , 2566 ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพ่ิมขึ้นหรือยุบเลิก 

6. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยใช้ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564
เพิ่มข้ึน 5% ดังนี้ 

 

ที ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1 37,288,393  บาท 39,152,813  บาท 41,110,454  บาท 

 

 
ที่ 

 
ตำแหน่ง 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

 2564 2565 2566 
 

พนักงานส่วนตำบล 
  

 
    

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน   1 15,060 0 180,720 9,360 9,120 8,280 
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ที่ 

ชื่อสายงาน ระดับ
ตำแหน่ง 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)                      
 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหต ุ

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

   เงินประจำ         
  ตำแหน่ง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่)  

กลาง 1 1 462,000 168,000 1 1 1 - - - 16,560 16,440 16,440 646,560 663,000 679,440  

2 รองปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ตัน 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520  

 
 

3 

สำนักปลัด อบต. (01) 
พนักงานส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนกัปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป)  

 
 

ต้น 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

393,600 

 
 

42,000 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

13,620 

 
 

13,620 

 
 

13,620 

 
 

449,220 

 
 

462,840 

 
 

476,460 

 
 

ว่างเดิม 

4 นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920  
5 นักทรัพยากรบุคคล  ชำนาญการ 1 1 238,320 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 249,480 260,520 271,440  
6 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000  12,000  12,000 367,320 379,320 391,320  
7 นิติกร ปก./ชก. 1 - 190,080 0 1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 ว่าง 
8 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 - - 1 - - +1 12,000  12,000  12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง 
9 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920  

10 นักวชิาการศึกษา  ชำนาญการ 1 1 317,520 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160  
11 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทา 

สาธารณภยั 
ปฏิบัติงาน 1 1 126,240 0 1 1 1 - - - 4,320 3,840  3,720 130,560 

 
134,400 138,120  

12 ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - งบเงินอุดหนนุ 
ว่างเดิม 

 
13 

ลูกจ้างประจำ 
นักพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
1 

 
1 

 
280,080 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8,880 

 
9,240 

 
9,840 

 
288,960 

 
298,200 

 
308,040 

 

14 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีคุณวุฒ ิ
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

 
- 

 
1 

 
1 

 
227,160 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9,120 

 
9,480 

 
9,840 

 
236,280 

 
245,760 

 
255,600 

 

15 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 206,640 0 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 214,920 223,560 232,560  
16 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560  
17 ผู้ช่วยนักพฒันาการกีฬา - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560  
18 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - 1 - 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่างเดิม 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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ที่ 

ชื่อสายงาน ระดับ
ตำแหน่ง 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) 
 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหต ุ

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

19 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ 
พนักงานขับรถยนต ์

 
- 

 
1 

 
1 

 
146,760 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,880 

 
6,120 

 
6,360 

 
152,640 

 
158,760 

 
165,120 

 
 

20 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  

21 ผู้ดูแลเดก็ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 งบ อบต. 

22 พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 

 
- 

 
4 

 
3 

 
432,000 

 
0 

 
4 

 
4 

 
4 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

 
0 

 
0 

 
432,000 

 
432,000 

 
432,000 

 
ว่างเดิม 1  

23 ภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

24 ยาม - 1 1 108,000 0 1 1 1 -  - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

25 ผู้ดูแลเด็ก - 2 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - - งบเงินอุดหนนุ 

26 คนงานเกษตร - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

27 คนงานประจำรถขยะ - 3 1 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000  

 
 

28 

กองคลัง (04) 
พนักงานส่วนตำบล 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
 

ต้น 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

393,600 

 
 

42,000 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

13,620 

 
 

13,620 

 
 

  13,620 

 
 

449,220 

 
 

462,840 

 
 

476,460 

 
 
 

29 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ชำนาญการ 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720  
30 เจ้าพนกังานพัสด ุ ชำนาญงาน 1 1 239,640 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080    10,440 249,360 259,440 269,880  
31 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640  

 
32 

ลูกจ้างประจำ 
เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี 

 
- 

 
1 

 
1 

 
236,640 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7,680 

 
7,800 

 
5,880 

 
244,320 

 
252,120 

 
258,000 

 

 
33 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีคุณวุฒ ิ
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ

 
- 

 
1 

 
1 

 
227,160 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9,120 

 
9,480 

 
9,840 

 
236,280 

 
245,760 

 
255,600 

 

34 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี - 1 1 178,440 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,640 193,080 200,880  
 

35 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 

 
- 

 
1 

 
1 

 
108,000 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

 
0 

 
0 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 

36 คนงาน - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000  
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ที่ 

ชื่อสายงาน ระดับ
ตำแหน่ง 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) 
 

ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมาย
เหต ุ

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
 

37 

กองช่าง (05) 
พนักงานส่วนตำบล 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
 

ต้น 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

402,720 

 
 

42,000 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

13,440 

 
 

13,080 

 
 

13,080 

 
 

458,160 

 
 

471,240 

 
 

484,320 

 
 
 

38 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

39 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 - 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640  ว่าง 

40 นายช่างสำรวจ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 
41 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีคุณวุฒ ิ
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 

 
- 

 
1 

 
1 

 
180,000 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7,200 

 
7,560 

 
7,800 

 
187,200 

 
194,760 

 
202,560 

 

42 ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - 1 1 186,000 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 193,440 201,240 209,280  

43 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 150,840 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,960 163,320 169,920  

44 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา - 1 1 144,000 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,760 155,760 162,000  

 
45 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้มีทักษะ 
พนักงานขับรถยนต ์

 
- 

 
1 

 
1 

 
133,560 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,400 

 
5,640 

 
5,880 

 
138,960 

 
144,600 

 
150,480 

 
 

46 คนสวน - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  

 
47 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 

 
- 

 
3 

 
3 

 
324,000 

 
0 

 
3 

 
3 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

 
0 

 
  0 

 
324,000 

 
324,000 

 
324,000 

 
  

 
48 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน 

 
ปฏิบัติการ 

 
1 

 
1 

 
180,720 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9,360 

 
9,120 

 
8,280 

 
190,080 

 
199,200 

 
207,480 

 

(5) รวม  58 47 10,423,320 336,000 57 57 57 - - - 312,480 327,840 329,520 11,071,800 11,399,760 11,729,280  
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน 15 %                1,660,770 1,709,964   1,759,392  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น               12,732,570 13,109,724 13,488,672  

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจำป ี            34.15 33.48 32.81  

ปี 2564   =   37,288,393   บาท 
ปี 2565   =   39,152,813   บาท 
ปี 2566   =   41,110,454   บาท 
            
 



ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
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โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก 
       
                                (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 
    
               
        

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

 

สำนักปลดั อบต. (01) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานการเจ้าหน้าที ่
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.6 งานสวัสดิการสังคม 
1.7 งานส่งเสรมิการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
1.8 งานบริหารงานสาธารณสุข 
1.9 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

1.1 งานการเงินและบญัช ี
1.2 งานพัฒนารายได ้
1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
1.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 

 

1.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
1.2 งานควบคุมอาคาร 
1.3 งานผังเมือง 
1.4 งานสาธารณูปโภค 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
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โครงสร้างของสำนักปลัด อบต. (01) 
 

  สำนักปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

     (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
       อำนวยการท้องถิ่น (1) (ว่าง) 

 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
              
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

พนักงานคร ู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 

จำนวน 1 7 1 1 1 5 3 12 31 
 

 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานนิติการ งานการเจ้าหน้าที่ งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

งานควบคุมและ
จัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
 

งานสวัสดิการสังคม 
 

- นักจัดการงานท่ัวไป     
  (ปก./ชก.) (1)     
- ผู้ช่วยนักจัดการงาน 
  ทั่วไป (1) 
- ภารโรง (1) 
- คนงาน (1) 
- ยาม (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ 
  (ทักษะ) (1) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบาย     
  และแผน    
  (ปก./ชก.) (1)  
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์   
  นโยบายและแผน (1)    

- นิติกร (ปก./ชก.) (1)        - นักทรัพยากรบุคคล     
   (ปก./ชก.) (1)        

- เจ้าพนักงานป้องกัน 
   และบรรเทาสาธารณภัย                   
   (ปง./ชง.) (1)  

- นักพัฒนาชุมชน 
   (ปก./ชก.) (1) 
- นักพัฒนาชุมชน 
   (ลูกจ้างประจำ) (1) 
- คนงานเกษตร (1) 
 

- นักวิชาการศึกษา 
   (ปก./ชก.) (1) 
- ครผูู้ดูแลเด็ก (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1)  
  (ว่าง)   
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา  
  (1) 
- คนงาน (1)                        
 

- พนักงานขับรถยนต์  
  (รถบรรทุกขยะ)  
  (ทักษะ) (1)  
- คนงานประจำรถขยะ   
  (3)  
- คนงาน (2) (ว่าง 1) 
 

งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)  
(ขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิม) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  
  (1)  
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โครงสร้างของกองคลัง (04) 
 

กองคลัง (04) 
                                                                                                                                             ผู้อำนวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
อำนวยการท้องถิ่น (1) (ว่าง)  

 
 

 

      

 

 

  
                                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 

จำนวน 1 1 2 1 2 0 4 11 
 
 
 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได้ 
 

งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  
  (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี     
  (ลูกจ้างประจำ) (1)     
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
  และบัญชี  (1)     
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
  (ปง./ชง.) (1) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (1) 
- คนงาน (3)      

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  (1)                       

งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
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โครงสร้างของกองช่าง (05) 
 

กองช่าง (05) 
                                                                                                                                            ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
อำนวยการท้องถิ่น (1)  

 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 

จำนวน 1 0 3 0 4 2 3 13 
 
 

งานแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

 

งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 
 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  
  (1) 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)  
  (ว่าง) 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1)                      

- นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) (1)  
  (ว่าง) 
- คนสวน (ทักษะ) (1) 

- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 
- คนงาน (3) 
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

    หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

                                                                                               (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
                                                                                                            
                                                                                                            
 
  

 

 

 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 

จำนวน 0 1 0 0 0 0 0 1 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 

งานตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายใน   
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ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 นางสาววิไล  เกื้อมณ ี ปริญญาตร ี
(ศศ.บ.) 

14-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 14-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 462,000 84,000 84,000 630,000 

2 นางเจนจิรา  ชูเกิด ปริญญาโท 
(รป.ม.) 

14-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 14-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 462,240 42,000 - 504,240 

สำนักปลัด อบต. (01) 
   พนักงานส่วนตำบล 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
 เงินค่าตอบแทน 

3   14-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 14-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 393,600 42,000 - 435,600
(ว่างเดิม) 

 4 นางสาวพรววิรรณ์  สิงเกิด ปริญญาตร ี
(บธ.บ.) 

14-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 14-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 207,480 - - 207,480 

 5 นางสาวโชติรส  แกว้เพชร ปริญญาโท 
(นม.) 

14-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 14-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 238,320 - - 238,320 

6 นายดะโอด  หมาดหมัน 
 

ปริญญาตร ี
(ศศ.บ.) 

14-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ปก. 14-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปก. 355,320 - - 355,320 
(ว่างเดิม) 

7  
 

 14-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก.. 14-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 190,080 - -  190,080 

8      14-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 
 

- - 355,320 
(กำหนดเพิ่ม) 

9 นางสาวจิตต์วด ี สินธุเศรษฐ ปริญญาตร ี
(วท.บ.) 

14-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 14-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 207,480 - - 207,480 

10 นางสาวผกากรอง รักแหลมแค ปริญญาโท 
(ศศ.ม.) 

14-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 14-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 317,520 - - 317,520 

11 สิบโทชัชนันท์  ชูชาติ   ปริญญาตร ี
 (ร.บ.) 

14-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง. 14-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

ปง. 126,240 - -  126,240 

12   14-3-01-6600-032 ครูผู้ดูแลเด็ก - 14-3-01-6600-032 ครูผู้ดูแลเด็ก - - - -   งบเงินอุดหนุน 
    (ว่างเดิม) 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
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สำนักปลัด อบต. (01) 

   ลูกจา้งประจำ 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกลุ คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

13 นางพัชรินทร์  มลยงค์ ปริญญาตร ี
(ศศ.บ.) 

- นักพัฒนาชุมชน - - นักพัฒนาชุมชน - 280,080 - - 280,080 

สำนักปลัด อบต. (01) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒุิ) 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงนิเดือน เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

14 นางสาววลยัดาว  ทองชนะ ปริญญาตร ี
(ร.ท.) 

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป - 227,160 - - 227,160 

15 นางธนัฏฐา  จำนงค์ ปริญญาตร ี
(บธ.บ.) 

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- 206,640 - - 206,640 

16 นางวิไลพร  พรหมชว่ย ปริญญาตร ี
(วท.บ.) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 

- - ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 

- 180,000 - - 180,000 

17 นายสนธยา  แตะแอ ปริญญาตร ี
(วท.บ.) 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา - - ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา - 180,000 - - 180,000 

18   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 180,000 - - 180,000
งบ อบต. 
(ว่างเดมิ) 

สำนักปลัด อบต. (01) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

19 นายฉลอง  เกตุก่อ 
 

ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 146,760 - - 146,760 

20 นายสุพัฒน์  อภยัพงค์ 
 

ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ 
(รถบรรทุกขยะ) 

- - พนักงานขับรถยนต์ 
(รถบรรทุกขยะ) 

- 112,800 - - 112,800 

21 
 

นางสาวดวงพร  สุขเสน ปริญญาตร ี
(ค.บ.) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 112,800 - - 112,800
งบ อบต.  
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สำนักปลัด อบต. (01) 

   พนักงานจ้างทั่วไป 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

22 นายคำมล  หวานขัน 
 

ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

23 
 

นางสาวกันยา  เกตุกอ่ 
 

ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

24 
 

นางหร้อเสียะ  จันทร์ช่วย - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000  

25   - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - -  108,000 
(ว่างเดิม) 

26 นายสุธร  ขวัญเพชร ์ ปริญญาตร ี
(ศศ.บ.) 

- นักการภารโรง - - ภารโรง 
 

- 108,000 - - 108,000 

27 นายอดุลย ์ กลัดอยู ่ ม.3 - ยาม - - ยาม 
 

- 108,000 - - 108,000 

28 นางสาวภาวิณี  เกลี้ยงตะพงศ์ ปริญญาตร ี
(ศศ.บ.) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - -  108,000 
 งบเงินอุดหนุน 

29 นางสาวฟาริดา  หมาดนุ้ย ปริญญาตร ี
(ศศ.บ.) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000 
งบเงินอุดหนุน 

30 นายสมจิตร  ลาวเพ็ชร ์ ปริญญาตร ี
(รป.บ.) 

- คนงานเกษตร - - คนงานเกษตร - 108,000 - - 108,000 

31 นายณัฐพล  ลาวเพ็ชร ์ ม.3 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000 

32 นายอุบล  แก้วละเอยีด ม.3 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000  

33 นายเอกพล  ชื่นมาก ปริญญาตร ี
(วท.บ.) 

- คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000  

 
 
 
 
 
 

 



-39- 
 กองคลัง (04) 

   พนักงานส่วนตำบล 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

34   14-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 14-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 393,600 42,000 - 435,600 
(ว่างเดิม) 

35 นางสาวธัญทพิย ์ ศรีประสิทธิ์ ปริญญาตร ี
(บธ.บ.) 

14-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก. 14-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก. 362,640 - - 362,640 

36 นายชำนาญ  ระยา ปวส. 
(คอมพิวเตอร์) 

14-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 14-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 239,640 - - 239,640 

37 นางสาววัชรี  สันเพชร ์ ปริญญาตร ี
(บธ.บ.) 

14-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ปง. 14-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได ้

ปง. 138,120 - - 138,120 

 
กองคลัง (04) 

   ลูกจา้งประจำ 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

38 นางจิราภรณ์  มลยงค์ ปวส. 
(การบัญชี) 

- เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี

- - เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี

- 236,640 - - 236,640 

 
กองคลัง (04) 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒุิ) 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

39 นางรัญชกานต์  เข็มทอง ปริญญาตร ี
(บธ.บ.) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ - - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ - 227,160 - - 227,160 

40 นางสาวณฐมน  จกัร์กรด ปริญญาตร ี
(รป.บ.) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

- 178,440 - - 178,440 
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กองคลัง (04) 

   พนักงานจ้างทั่วไป 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

41 นายประจกัษ์  อินทร์ช่วย ม.6 - พนักงานจดมาตรวัดนำ้ 
 

- - พนักงานจดมาตรวัดนำ้ 
 

- 108,000 - - 108,000 

42 
 

นางสาวชวัลกร  กล่อมพงษ์ ปริญาตร ี
(ศศ.บ.) 

- คนงานทั่วไป 
 

- - คนงาน 
 

- 108,00 - - 108,000 

43 
 

นายปรีชา  หมาดนุ้ย ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

44 
 

นายนิวัฒน ์ อัตกลับ ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

 
กองช่าง (05) 

   พนักงานส่วนตำบล 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

45 นางสาวสุกัญญา  หาบสา   ปริญญาตร ี
(วท.บ.) 

14-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 14-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 402,720 42,000 - 444,720 
 

46   
 

14-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 14-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
(ว่างเดิม) 

47  
 

 14-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 14-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 138,120 - - 138,120 
(ว่าง) 

48   
 

14-3-05-4703-001 นายช่างสำรวจ ปง./ชง. 14-3-05-4703-001 นายช่างสำรวจ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
(ว่างเดิม) 
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กองช่าง (05) 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ  ( ผู้มีคุณวุฒิ) 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหนง่ ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

49 นายพนมธรัศม์  เตางาม ปริญญาตร ี
(วศ.บ.) 

- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - 180,000 - - 180,000 

50 นายสมุทร  กลับวุ่น ปวส. 
ก่อสร้าง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 186,000 - - 186,000 

51 นายประทีป  สังข์ทอง ปริญญาตร ี
(รป.บ.) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 150,840 - - 150,840 

52 นายวกิิต  บุญยง ปริญญาตร ี
(อส.บ.) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 144,000 - - 144,000 

 

กองช่าง (05) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  ( ผู้มีทักษะ) 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

53 
 

นายธนา  สินธุ์ประจิม ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 133,560 - - 133,560 

54 
 

นายวโิรจน์  ญาติรัก ม.3 - คนสวน - - คนสวน - 112,800 - - 112,800 
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กองช่าง (05) 

   พนักงานจ้างทั่วไป 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

55 นายไพศาล  สุขไกรทัย ป.6 
 

- คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

56 นายเสวก  สะหมาด ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
 

57 นายจิรายุ  คงเอียด ป.6 - คนงานทั่วไป 
 

- - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

   พนักงานส่วนตำบล 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

58 นางกนกวรรณ  คงศักดิ ์ ปริญญาตร ี
(บธ.บ.) 

14-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก. 14-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก. 180,720 - - 180,720 
 

 



  

 


