
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก 
อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

 



รายงานผลการดำเนนิการเพ่ือส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสกั อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก  ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน I T A ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ทั ้งนี้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังน้ี 

 
มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ 

ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 

/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1.เผยแพร ่นโยบายส ่งเสร ิมความ โปร่งใส/
ช่องทางการร้องเรียนการท ุจร ิตบนเว ็บไซต ์ข
องหน่วยและเป ิดเผยการดำเน ินการต ่าง
ๆของ หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

- จ ัดทำส ื ่ อประชาส ัมพ ันธ ์ ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่านช่
องทาง ออนไลน์บนเว ็บไซต์ของ 
หน่วยเกี ่ยวกับการดำเนินการ ต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 
- สื่อสารนโยบาย/มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใส และพัฒนางานบริการ 
โดยเฉพาะ E-Service 

สำนักปลดั 1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย. 2566 

- ดำเนินการจัดทำข้อม ูลการดำเน ินงานและ 
เผยแพร่ บนเว็บไซต ์ของหน่วยงาน 
- ประชา ส ั ม พ ั น ธ ์ บ ร ิ ก า ร  E-Service ผ ่ า น 
หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 

1. ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ในตัวชี้วัดที่  
การเป ิดเผยข ้อม ูล  เพ ิ ่มข ึ ้นจากป ี  2566  
94.04 คะแนน  
2. ป ระชาชนสามารถ เข ้ าถ ึ ง ข ้ อม ู ลการ 
ดำเนินงานได้จากเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ 

ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 

/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

2. สร ้ างการร ับร ู ้ เ ก ี ่ ย วก ับการปร ับปรุ ง 
พ ั ฒ น า ห น ่ ว ย ง า น ก า รป ฏ ิ บ ั ต ิ ง านขอ ง 
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง าน 
ก า รน ำ เ ทค โน โ ลย ี ม า ใ ช ้ ใ น ก า รด ำ เ นิ น 
งานและการ เป ิ ด โอกาสให ้ ผ ู ้ ร ั บบร ิ ก าร 
หร ื อ ผ ู ้ ม า ต ิ ด ต ่ อ เ ข ้ า ม าม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

1. ปรับปร ุงพ ัฒนาการปฏิบั ติงาน 
ของเจ้าหน้าที่  
2. น ำ เ ท ค โ น โ ล ย ี ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร 
ดำเนินงาน 
 3. เ ป ิ ด โอกาส ใ ห ้ ผ ู ้ ร ั บบ ร ิ ก า ร 
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ ดำเนินงาน 

สำนักปลดั ต.ค. 65 - ก.ย. 66 1. ติดประกาศขั ้นตอนการให้บริการพร ้อม 
ระบุค ่าธรรมเน ียมไว้บริเวณจุดให้บริการ 
2. เ ผยแพร ่ ข ั ้ นตอนการให ้บ ร ิ การ  พร้อมระบุ  
ค ่าธรรมเน ียมบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.เพ ิ ่ มช ่ อ งทางการให ้บร ิ ก ารผ ่ านร ะบบ    
e-Service  
4. เ พ ิ ่ ม ก ล ่ อ ง ร ั บฟ ั ง ค ว า มค ิ ด เ ห ็ น /แบบ 
ประ เม ิ นค ว ามพ ึ งพ อ ใ จก าร ให ้  บริการ ณ 
จุดให้บริการ/เว็บไซต์ 
5. ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ บ ร ิ ก า ร  e-Service  
ผ่านหอกระจายข่าวหมู่บ้าน 

1. รายงานสร ุปสถ ิต ิ ผ ู ้ ใ ช ้ บร ิการ  ณ  จุด   
walk in และระบบ  E-serv ice  ในรอบปี 
งบประมาณพ.ศ.2566 
 2.ร าย งานผลการสำรวจความพ ึ งพอใจ 
ผ ู ้ ใช ้บร ิการใ น ร อ บ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ.ศ. 
2566 

3.สร้ างการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่ วน ได ้ เ ส ี ยภาย 
ใน เก ี ่ ยวก ับแผนการใช ้ จ ่ ายงบประมาณ 
ประจ ำปี ก า ร จ ั ด ซ ื้ อ จ ั ด จ ้า ง ก า ร จ ั ด ห า 
พ ั ส ด ุ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น 
รับทราบทั่วทั้งองค์กร 

- ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ผ น ก า ร  
ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  
ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ก า ร จ ั ด ห า 
พ ั สด ุ ใ ห ้ บ ุ ค ลากรภาย ในหน ่ ว ย 
งานร ับทราบท ั ่ วท ั้ งอ งค์ กร เช ่น 
แจ้งในการจัดประชุมประจำ เดือน 
เป็นต้น 

สำนักปลดั ต.ค. 65 - ก.ย. 66 1.จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ประจำปีแผนการจ ัดซ ื้ อจ ั ดจ ้ างแล ะการ 
จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2.ช ี ้แจงในท ี ่ประช ุมประจำเด ือนเก ี ่ยวกับ 
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง 
หน่วยงานหร ือของส ่วนงานท ี ่ร ับผ ิดชอบ 
พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย 
งบประมาณการกำกับติดตามทุกเดือน 

ผลการประเมิน ITA ปี2566 ในตัวชี ้วัด ท่ี 2 
การใช้งบประมาณ  เพ ิ ่มข ึ ้นจาก  ปี  2565 
94.04 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากร 
ภายในมีการร ับร ู ้ เก ี ่ยวก ับแผนการใช ้จ ่าย 
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา 
พัสดุประจำปีมากขึ้น 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ 

ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 

/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

4.การต่อจ้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ - ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
- สร ้ า ง ว ัฒนธรรม โ ดยก าร  จัดทำ 
ประกาศ No Gitt Policy 
- ประกาศประมวลจริยธรรม 

สำนักปลดั ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศ No Gitt Policy 
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 

-เปิดโอกาสการร้องเรียนการทุจริตเพิ่ม มากขึ้น 
-สร ้างความเช ื ่ อม ั ่น ในการไม ่ ร ับของ  กำนัล 
ของขวัญ จากผู้รับบริการ 
- เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานตามหลัก จริยธรรม 
ได้เป็นไปอย่างดี 

5.การยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติ 
งาน 

-จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินข อ ง ท า ง  
ร า ช ก า ร โ ด ย ร ะ บ ุ แนวทางให้ 
ชัดเจน 

ทุกสำนัก/กอง 
/ หน่วย 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 -พนักงานรับทราบการยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

-พนักงานรับทราบการยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

6. มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ การจัดซื้อ จัดจ้าง 

1. เปิดเผยข้อมูลประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุ 
แ ผนก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง  ร วมถึ ง
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า  แ ล ะ ส ร ุ ป ผ ล  
การจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือการจ ัดพ ัสดุ 
ประจำปี งบประมาณให้บุคลากรภายใน
และประชาชนภายนอกให้ ทราบโดย 
ทั่วกัน 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูล 
เกี ่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีขอหน่วยงานมากขึ้นและเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่ ได้มีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณ 

กองคลัง ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

- มีการเปิดเปิดเผยข้อมูลประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงความก้าวหน้า และสรุปผล  
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดพัสดุ ข้อมูล เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีขอหน่วยงาน
อย่างครบถ้วนและเป้นปัจจุบัน ให้บุคลากรภายใน
และประชาชนภายนอกให้ ทราบโดยทั่วกัน 
 

- บุคลากรภายในหน่วยงาน และประชาชนทั่วไป
ตลอดจนผู ้สนใจสามารถติดตามข้อมูลข่าวสาร
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงความก้าวหน้า และ
สร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ างหร ือการจ ัดพ ั ส ดุ  
ตลอดจนการใช้จ่ายงบประมาณ ของ อบต. และ
ผลการดำเนินงานของ อบต. ผ่านทางเว็บไซด์ 
อบต.บางสัก ได้ตลอดเวลา 

7. ส่งเสริมให้ผู้บริการและ ประชาชน มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำ ใน
การพัฒนาและ ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการมีส่วน
ร ่ วม  แสดงความค ิ ด เห ็ น ให ้ ก า ร 
พัฒนาการดำเนินงาน การให้บริการ 
ผ่านช่องทางต่างๆเช ่น เว็บไซต์ ส่ือ
สังคมออนไลน์ 

สำนักปลดั ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นให้การ พัฒนาการดำเนินงาน  
การให้บริการ ผ่านช่องทางต่างๆเช่น เว็บไซต์ ส่ือ
สังคมออนไลน ์

-เปิดโอกาสประชาชนได้มีช่องทาง แสดงความ
คิดเห็น การมีส่วนร่วม และการร้องเรียน  
ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต ได้สะดวก 
มากขึ้น 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 

/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

8. สร้างการเรียนรู้ให้แก่บุคลากรเพื่อปลูกฝัง
ทัศนคติในการปฏิบัติงานโดยให้ยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก 

1. ก ำ ช ั บ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ใ น ห น ่ ว ย ง า น 
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ บ ริ ก า ร ใ ห้ แ ก่ 
ป ร ะ ช า ช น ผ ู ้ ม า ต ิ ด ต ่ อ ร า ช ก า ร 
ตามขั้นตอนแนวทาง รวมถึงระยะเวลา 
ท่ี ก ำ ห น ด ไ ว ้ ใ น ค ู ่ ม ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
และคู่มือประชาชน อย่างเคร่งครัด 

สำนักปลดั ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และคู่มือประชาชน 
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 

-ประชาชนได้ร ับการบร ิการที ่ เท ่าเท ียมกัน 
 เป็นธรรม และรวดเร็ว  
- เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานตามหลัก จริยธรรม 
ได้เป็นไปอย่างดี 

9. สร้างความตระหนัก ให้กับเจ้าหน้าที่ ใน
เรื่องการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. ส่ือสารช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน ผ่าน
ช่องทางต่างๆภายใน องค์กรและเว็บไซต์
หลัก 
2. จัดอบรม/กิจกรรม การปลูกฝัง จิตสำนึก 
และสร้างความตระหนัก ให้กับพนักงาน ใน
เร่ืองการป้องกัน และต่อต้านการทุจริต  
3.ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังหากมี
พนักงาน เจ้าหน้าที่กระทำการ ทุจริต 

ทุกสำนัก/ 
กอง/ หน่วย 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นให้การ พัฒนาการดำเนินงาน  
การให้บริการ ผ่านช่องทางต่างๆเช่น เว็บไซต์ ส่ือ
สังคมออนไลน ์
-จัดอบรม/กิจกรรม การปลูกฝัง จิตสำนึก และ
สร้างความตระหนัก ให้กับพนักงาน ในเรื่องการ
ป้องกัน และต่อต้านการทุจริต 

-เปิดโอกาสการร้องเรียนการทุจริตเพิ่ม มากขึ้น 
-เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรม ได้
เป็นไปอย่างดี 
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ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
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