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ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

 
 

โอกาสและผลกระทบ 
 

  โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 
 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1. การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น
ของการอนุมัติ  การอนุญาต ไม่ด า เนินการ
ตามล าดับการขอ 

 

 2 1 2 - จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 

2. การเอ้ือประโยชน์ต่อเพ่ือนพ้อง  2 1 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติ
ตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
  1) ไม่ใช่ต าแหน่ง หน้าที่ราชการเพ่ือได้มาซึ่งประโยชน์
ส่วนตน ไม่ว่าจะเป้นของขวัญ รางวัล ความก้าวหน้า หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ 
  2) หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดผลต่อการด ารง
ไว้ซึ่งความเที่ยงธรรม หรือน าไปสู่ความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
  3) แก้ไขปัญหาความขัดแย้งในผลประโยชน์ โดยยึดมั่น
ในผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
  4) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กรเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
  5) ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือค าแนะน าเกี่ยวกับการให้ 
การรับของขวัญ ของก านัล การรับรอง และการจัดการกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 



 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

 
 

โอกาสและผลกระทบ 
 

  โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 
 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่ เป็นไปตาม
ระเบียบ 

 

 3 2 6 - ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดซื้อ จัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อ จัดจ้าง จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนและเสนอให้ผู้บริหารทราบทุกครั้ง 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างรับรองถึง
ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อ จัด
จ้าง 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 



 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 

 
การด าเนินการหรือกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดี่ยวกับ 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับการขอ 

ภาพประกอบ 

 

 



 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 

 
การด าเนินการหรือกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดซื้อ จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
5. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดท า
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและเสนอให้ผู้บริหารทราบทุกครั้ง 
6. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
7. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรงมหาดไทยอย่างเคร่งครัด 

- จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- จัดท าคู่มือจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- จัดท านโยบายการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 
- จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
 

 

 



 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 

 
การด าเนินการหรือกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
 

 
 
 



 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 

 
การด าเนินการหรือกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
 
 

 
 



 


