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ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7       
พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่ างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนา
ที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย 

ดังนั้น  การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดขึ้น  ได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือ
ส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า 
ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก
ออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
ต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน 

 
ระดับสูง... 
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ระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะ
เห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บาง
โครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการ
ติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ เช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่
ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้น แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด     
จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น 
เพราะว่าการด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่
วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็
ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึง
การบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิด
จากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก จึงต้องการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ.๒๕64 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖5) เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 
11  ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราว
ละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
ความหมาย... 
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เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมิน 
ทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทธศาสตร์และ
แนวทาง  ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความ
ต้องการ  ของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่ การตรวจสอบเพ่ือ
การจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการ
สอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไป
เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่
และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณี
ที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือ
องค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และที่ส าคัญที่สุด
คือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดกค็ือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น 
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ 
ข้อ ๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1) ต้องเป็นภารกิจ... 

ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
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๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุน ต้องได้รับประโยชน์จาก
โครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารอง
เงินสะสม หรือเงินกู ้

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุด
แข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ  ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการ
สาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่ อ
พบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับ  และรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์
เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 

3.ขั้นตอน... 

2.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
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ขัน้ตอนที่ ๑   
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น  ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ

อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)  แต่ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก     
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ ค าสั่งที่  ๗๖/
๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ
สองปี   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
ข้อ ๒๙ (๓)         ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒   

 
ขั้นตอนที่ 5 ... 

3.  ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
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ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
4.  กรอบและแนวทาง... 

ผังข้ันตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบใน
ที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน  โดย
อย่ำงน้อยปีละครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี   

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าหวี  ได้ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าหวี โดยอาศัย
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
๒๕62  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.๑  กรอบเวลำ (time & timeframe)  ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพี ยง 
(adequacy)  ควำมก้ำวหน้ำ  (progress)  ประสิทธิภำพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน

หรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผน
ชุมชน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้ง
ปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ควำมพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 

4.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
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3)  ด้านการจัด... 
๓)  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  
ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔)  ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยว

ในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
๕)  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก
มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     

๖)  ด้ำนศิลปะ  วัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ

ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้ง
ที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึก
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภำพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถ
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  
อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ

แก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึง
การพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่า
มีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

4.๒  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาล
นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่ เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(1) การวิเคราะห์... 



~ ๙ ~ 
 

(๑) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
  คณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิ เคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่
มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์
เพ่ือให้เกิดการ บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถ
ท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การ
วิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  
ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

4.๓  กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ  
  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖3  รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

4.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

4.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
4.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.๗  เปรียบเทยีบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ   
๒  ประการ  ดังนี้ 

5.๑  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้ เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้ เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 

คณะกรรมการ... 

5.  ระเบียบ  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
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   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง ข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน        เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับ

ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการ
ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการ
ด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตาม
ที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

5.๒  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
(๑)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  

แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย   ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  
เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
   

      สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 
 
 

6.1  การติดตาม... 

6.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 
 



~ ๑๑ ~ 
 

6.๑  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำจะต้องด ำเนินกำรกำรวัดผลในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
       (๑)  กำรวัดผลในเชิงปริมำณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ ใช้ในกำรติดตำมและ

ประเมินผลในเชิงปริมำณ   
 (๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมลูจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)     
   (๒)  กำรวัดผลในเชิงคุณภำพ (Quality)  มีกำรวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๒)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance 
Indicator) และผลกระทบ (Impact)  ด าเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ
คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางสักในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางสักในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 (แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางสัก (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ)                
 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบ... 

7.  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
 
 



~ ๑๒ ~ 
 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

  ๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 

 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 
๑ นายเชษฐ์  สุวรรณสุข ประธานกรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6) 
๒ นายโสภณ  ด าแก้วหล่อ กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3)    
๓ นายพิเชษฐ์  อัตกลับ กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2) 
๔ นายวิชัย  เกตุทองดี กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น)     
๕ นายสุวิทย์  ทองชนะ  กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1)    
๖ นายชัยยุทธ์  หมาดเส็น กรรมการ (พัฒนาชุมชนต าบลบางสัก)  
๗ นายสมบูรณ์  ทองแย้ม  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๘ นางวิไลรัตน์  ยุโส๊ะ  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
9 นางพัชรี  ดาบทอง กรรมการ (ครู กศน.ต าบลบางสัก) 

10 นางสาววิไล  เกื้อมณี  กรรมการ (ปลัด อบต.)         
11 นางสาวสุกัญญา หาบสา กรรมการ (ผู้อ านวยการกองช่าง) 

 
 

9. คณะกรรมการ... 

8.  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก 
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ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 
๑. นางสาวผกากรอง  รักแหลมแค กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (นักวิชาการศึกษาช านาญการ)  
2. นายดะโอด  หมาดหมัน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
3. นางธนัฎฐา  จ านงค์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 

9.  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงสัก 
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ส่วนที่ส่วนที่    22  
  
 
 

  
๑.1  วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  
ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          
 

1.2 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาด้านโครงสร้าง พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  : การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ : การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  : การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

1.3 เป้าประสงค์ 
 1. การคมนาคม มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ทันสมัย และได้มาตรฐาน ตลอดจนสามารถเชื่องโยง
     ไปยังภูมิภาคต่างๆ ได้อย่างสะดวก 
 2. ระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึง และครอบคลุมพ้ืนที่ ได้มาตรฐาน 
 3. การส่งเสริมการศึกษาของประชาชน ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีต่อเนื่อง 
 4. ประชาชนมีอาชีพเสริม และมีรายได้ที่เพียงพอ 
 5. ประชาชนมีสุขภาพที่ดีถ้วนหน้า 
 6. อนุรักษ์พ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลและยั่งยืน 
 7. อนุรักษ์พ้ืนฟู สืบสานศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม 
 8. เป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม เป็นระเบียบ 
 9. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ตรงตามสมรรถนะท่ีองค์กรต้องการ 
 10. การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 11. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้าร่วมประชุมต่างๆ  
 12. ส่งเสริมการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   
  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 
 

“บางสักพัฒนา ประชาชนมีคุณภาพ ชีวิตที่ดีและมีส่วนร่วม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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๑.๔  ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนถนนที่เพ่ิมข้ึนและได้รับการบ ารุงรักษา 
2. จ านวนไฟฟ้าสาธารณ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง/บ ารุงรักษาและเพ่ิมขึ้น 
3. ร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
4. ร้อยละของระบบจราจรที่ได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึง 
5. ร้อยละจ านวนครัวเรือนที่ใช้น้ าจากระบบประปาหมู่บ้าน 
6. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาด้านการเกษตร 
7. ร้อยละของจ านวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
8. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมประเพณี ศาสนาและ 

     วัฒนธรรมท้องถิ่น 
9. ร้อยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพท่ีดีมาตรฐานและทั่วถึง 
10. ร้อยละของจ านวนประชากรที่ได้รับการศึกษาต่อ ในสถาบันระดับที่สูงขึ้น 
11. ร้อยละของเด็ก สตรี คนชร ผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง 
12. จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของโครงการ/กิจกรรม ที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริม พัฒนา เกี่ยวกับการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
13. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของผู้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา นันทนาการและท่องเที่ยว 
14. จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมการก าจัดขยะมูลฝอยระดับครัวเรือน 
15. จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาตรงตามสายงาน 
16. จ านวนงานให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

       ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท่ีเพ่ิมขึ้น 
17. ระดับความส าเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น 

 
๑.๕  ค่าเป้าหมาย 

1. ก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้าน
ความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

2. สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  
ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น  

3. เสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้าน
สวัสดิการและสังคม ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 

4. พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายใน 
ชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 

5. สนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการ 
ท างานของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงาน ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
 6. บุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาต่อเนืองและท่ัวถึง 
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๑.6  พันธกิจ 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม ให้ครอบคลุมทั่วถึง 

 2. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

 3. ส่งเสริมการศึกษาของประชาชน อนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมและศีลธรรมอันดี 
 4. ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 5. พัฒนาขีดความสามารถของประชาชนในการประกอบอาชีพ เสริมรายได้ และเสริมสร้างต่อยอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 7. ส่งเสริมพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทุกระดับ และสร้างเข้มแข็งด้านการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 8. พัฒนาบุคลากร โครงสร้างการบริหารจัดการของระบบราชการให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และ
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ผู้บริหารท้องถิ่น ตลอดจนบูรณาการ การบริการความพึงพอใจของประชาชน  

๑.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก  ได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ               
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุขโดยมีการน้อมน าโครงการพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ให้ชุมชนมีรากฐานที่เข้มแข็ง 
 

๑.8  ความเชื่องโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุทธศาสตร์ชาติ แห่งชาติฉบับ   
ที่ 12  และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทางก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็ง
ขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก
การสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจภายในชุมชน
ให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ
ด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ซ่ึงจะน าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ๒.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก
ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จุดแข็ง ( S :Strength) จุดอ่อน ( W : Weakness) 
1.มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
2. การคมนาคมสะดวก สามารถเดินทางเชื่อมต่อได้หลาย
เส้นทาง 
3. มีบุคลากรที่มีความรู้ตามภูมปิัญญาท้องถิน่           
(ปราชญ์ชาวบา้น) 
4. มีการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. จ านวนหมู่บา้นมจี านวนน้อย  ง่ายต่อการบริหารจัดการ 
6. สภาพพื้นที่ ภูมิศาสตร์งา่ยตอ่การประกอบอาชีพ 
(การเกษตร ,การประมง ,ค้าขาย ฯลฯ 
7. มีสถานศึกษา,ศาสนสถาน ส าหรับส่งเสริมการศึกษา 
และประกอบพิธีการต่างๆ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8. มีการจัดตั้งกองทุนต่างๆ เพื่อดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  เช่น กองทนุหลักประกันสุขภาพ, กองทุน
สวัสดิการชุมชน  ฯลฯ 
9.มีการบิหารงานแบบการสรา้งเครือข่ายและบูรณาการ 
10.มีหน่วยงานรักษาความสงบเรียบร้อยภายในพื้นที่ 
11.มีองค์กรทางสังคมที่ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์แก่ผู้
ยากไร้ เช่น ศนูย์พัฒนาครอบครัว กองทุนสวัดดิการชุมชน 

1. สภาพพื้นที่เป็นป่าเขา  และกว้างใหญ่ ท าให้ไม่สามารถ
ควบคุม ดูแลไดท้ั่วถึง 

2. การบังคับใช้กฎหมาย  ระเบยีบ  ไม่มีหน่วยงาน ไม่มี
ผู้รับผิดชอบ โดยตรงและด าเนนิการอย่างจริงจัง 

3. บุคลากรในองค์กร มีจ านวนน้อย  ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานตามต าแหนง่หน้าที ่

4. กลุ่มอาชีพมีการรวมกลุ่มแต่ไม่เข้มแข็ง  
5. การจัดระเบียบของตลาดนัดไม่เป็นระบบ 
6. การจัดการด้านขยะมูลฝอยไม่เป็นระบบและไม่ถูกสุขลักษณะ 
7. ประชาชน ขาดจิตส านึกในการปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎหมาย  

เช่น การช าระภาษ ี ท าให้ อบต.มีรายได้น้อย  ไม่เพียงพอใน
การพัฒนาและจัดบริการสาธารณะให้กับประชาชน 

8. งบประมาณดา้นการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากรและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตมีจ านวนน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับ
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

9. บุคลากรในองค์กรภาครัฐมีการโอน-ย้าย เข้าออกบ่อยคร้ัง 
10. โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีมีจ านวนมาก ใช้

งบประมาณจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการได้ 
โอกาส ( O: Opportunity) อุปสรรคหรือข้อจ ากัด ( T:Threat) 

1. พรบ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่  
อปท. พ.ศ. 2542 เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นดูแลจัดการปัญหา
ของตนเอง และสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
2. นโยบายรัฐบาล/ นโยบายผูบ้ริหารท้องถิ่น 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  ฉบบัที่ 12       
( พ.ศ. 2560 -2564 ) 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัดตรัง /อ าเภอ 

1. กฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงบ่อย  
ผู้ปฎิบัตไิม่สามารถปรับตัวไดท้นั 

2. งบประมาณมีจ ากัด  
3. มีการบุกรุกที่ดนิสาธารณะประโยชน์ และปา่สงวนแห่งชาต ิ
4. ความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 
 
 

๒.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
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2.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บางสัก  ซึ่งเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด นอกจากปัจจัยภายในที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลัก     
อาจมีปัจจัยหรือสถานการณ์แวดล้อมที่อยู่นอกเหนือความควบคุม แต่มีผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่น เช่น ความ
เจริญก้าวหน้า ความทันสมัย เทคโนโลยี ที่ท าให้มีการสื่อสารที่ไร่ขีดจ ากัด สภาพอากาศท่ีมีการเปลี่ยนแปลง สังคม
ผู้สูงอายุซึ่งมีแนวโน้มมีจ านวนมากขึ้น กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง สภาวะเศรษฐกิจโลก การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ซึ่งมีผลกระทบโดยรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ด้านวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังมีสภาพพ้ืนที่ที่ตั้ง
ของท้องถิ่น ที่มีสภาพเป็นภูเขาและป่าไม้ 

 
ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ขอบข่ายและปริมาณ

ของปัญหา/ 
ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ แนว
โนมอนาคต 

๑. ด้านบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพ
คุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๑) ประชาชนบางส่วนยัง
ขาดความรู้เกี่ยวกับระบบ
การท างานของ อบต. 
 

- การขาดความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ป ระชาชนมี ความ รู้ 
ความเข้าใจมากขึ้น และ
ส า ม า ร ถ เส น อ แ น ว
ทางการแก้ ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในหมู่บ้าน 

๒. ด้านการลด
ความเหลื่อมล้ าทาง
สังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชน 
 

๑) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง เด็ก
นักเรียนไม่ได้รับการศึกษา
ต่อในระดับที่ สู งกว่าขั้น
พื้ น ฐ า น  แ ล ะ ข า ด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียงเด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น มี
งบประมาณในการศึกษา
เล่าเรียน 

๒) เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่ตาม
ล าพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

- การได้รับการดูแลเด็ก
และผู้สูงอายุ 

- ผู้สูงอายุและเด็กใน
เขต อบต.  

- ผู้สูงอายุและเด็กได้รับ
การดูแลที่ด ี

๓) ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

- การได้ รับการดู แลผู้
พิการ 

- ผู้พิการในเขต อบต. - ผู้ พิ ก ารได้ รั บ ค วาม
ช่ ว ย เห ลื อ ใ น ก า ร
ด ารงชีวิตและทั่วถึง 

๔) ประชาชนในพื้นที่บาง
รายมีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพื้นที่ที่
ได้รับความเดือนร้อน
เรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพื้นท่ีได้รับ
ความช่วยเหลือซ่อมแซม
ที่ อ ยู่ อ า ศั ย ให้ มั่ ง ค ง
แข็งแรง  

 
 
 
 
 



~ ๑๙ ~ 
 

                              
   

 
ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๕) มีการระบาดของโรค
อุ บั ติ ให ม่  โร ค ร ะบ าด 
โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. - ในพื้นที่ไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติ ใหม่   ดร
คระบาด  โรคติดต่อ 

๖) ประชาชนในพื้นที่ป่วย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโน้มที่
เพิ่ มขึ้น  เช่น  เบาหวาน  
ความดัน 

- ด้านการแพทย์ - ป ร ะ ช าชน ก ลุ่ ม
เสี่ยงและผู้ป่วย 

- ประชาชนหายจากการ
เจ็บป่วย 

๗ ) ป ระ ช าชน บ ริ โภ ค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริ โภค
อาหารที่ ปลอดภั ย ได้
ถูกต้อง 

๘ ) มี ก ารขยายตั วของ
ประชากรเพิ่มมากขึ้นท า
ให้ เกิดการขยายตัวของ
อาคารบ้านเรือนท าให้เกิด
เป็นชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นที่ในเขต อบต. - ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้ าน เรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพื่ อไม่ เกิดปัญหาจาก
การก่อสร้างอาคาร 

๙) เยาวชนและวัยรุ่นติด
เกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ เหล้า 
สาเสพติด และท้องก่อน
วัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่นใช้
เ ว ล า ว่ า ง ใ ห้ เ ป็ น
ประโยชน์ 

- เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ดี 

๑๐) ประชาชนกรอายุ
ตั้ งแต่  ๓๕ ขึ้น ไป ไม่ ได้
ตรวจสุขภาพประจ าปี  

- การได้ รับการตรวจ
สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 
อบ ต . ที่ อ ายุ  ๓ ๕  
ขึ้นไป 

- ประชาชนที่อายุ ๓๕ 
ขึ้น ไปได้ รับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

๗ ) ใน เข ต  อบ ต . ไม่ มี
แ ห ล่ ง ท่ อ ง เที่ ย ว แ ล ะ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขต อบต. - มีแหล่ งทองเที่ ยวใน
เขต อบต. และส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยว
เพิ่มมากข้ึน 

๑๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต  ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่น  ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ป ร า ช ญ์ ช า วบ้ า น ใน
โอกาสต่างๆ เพื่ อเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ป ร ะ ช า ช น  ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพ
รีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ไม่ถูกลืมและคงอยู่สืบไป 

๑๒) การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากขึ้นอาจท าให้เกิด
อุบัติเหตุขึ้นได้ 

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มี ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไกระพริบเพื่อ
เตือนให้ระมัดระวัง 

 



~ ๒๐ ~ 
 

                              
   

ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๑๓) มีการท าลายและลัก
ข โ ม ย ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ประชาชนและราชการ
รวมทั้ งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภั ยใน ชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มี ก า ร ป้ อ งกั น แ ล ะ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ป ร ะ ช า ช น ล ะ ส่ ว น
ราชการ เช่น การติดตั้ง
กล้องวงจรปิด  การให้
ผู้ น า  อปพร. ควบคุ ม
และระ งับ เหตุทะเลา
วิวาท 

๑๔) ประชากรที่สูบบุหรี่ 
จ านวน ๓๐๐ คน ดื่มสุรา  

- การด า เนินการตาม
กฎหมาย กรณีที่ฝ่านฝืน
กฎหมาย 

- ป ระช าชน ที่ สู บ
บุหรี่และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบุหรี่
และเลิกดื่มสุรา 

๓. ด้านการพัฒนา
ด้านการเกษตร  
เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม 

๑) ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และที่ ส าธารณ ะยั งไม่
ส า ม า ร ถ ด า เนิ น ก า ร
ครอบคลุมพื้นท่ีได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ท า ง แ ล ะ ที่
ส า ธารณ ะ ใน เขต 
อบต. 

- ทางและที่สาธารณะมี
แ ส ง ส ว่ า ง เพี ย ง พ อ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได้ 

๒) หมู่บ้ายขยายมากขึ้น
ระบ บ ระบ ายน้ ายั ง ไม่
เพียงพอ  

- ราง/ท่อระบายน้ า - พื้นที่ใน อบต. - มี ร า ง ร ะ บ า ย น้ า
สามารถระบายน้ า ได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่ส่ง
ก ลิ่ น เห ม็ น ก่ อ ค ว า ม
ร าคาญ 

๓)  ถนนในต าบลยังเป็น
ถนนดิน ถนนลูกรัง และ
เป็นหลุมเป็นบ่อ 

- ถนน - ท า ง แ ล ะ ที่
ส า ธารณ ะ ใน เขต 
อบต. 

- มีถนนให้ประชาชนได้
สญัจรไปมาสะดวก  

๔ ) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจรไปมา
เพิ่มมากขึ้นและ อบต. ไม่
สามารถด า เนิ นการได้
เนื่องจากงบประมาณมีไม่
เพียงพอ  

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้ อ ง ก า ร ใ ห้
ด าเนินการ 

- มี เ ส้ น ท า ง ใ น ก า ร
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
 

๕ ) ป ระชาชนไม่ มี การ
วางแผนในการด าเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการด าเนินงานได้
เอง 

๖) ขาดแหล่งเงินลงทุนใน
การท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
อบต. 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ท ากิจการและประกอบ
อาชีพ 

 
 
 



~ ๒๑ ~ 
 

                              
   

ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๗ )  ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
การเกษตรราคาตกต่ า
ระยะทางในการขนส่ง
ผลผลิตไกลจากแหล่งรับ
ซื้อ  

- การรวมกลุ่มต่อรองกับ
พ่อค้าคนกลาง 

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมีราคาสูงขึ้น 

๘) ค่าแรงต่ าค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้าง
งาน 

- ก า ร เพิ่ ม ค่ า แ ร ง ให้
เหมาะสมกับการท างาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากขึ้น 

๙) ครัวเรือนยังมีรายได้
เ ฉ ลี่ ย ต่ อ ปี  ต่ า ก ว่ า 
๓๐,๐๐๐ บาท   

- เพิ่ ม ช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ 

- ป ร ะ ช า ช น ที่ มี
รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มี ครัวที่ ตกเกณ ฑ์
มาตรฐานรายได้ 

๓. ด้านทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 

๑) ปริมาณขยะและน้ า
เสียเพิ่มมากขึ้น 

- ปั ญ ห า ม ล พิ ษ ท า ง
อากาศ 

- ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ า
เสียถูกก าจัดให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

2. การคัดแยกขยะน้อย - 
4. ประชาชนขาดจิตร
ส านึกในการแยกขยะ 

- 

๔ ) มีปัญ หาเรื่ อ งขยะ
และสัตว์เลี้ยงเพิ่มมาก
ขึ้นส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ 

- ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้ นที่ 
อบต. 

- ปัญหาขยะและสัตว์
เลี้ยงลดลง ประชาชน
สามารถก าจัดขยะและ
มูลสัตว์ได้โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อชุมชน  

๕ )  ป ร ะ ช า ช น บ า ง
ครัวเรือนบริโภค-บริโภค
น้ าที่ยังไม่สะอาดและมี
สิ่ ง เจื อ ป น  เช่ น  จ าก
น้ า ฝ น  น้ า ที่ ไ ม่ ไ ด้
คุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนบริโภคน้ าที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

๖) เป็นพื้นที่ที่มีดินเค็ม
และน้ าใต้ดินเป็นน้ าเค็ม
ห รื อ มี ร ส ก ร่ อ ย  ไ ม่
สามารถใช้ในการเกษตร
และอุปโภค-บริโภคได้ 

- ดินและน้ าใต้ดิน 
- สิ่งแวดล้อม 

- พื้นที่ในเขต อบต. - ปั ญ ห า เรื่ อ งดิ น เค็ ม
ลดลง จัดหาแหล่ งน้ า
จากแหล่งอ่ืนเพิ่มมากขึ้น   

 
 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

                              
   

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
 ปี พ.ศ.2561 ปี พ.ศ.2562 ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2564 ปี พ.ศ.2565 รวม 5 ปี 
 จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน             
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6 4,550,000 9 7,100,000 25 24,100,000 41 39,000,000 44 43,200,000 125 117,950,000 
1.2 แผนงานพาณิชย์ 0 0 4 2,900,000 11 7,815,000 9 5,315,000 9 5,315,000 33 21,345,000 
1.3แผนงานเคหะและชุมชน 5 270,000 5 270,000 7 1,270,000 12 3,370,000 12 3,370,000 41 8,550,000 

รวม 11 4,820,000 18 10,270,000 43 33,185,000 62 47,685,000 65 51,885,000 199 147,845,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

            

2.1 แผนงานสาธารณสุข 4 620,000 8 1,440,000 24 2,359,000 24 2,359,000 24 2,359,000 84 9,137,000 
2.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

3 570,000 3 570,000 7 860,000 7 860,000 8 860,000 27 3,720,000 

2.3 แผนงานการศึกษา 6 420,000 11 640,000 11 795,000 11 795,000 11 600,000 50 3,250,000 
2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 7 6,963,600 12 7,238,600 20 7,873,000 20 7,573,000 20 7,573,000 79 36,921,200 

รวม 20 8,573,600 34 9,888,600 62 11,587,000 62 11,587,000 62 11,392,000 240 53,028,200 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์
อย่างยั่งยืน 

            

3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 80,000 7 185,000 13 355,000 13 355,000 13 355,000 48 1,330,000 
3.2 แผนงานการเกษตร 8 180,000 7 280,000 11 465,000 11 465,000 11 465,000 45 1,855,000 

รวม 7 260,000 14 465,000 24 820,000 24 820,000 24 820,000 93 3,185,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

            

4.1 แผนงานศาสนา 1 150,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 4 750,000 
รวม 1 150,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 4 750,000 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

            

5.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 25 22,685,000 29 23,635,000 35 34,085,000 34 33,995,000 34 33,995,000 157 148,395,000 
5.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 8 280,000 11 1,430,000 11 1,430,000 11 1,430,000 11 1,430,000 52 6,000,000 

รวม 33 22,965,000 40 25,065,000 46 35,515,000 45 35,425,000 45 35,425,000 209 154,395,000 
รวมทั้งสิ้น 72 36,768,600 107 45,838,600 176 81,257,000 194 95,667,000 197 99,672,000 746 359,203,200 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 

3.1 รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ด าเนินงาน 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินงาน 
ยังไม่ 

ด าเนินงาน 
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก             

สายควนตุ้งกู-ท่าโต๊ะแหม หมู่ที่ 3  
799,000 - -  799,000 -    กองช่าง 

2. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแบบผิว
เรี ย บ (Cape Seal) ส าย บ้ าน ทุ่ งค่ า ย          
ซอย 2-บ้านควนล้อน หมู่ที่ 5 

2,275,000 - -  2,275,000 -    กองช่าง 

3. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางพาราแอส
ฟั ลท์ ติ กคอนกรีต สายบางสั ก -ป่ าแก่          
หมู่ที่ 2 

8,420,000 - -  8,420,000 -    กองช่าง 

4. ปรับปรุงซ่อมแซม/เสริมผิวทางพาราแอส
ฟั ลท์ ติ กคอนกรี ต สายบางสั ก -ป่ าแก่         
หมู่ที่ 2 

1,473,000 - -  1,473,000 -    กองช่าง 

5. โครงการก่อสร้างถนนพาราแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต สายบางสัก-เขาพลู หมู่ที่ 2 

7,304,000 - - 7,304,000 - -    กองช่าง 

6. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนพาราแอส
ฟัลท์ติก บ้านเขาพลู หมู่ที่ 6 

5,190,000 - -  5,190,000 -    กองช่าง 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ด าเนินงาน 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินงาน 
ยังไม่ 

ด าเนินงาน 
7. โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ถ ้าเขา

ตีนแรด โดยปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต สายควนตุ้งกู-เขาตีนแรด ช่วง
ที่ 1 หมู่ที่ 3 

4,005,000 - - - 4,005,000 -  - - กองช่าง 

8. โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ท่าเรือ
บ้านน ้าราบ โดยปรับปรุงผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก  คอนกรีต ขยายผิวทางสายน ้า
ราบ-ท่ากระหยง หมู่ที่ 4 

3,590,000 - - - 3,590,000 -  - - กองช่าง 

9. โครงการติดตั งไฟฟ้าสาธารณะริมทาง
ระบบโซล่าเซลล์ 

574,200 - - 574,200 - -  - - กองช่าง 

10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายเขาพลู-ทุ่งต้นตอ หมู่ที่ 6 

800,000 - - 798,000 - 2,000 -  - กองช่าง 

11. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายควนตุ้งกู-ห้วยช่องส้อน หมู่ที่ 3 

638,000 - - - 637,000 1,000  - - กองช่าง 

12. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายควนตุ้งกู-ควนกลาง หมู่ที่ 5 

- 800,000 - 800,000 - - -  - กองช่าง 

13. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายน ้าราบ-พรุยาว หมู่ที่ 4 

780,000 - - 777,000 - 3,000 -  - กองช่าง 

14. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจร
แบบ(Cape Seal) สายบางสัก -เขาพลู
สายใน หมู่ที่ 2 

- 800,000 - 800,000 - - -  - กองช่าง 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ด าเนินงาน 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินงาน 
ยังไม่ 

ด าเนินงาน 
15. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม/เสริมผิวทาง

พาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายบางสัก-
สิ นโต๊ะ หมู่ที่ 1 

800,000 - - - 798,000 2,000  - - กองช่าง 

16. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.บางสัก 

- 119,800 - 119,800 - - -  - กองช่าง 

17. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายเขาพลู-แพรกนุ้ย(ช่วงที่ 2) หมู่ที่ 6 

700,000 - - 699,000 - 1,000 -  - กองช่าง 

18. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านนายกระจ่าง ทองชูใจ หมู่ที่ 5 

761,200 - - 646,500 - 114,700 -  - กองช่าง 

19. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทุ่งส้ม-ท่าพร้าว หมู่ที่ 4 

644,000 - - 644,000 - - -  - กองช่าง 

20. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ส า ย บ า ง สั ก -ห น้ า ค ว น  ซ อ ย  6                   
(ส่วนที่เหลือ) หมู่ที่ 1 

652,900 - - 652,000 - 900 -  - กองช่าง 

21. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจร
แบบแคปซีล สายบางสัก-เขาพลูสายใน 
หมู่ที่ 2 (ส่วนที่เหลือ) 

695,900 - - - 668,000 27,900  - - กองช่าง 

22. โครงการปรับปรุงถนนสายท่าโต๊ะมั่ง -
ท่าเรือ หมู่ที่ 5 

- 485,000 - 485,000 - - -  - กองช่าง 

23. โครงการก่อสร้างระบบประปาหอถัง 
ขนาด 20 ลบ.ม. บ้านนายถนุ เพชรฤทธิ์ 
หมู่ที่ 3 

769,000 - 110,000 21,618.16 637,381.8
4 

- -  - กองช่าง 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ โอน ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ด าเนินงาน 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินงาน 
ยังไม่ 

ด าเนินงาน 
24. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

สายบ้านหน้าควน ซอย 6 บ้านนายเอิ น 
หมู่ที่ 1 

499,000 - - - 499,000 -  - - กองช่าง 

25. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายน ้าราบ-ทุ่งส้ม หมู่ที่ 4 

492,000 - - - 492,000 -  - - กองช่าง 

26. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านเขาพลู-ทุ่งต้นตอ หมู่ที่ 6 

493,000 - - - 493,000 -  - - กองช่าง 

27. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สานโรงรม หมู่ที่ 2 (ส่วนที่เหลือ) 

493,000 - - - 493,000 -  - - กองช่าง 

28. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายห้วยย่านบ้า หมู่ที่ 3 

491,000 - - - 491,000 -  - - กองช่าง 

รวม 43,339,200 2,204,800 110,000 14,321,118 30,323,000 152,500 16 12 -  
หมายเหตุ : โครงการ 5-8 งบประมาณเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 
      โครงการ 24-28 งบประมาณเงินสะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~๒๘~ 
 

                              
   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอน เบิกจ่าย งบประมาณ 

คงเหลือ 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ด าเนินงาน 
แล้ว 

ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ยังไม่ 
ด าเนินงาน 

1. โครงการรณรงค์การป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก ไข้ปวดข้อยุงลาย ประจ้าปี 
2565 

38,000 - - 38,000 -  - - ส้านักปลัด 

2. โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือควบคุม
ป้องกันโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 ใน
หมู่บ้านสถานศึกษา โรงเรียน มัสยิดใน
ต้าบลบางสัก 

4,340 - - - 4,340 - -  ส้านักปลัด 

3. ค่าอาหารเสริม(นม) 101,808 - - 101,808 -  - - ส้านักปลัด 
4. โครงการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.บางสัก 
20,000 - - - 20,000 - -  ส้านักปลัด 

5. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษษส้าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

96,250 - - 34,000 62,250  - - ส้านักปลัด 

6. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ้าปี 
2565 

120,000 - - 119,530 470  - - ส้านักปลัด 

7. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน) 

122,500 6,130 - 95,277 33,353  - - ส้านักปลัด 

8. เงินอุดหนุนส่วนราชการ 2,268,000 113,400 - 2,316,300 65,100  - - ส้านักปลัด 
9. ค่าใช้จ่ายในการป้องกันควบคุมและระงับ

ยับยั งโรคติดต่อโรคระบาด 
10,000 - - 4,869.85 5,130.15  - - ส้านักปลัด 

10. ค่าใช้จ่ายในการส้ารวจการขั นทะเบียนสุนัข
และแมว 

2,000 - - - 2,000  - - ส้านักปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอน เบิกจ่าย งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ด าเนินงาน 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินงาน 
ยังไม่ 

ด าเนินงาน 
11. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา

โรคเอดส์ 
5,000 - - 4,530 470  - - ส้านักปลัด 

12. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ้ า ต า ม พ ร ะ ป ณิ ธ า น
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสว่างควัฒน วรขัตติยราช
นารี 

24,000 - - - 24,000 - -  ส้านักปลัด 

13. เงินอุดหนุนส้าหรับการด้าเนินงานตาม
แน วท างโค รงก ารพ ระราช ด้ า ริ ด้ า น
สาธารณสุข 

120,000 - - - 120,000 - -  ส้านักปลัด 

14.. ค่าใช้จ่ายการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 30,000 - - 4,800 25,200  - - ส้านักปลัด 
15. ค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วย เหลือประชาชนตาม

อ้านาจหน้าที่ ด้านการส่งเสริมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

20,000 - 15,000 - 5,000 - -  ส้านักปลัด 

รวม 2,981,898 119,530 15,000 2,719,115 367,313 10 - 5  
หมายเหตุ : โครงการ 1 งบประมาณเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอน เบิกจ่าย งบประมาณ 

คงเหลือ 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ด าเนินงาน 
แล้ว 

ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ยังไม่ 
ด าเนินงาน 

1. อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ ต้าบลบางสัก 

899,000 - - 899,000 -  - - กองช่าง 

2. โครงการส้าหรับการปรับสภาพแวดล้อม            
ที่อยู่อาศัยแก่คนพิการ จ้านวน 1 ราย   

40,000 - - 40,000 -  - - ส้านักปลัด 

3. โครงการชุมชนร่วมใจท้าลายแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลายและปิ้งกันโรคไข้เลือดออกในต้าบล
บางสัก 

59,719.30 - - - 59,719.20 - -  ส้านักปลัด 

4. โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะท่ีต้นทาง
(ครัวเรือน) 

8,000 - - 7,945 55  - - ส้านักปลัด 

5. โครงการรณรงค์ลดการใช้กล่องโฟม 
ถุงพลาสติกใส่อาหาร 

5,000 - - - 5,000 - -  ส้านักปลัด 

6. เงินอุดหนุนเอกชน 30,000 - - 17,500 12,500  - - ส้านักปลัด 
7. ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนตาม

อ้านาจหน้าที่ด้านเกษตร 
20,000 - - - 20,000 - -  ส้านักปลัด 

8. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 - - 4,670 5,330  - - ส้านักปลัด 
9. โครงการจัดท้าฝายชะลอน ้า 20,000 - - 15,000 5,000  - - ส้านักปลัด 

10. โครงการถนนสวยงาม 3,000 - - 1,709.65 1,290.35  - - ส้านักปลัด 
11. โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝก 3,000 - - - 3,000 - -  ส้านักปลัด 
12. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชตาม

พระราชด้าริของสมเด็จพระเทพรันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

20,000 - - - 20,000 - -  ส้านักปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอน เบิกจ่าย งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ด าเนินงาน 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินงาน 
ยังไม่ 

ด าเนินงาน 
13. โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 5,000 - - 3,130 1,870  - - ส้านักปลัด 

รวม 1,122,719 - - 988,955 133,765 8 - 5  
หมายเหตุ : โครงการ 2 งบประมาณเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอน เบิกจ่าย งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ด าเนินงาน 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินงาน 
ยังไม่ 

ด าเนินงาน 
1. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมทางศาสนาหรือ

สนับสนุนประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆของ
ท้องถิ่น 

60,000 - - 12,785 47,215  - - ส้านักปลัด 

2. เงินอุดหนุนเอกชน 20,000 - - 20,000 -  - - ส้านักปลัด 
รวม 80,000 - - 32,785 47,215 2 - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอน เบิกจ่าย งบประมาณ 

คงเหลือ 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ด าเนินงาน 
แล้ว 

ระหว่าง 
ด าเนินงาน 

ยังไม่ 
ด าเนินงาน 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ราวสะพานท่าเรือควนตุ้งก ู - 20,000 - 17,000 3,000  - - ส้านักปลัด 
2. ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินการเลือกตั ง 200,000 20,000 59,000 160,906.02 93.98  - - ส้านักปลัด 
3. โครงการขับเคลื่อนจกิจกรรมสร้างพลเมือง

ที่ดีวิถีประชาธิปไตย 
5,000 - - - 5,000 - -  ส้านักปลัด 

4. โครงการจิตอาสาพัฒนาสาธารณ ประโยชน์ 10,000 - - 9,870.70 129.30  - - ส้านักปลัด 
5. โครงการตรวจสุขภาพประจ้าปี 1,000 - - - 1,000 - -  ส้านักปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอน เบิกจ่าย งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ด าเนินงาน 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินงาน 
ยังไม่ 

ด าเนินงาน 
6. โครงการประชุมประชาคมและ อบต.

เคลื่อนที่ 
5,000 - - - 5,000 - -  ส้านักปลัด 

7. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต้าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ฯลฯ 

100,000 - 85,000 8,544 6,456  - - ส้านักปลัด 

8. โครงการรณรงค์การต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 

5,000 - - 3,560 1,440  - - ส้านักปลัด 

9. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 5,000 - - - 5,000 - -  ส้านักปลัด 
10. โครงการจัดท้าแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
50,000 - - 13,175 36,825  - - ส้านักปลัด 

11. โครงการฝึกอบรมจัดตั งอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) 

44,200 - - - 44,200 - -  ส้านักปลัด 

12. โครงการอบรมให้ความรู้ในการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 

8,000 - - 7,155 845  - - ส้านักปลัด 

13 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ้านาจหน้าที่ด้านสาธารณภัย 

30,000 25,000 - 38,238 16,762  - - ส้านักปลัด 

14. โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลต่างๆ 

8,000 - - 7,081 919  - - ส้านักปลัด 

15. โครงการเตรียมความพร้อมพ่อแม่มือใหม่ 5,000 - - 4,975 25  - - ส้านักปลัด 
16. โครงการโตไปไม่โกง 5,000 - - 5,000 -  - - ส้านักปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอน เบิกจ่าย งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ด าเนินงาน 

แล้ว 
ระหว่าง 

ด าเนินงาน 
ยังไม่ 

ด าเนินงาน 
17. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ

(คุ้มครองสิทธิและสวัสดิการสังคม) 
8,000 - - 7,530 470  - - ส้านักปลัด 

18. โครงกสนรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 5,000 - - - 5,000 - -  ส้านักปลัด 
19. โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 20,000 - - 9,830 10,170  - - ส้านักปลัด 
20. โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 10,000 - - 9,460 540  - - ส้านักปลัด 
21. โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและ

เยาวชน 
15,000 - - 14,960 40  - - ส้านักปลัด 

22. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา 200,000 - - 127,255 72,745  - - ส้านักปลัด 
23. โครงการร้อนนี เพื่อลูกรัก 5,000 - - 4,420 580  - - ส้านักปลัด 
24. โครงการจัดท้าแผนป้ายภาษี 50,000 - - - 50,000 - -  ส้านักปลัด 
25 ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 16,800 - - - 16,800 - -  ส้านักปลัด 
26 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 30,000 60,000 - 43,691 46,309  - - ส้านักปลัด 

รวม 794200 65000 144000 448959.7 266240.3 17 - 8  
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3.2 สรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
ล าดับที่ ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 

ทั้งหมด 
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินงานแล้ว ระหว่างด าเนินงาน ยังไม่ด าเนินงาน 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 28 16 12 - 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 15 10 - 5 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบ

นิเวศน์อย่างยั่งยืน 
13 8 - 5 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 2 - - 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 25 17 - 8 
รวม 83 53 12 18 

คิดเป็นร้อยละ 100 63.86 14.46 21.69 
 

3.2 สรุปผลการด าเนินงานครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 

ทั้งหมด 
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินงานแล้ว ระหว่างด าเนินงาน ยังไม่ด าเนินงาน 
1. แผนงานอุตสาหกรรรมและการโยธา 5 5 - - 
2. แผนงานพาณิชย์ 5 4 - 1 
3. แผนงานการศึกษา 3 3   
3. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 3 - - 
4. แผนงานบริหารงานทั่วไป 17 17 - - 

รวม 33 32 - 1 
คิดเป็นร้อยละ 100 96.97 - 3.03 
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ส่วนที่ 4 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 

1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดท าร่างแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับหมู่บา้น/ชุมชน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับต าบล/เมือง)   
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความตอ้งการ  ประเด็นการพัฒนา  
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  

  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

  

2.๖  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒.๗  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

  

2.๘  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจ าปี
งบประมาณ 

  

๒.๙  มีข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต   
 

 
 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 



~๓๖~ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 
อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

 



~๓๗~ 
 

 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



~๓๘~ 
 

 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑ .  ข้ อ มู ล ส ภ า พ
ทั่ ว ไ ป แ ล ะ ข้ อ มู ล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไข
ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

 
 
 



~๓๙~ 
 

 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

51 
(9) 

๓.๒ ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (9) 

 
 



~๔๐~ 
 

 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (9) 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 



~๔๑~ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 
อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

 



~๔๒~ 
 

 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~๔๓~ 
 

 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ,ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่ง
เองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 
 
 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่
บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
 

๑๐ ๑๐ 



~๔๔~ 
 

 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรอืหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ินที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 
 

๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(๕) (๕) 

๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 
 

(๕) (๕) 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ
คน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 

(๕) (๕) 



~๔๕~ 
 

 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทาง
สังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

(๕) (๕) 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 
 

(๕) (๕) 

๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 
 

(๕) (๕) 



~๔๖~ 
 

 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

(๕) (๕) 

๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) 
ความโปร่งใส (Transparency) 
 

(๕) (๕) 

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบ
ในเชิงประจักษ ์
 

(๕) (๓) 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : 
KPI) ที่  สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 
 

(๕) (๕) 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุ
สิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด
และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

(๕) (๕) 

 รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
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จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางสัก  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   มีข้อเสนอแนะดังนี้    

 ปัญหา 
(๑)  มีบางหมู่บ้านที่ยังไม่มีไฟฟ้าส่องสว่างและบางหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ 
(๒)  ถนนยังไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกหมู่บ้าน   
(๓)  มีโครงการบางในแผนที่งบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคาเพ่ือ

การพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น  

(๔)  มีโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่อประชาชนได้ 
(5) โครงการก่อสร้างพ้ืนฐานมีจ านวนมาก แต่งบประมาณมีน้อย 
(6) ระเบียบเอ้ือประโยชน์ผู้รับเหมา ท าให้ผู้รับเหมาท างานล่าซ้า 
ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างให้หมู่บ้านอย่างเพียงพอ  เพ่ือให้การสัญจรไปมา

ได้สะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยเสนอแนะให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างดังนี้ 
   (๑.๑)  ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างให้เพียงพอต่อประชาชน   
   (๑.๒)  ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างพร้อมขยายเขตไฟฟ้า  

(๒)  เห็นควรพิจารณาด าเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ก่อสร้างถนนให้สามารถสัญจรไป-มาได้
สะดวก  และเพียงพอ  

(๓)  ในการที่จะด าเนินโครงการนั้น  จะต้องเปลี่ยนแปลงแผนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๒/๑  ซ่ึง
แก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๐   

(๔)  ให้พิจารณาด าเนินโครงการที่ได้ตั้งงบประมาณเอาไว้แล้วให้ครบทุกโครงการ เพ่ือให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

(5) ให้อบต.ของบประมาณจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(๖) ให้ด าเนินการจัดการโครงการตามแผนค่าใช้จ่ายเพื่อสอดคล้องกับไตรมาสที่ก าหนด 
 

********************************** 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 


