
   คํานาํ 
 
  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบางสักมีวัตถุประสงค 

เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  นําไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคน
พัฒนากําลังคน ในองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  ใหสามารถดําเนินการตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลบางสัก  ไดสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   

 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป    ทําใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก     สามารถ 
คาดคะเนไดวาในอนาคต ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา จะมีการใชอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 
และลูกจางตําแหนงใด  จํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบลบางสัก  อีกทั้งเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  
และลูกจาง มีแผนอัตรากําลัง 3 ป  ใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40  ของ งบประมาณรายจายประจําป ไดอีกดวย 
 ที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ในรอบป 
งบประมาณ  2546 - 2548   ซึ่งขณะนี้ใกลครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลัง  3  ป  ดังกลาว
แลวเพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการจัดทําแผนอัตรากําลังในรอบถัดไปขององคการบริหาร
สวนตําบลบางสัก   (ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 - 2551)  และเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล
บางสัก  สามารถจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  มีใชทัน  อยางถูกตอง  จึงดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  
3  ป  (ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.   2549 - 2551)  ข้ึน 
 

 
                         องคการบริหารสวนตําบลบางสัก   

   
 
 
 
 
 
 
 



  

                                       สารบัญ 
 

          หนา 
 

สวนที่ 1  บทนํา              1-2 
-หลักการและเหตุผล  
-ความหมายของแผนอัตรากําลัง 3 ป 
-วัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สวนที่  2 องคกรรับผิดชอบ                       3 
-องคกรในการกํากับดูแลการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
-องคกรในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สวนที่ 3 ขั้นตอนการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป               4-6 
-ข้ันตอนการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
-วิธีการและระยะเวลาดาํเนินการ 
สวนที่ 4 เคาโครงและเนื้อหาสาระสําคัญของแผนอัตรากําลัง 3 ป ประกอบดวย             7-33 
- หลักการและเหตุผล  
- วัตถุประสงค 
- ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
- สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลบางสัก  
- ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก   
- ภารกิจหลัก และภารกิจรอง 
- สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก  
- โครงสรางการกําหนดตําแหนง   
- ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น    
- แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป   
- แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล หรือลูกจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก 
- ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก 
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                         สวนที่  1 
           บทนาํ 

1.หลักการและเหตุผล 
  1.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
ความเปนอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่นประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติใหคณะกรรมการกลาง
ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและ
มาตรฐานของตําแหนง ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น   และจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.กลาง)     ไดจัดทํามาตรฐานกําหนด 
ตําแหนงไวเปนบรรทัดฐานในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลทุกตําแหนง   โดยกําหนด
ตําแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะงานและจัดตําแหนงในประเภทเดียวกัน  และสายงาน
เดียวกันที่คุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณเปนกลุมเดียวกัน  

1.3 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.จังหวัด)     กําหนดตําแหนง  พนักงานสวน   
 ตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  โดยคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจาย
ขององคการบริหารสวนตําบลบางสักที่จะตองจายดานการบริหารงานบุคคล     โดยใหองคการบริหาร
สวนตําบลบางสักจัดทําเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบางสักในรอบระยะเวลา 3 ป  
เพื่อใชในการกําหนดตําแหนง    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  (ก.จังหวัด)  
ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.กลาง)  กําหนด 

2.  ความหมายของแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 แผนอัตรากําลัง 3 ป   คือ แผนอัตรากําลังที่องคการบริหารสวนตําบลบางสักจัดทําขึ้น   เพื่อเปน 
กรอบในการกําหนดตําแหนง    ใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลและลกูจาง    โดยคาดคะเนวาจะมีการใช 
อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลกูจางตําแหนงใด    จํานวนเทาใด      เพื่อใหสอดคลองเหมาะสมกับ
ปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก และเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมาย 
ในการพัฒนา พนักงานสวนตําบลและลูกจาง  
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                                           ความหมายของคําในคูมือการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หมายถึง   องคการบรหิารสวนจังหวัด   เทศบาล   และองคการบรหิารสวน 
      ตําบล  
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น หมายถึง  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล  

 และพนักงานสวนตําบล 
ก.ถ.            หมายถึง  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
ก.กลาง          หมายถึง   1)คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) 

 2) คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
3) คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 

ก.จังหวัด           หมายถึง 1) คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) 
     2) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
     3) คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
3.  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  (ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 –2551) 

3.1 เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลบางสกั      มีโครงสรางการบรหิารงานที่เหมาะสม  
ไมซ้ําซอน 

3.2 เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลบางสกั   มีการกําหนดตําแหนง   และสามารถจัด
อัตรากําลังใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองทองถิ่น  และกฎหมาย 

3.3 เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลบางสกั   สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง 
       และการใชตําแหนงไดอยางถูกตองเหมาะสม 
3.4 เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลบางสกั    สามารถวางแผนการใชจายงบประมาณ 
       ดานการบริหารงานบุคคลไดอยางเหมาะสม ไมเกินรอยละสี่สิบของบประมาณรายจาย 
        ประจําปตามที่กฎหมายกําหนด 
3.5 เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลบางสกั     สามารถใชบุคลากรในองคกรใหเกิด 
        ประโยชนสูงสุด 
3.6 เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลบางสกั     สามารถกําหนดแนวทางการการพัฒนา 
       องคการบริหารสวนตําบลบางสัก     ตลอดจนสามารถแกไขปญหาความเดือดรอน 
       และความตองการของประชาชนในพื้นที่องคการบรหิารสวนตําบลบางสกันั้น  ได 
     อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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                              สวนที่ 2                         
                                           องคกรรับผิดชอบ 
1.  องคกรในการกํากับดูแลการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประกอบดวย 

  1.1 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.จังหวัด) มีหนาที่ในการพิจารณา  ใหความ 
เห็นชอบแผนอัตรากําลัง  3  ป ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก     โดยตรวจสอบวาองคการบริหาร
สวนตําบลบางสัก     มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป    โดยกําหนดตําแหนง และใชตําแหนงเปนไป
อยางถูกตองเหมาะสมหรือไม     และมีภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเกินกวาที่กฎหมาย
กําหนดหรือไม   
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง)มีหนาที่ในการพิจารณาใหความเห็น 
ชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป  ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก   ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล(ก.จังหวัด)พิจารณาแลวเห็นวาแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบางสักยังไม
เหมาะสม   แตองคการบริหารสวนตําบลบางสักยืนยันวาแผนอัตรากําลัง  3  ป   ขององคการบริหารสวน
ตําบลบางสักที่จัดทําขึ้นมีความเหมาะสม   และแจงยืนยันตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.
จังหวัด) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.จังหวัด) สงเรื่องใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล  (ก.กลาง) พิจารณาแผนอัตรากําลัง  3  ป ดังกลาว  เมื่อคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.
กลาง) มีมติเปนประการใด ใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  (ก.จังหวัด) และองคการบริหารสวน
ตําบลบางสัก   ถือปฎิบัติตามนั้น 

2. องคกรในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก   มีหนาที่ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป    โดยแตงตั้ง 

คณะกรรมการ จัดทําแผนอัตรากําลัง    ประกอบดวย    นายกองคการบริหารสวนตําบล     เปนประธาน
กรรมการ    ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    และหัวหนาสวนราชการ เปนกรรมการ     และมีพนกังาน
สวนตําบล  1  คน    เปนเลขานุการคณะกรรมการ      ใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป โดย
คํานึงถึงภารกิจ    อํานาจหนาที่   ความรับผิดชอบ    ลกัษณะงานที่ตองปฎิบัติ      ความยาก  และคุณภาพ 
ของงาน     ปริมาณงาน      ตลอดทั้ง  ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล  ขององคการบริหารสวน
ตําบลบางสัก  เสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ  และ
ประกาศใชแผนอัตรากําลัง  3  ป    เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และใชตําแหนงขององคการ
บริหารสวนตําบลบางสัก   ตามรอบระยะเวลา 3   ป   และเมื่อครบกําหนดแลวใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3  ป ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก  ในรอบถัดไป 
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                                                    สวนที่  3 
                           ข้ันตอนการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

1. ขั้นตอนการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 1.1  องคการบริหารสวนตําบลบางสักวิเคราะหอํานาจหนาที่ ภารกิจและความรับผิดชอบ  
ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก ในชวงระยะเวลา 3  ป ขางหนา  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.  2546  พระราชบัญญัติแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542    ใหสอดคลองกับแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายของผูบริหารทองถิ่นและสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลบาง
สัก นั้น    เพื่อใหทราบวาลักษณะงานที่จะตองดําเนินการ ในระยะเวลา  3 ป ขางหนามีอะไรบาง 
จํานวนภารกิจมีเพิ่มมากขึ้นอยางไร และมีลักษณะพิเศษที่มีความจําเปนตองใชผูปฎิบัติงานที่มีความ
เชี่ยวชาญ ชํานาญงานเฉพาะดานหรือไม   ประเภทใดบาง  จํานวนเทาใด  และภารกิจที่องคการบริหาร
สวนตําบลบางสักจะทํา นั้น   

  1.2  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก  ทําการวิเคราะหเพื่อประเมินความตองการกําลัง 
คน  วาในชวงระยะเวลา  3  ป ตอไปขางหนา  มีความจําเปนตองใชกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  
จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฎิบัติงานตามภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตําบลบางสักไดอยางมีประสิทธิภาพ   การวิเคราะหความตองการกําลังคน  มีอํานาจหนาที่
ที่จะดําเนินการไดหรือไมสามารถพิจารณาไดจากภารกิจ   และปริมาณงานที่มีอยูในปจจุบัน  และ
คาดคะเนวาจะมีในอนาคต  3  ปขางหนา ซึ่งอาจพิจารณาไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
ผูบริหารทองถิ่น และสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลบางสัก   
  1.3  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก   ทําการวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน    ให
เหมาะสมกับความรูความสามารถ และตําแหนง   เพื่อใหมีการใชกําลังคนเกิดประโยชนสูงสุด  

  1.4  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก   ทําการสํารวจ    ประเมินความรู  ความสามารถ 
ของพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลบางสักของตน    เพื่อวางแผนการพัฒนา หรือ 
ฝกอบรมกําลังคนใหสามารถปฎิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชนสูงสุดตอ
องคกร 
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1.5  องคการบริหารสวนบางสัก  นําผลที่ไดจากการวิเคราะหขางตน   มาจัดทํากรอบอัตรากําลัง 
พนักงานสวนตําบลประจําสวนราชการตาง ๆ ภายในองคการบริหารสวนตําบลบางสัก โดยดําเนินการ  ดังนี้ 
   1) กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก  
ตามประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก 

2) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ประจําในสวนราชการตาง ๆ     ตาม 
โครงสรางการแบงสวนราชการตาม 1) โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด  สายงานใด 
ระดับใด   และมีจํานวนเทาใด   ใหเปนไปตามความจําเปน ความเหมาะสมกับภารกิจ   อํานาจหนาที่ความ
รับผิดชอบลักษณะงานที่ตองปฎิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานในสวนราชการนั้น 
   3) ตําแหนงพนักงานสวนตําบล ที่กําหนดในสวนราชการตาม 2) ตองเปน
ตําแหนงสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง) ไดจัดทํามาตรฐานกําหนด
ตําแหนงแลว   สําหรับตําแหนงผูปฎิบัติในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1   ระดับ 2 หรือระดับ 3   ทุก
ตําแหนงสายงาน  ใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับควบ  เปนระดับ 1-3 ระดับ 2-4 หรือระดับ 3-5 
แลวแตกรณี 
   4) การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ตามแผนอัตรากําลังใหกําหนดเปน
แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก  ในระยะเวลา 3  ป  ใหแสดงกรอบอัตรากําลัง
ขององคการสวนตําบลบางสักทั้งหมด   และการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเปนรอบปที่หนึ่ง ปทีส่อง   และ
ปที่สาม 
   5) ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ตามแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลบางสักที่จัดทําขึ้นในครั้งแรก  ใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก   กําหนดเปน
ตําแหนงใด  ระดับใด  ในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก   ตองกําหนด
ภายใตหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง)  กําหนด 

6)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล     ขององคการบริหารสวนตําบล 
บางสัก  ใหพิจารณากําหนดไดตามความเหมาะสม   ความจําเปน   ตามลักษณะงานที่ปฎิบัติ   ความยาก 
คุณภาพของงาน   และปริมาณงาน    และใหคํานึงถึงตําแหนงสายงานของตัวพนักงานสวนตําบล    
ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก  ที่มีอยูในปจจุบันประกอบดวย 
  1.6  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก  นําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ที่ไดจัดทําขึ้นเสนอให 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ   เมื่อใหคณะกรรมการ 
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พนักงานสวนตําบล (ก.จังหวัด)  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  
ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนงและใชตําแหนงขององคการบริหาร
สวนตําบลบางสัก  ตามระยะเวลาที่กําหนด 
  เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลัง  3  ป ขององคการบริหารสวน
ตําบลบางสักแลว ใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลบางสัก  เปนระยะเวลา 3 ป  ในรอบปถัดไป 

1.7  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.จังหวัด)     ตามขอ  1.6 
หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.จังหวัด)  เห็นวาแผนอัตรากําลังที่องคการบริหารสวนตําบล 
บางสัก  จัดทําขึ้นยังไมเหมาะสม  ใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก   ดําเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง  3  ป  ตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.จังหวัด)   แตหากองคการบริหาร
สวนตําบลบางสัก  เห็นวาแผนอัตรากําลัง  3  ป   ที่ไดจัดทําขึ้นนั้นมีความเหมาะสมแลว ใหแจงยืนยัน
แผนอัตรากําลัง  3  ป ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.จังหวัด)ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล  (ก.จังหวัด)   เสนอเรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.กลาง) 
พิจารณา ซึ่งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง)  เปนประการใดให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.จังหวัด) และองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  ดําเนินการไป
ตามนั้น 

2.  ระยะเวลาดําเนินการ    
 การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน  เดือนกันยายน   เพื่อมีผลใช
บังคับตั้งแตเริ่มปงบประมาณถัดไปของรอบการจัดทําแผนอัตรา 3  ป  (รอบป 2549 –2551)  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

เคาโครงและเนื้อหาสาระสําคัญของแผนอัตรากาํลัง 3 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
แผนอัตรากําลงั 3 ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551 
องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 

 
************************************** 
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สวนที่  4 
เคาโครงและเนื้อหาสาระสําคัญของแผนอัตรากําลัง  3    ป 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.กลาง)   เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยว 
กับอัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.จังหวัด)  กําหนดตาํแหนงพนักงาน
สวนตําบล  (วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาที่
ความรับผิดชอบ   ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระ
คาใชจายขององคการบรหิารสวนตําบลบางสักที่จะตองจายในดานบุคคล   โดยใหองคการบริหารสวน
ตําบลบางสัก  จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล    เพื่อใชในการกําหนดตําแหนง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.กลาง)   ทั้งนี ้   ใหเปนไปตามหลกัเกณฑ   และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล   (ก.กลาง)  กําหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนด 
การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  ทํา
แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก   เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง  และการใช
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.จังหวัด)  พิจารณาให
ความเห็นชอบ    โดยไดกาํหนดใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง   วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก     วิเคราะหความ
ตองตองการกําลังคน    วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน    จัดทํากรอบอัตรากําลัง     และกําหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการ     หรือพนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอัตรา 
กําลัง  3  ป 

1.3   จากหลักการและเหตุผลดังกลาว    องคการบริหารสวนตําบลบางสัก   จึงไดจัดทํา  
แผนอัตรากําลัง  3  ป  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.  2549-2551  ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก   มีโครงสรางการแบงงาน  และระบบงาน 
ที่เหมาะสม  ไมซ้ําซอน 

2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก   มีการกาํหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก     ตามพระราชบัญญัติ 
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สภาตําบล  และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537   แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.  2546  และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  
2542 

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดตรัง (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบ 
การกําหนดตําแหนง   และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวาถูกตองเหมาะสม
หรือไม 

2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก   

2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก   สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุ 
แตงตั้งขาราชการเพื่อใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก  เกิดประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพมีความคุมคา สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.6  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก    ซึ่งมีนายก 

องคการบริหารสวนตําบลบางสัก เปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยใหมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

3.1 วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก  
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล  และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ.2546  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาตําบล   นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพ
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก 

3.1  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน    เพื่อรองรับ 
ภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ   ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก  
ไดอยางประสิทธิภาพ  
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3.2  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสม 
กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ   ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพของกลุมงานตาง ๆ 

3.3 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3  ป   โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม 
เกินรอยละสี่สิบ  ของงบประมาณรายจาย 

3.5 ใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  
1 ครั้ง 

4.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป   ขององคการบริหารสวนตําบลบางสักมีความครบ 

ถวน  องคการบริหารสวนตําบลบางสักสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีระสิทธิภาพ     
องคการบริหารสวนตําบลบางสัก วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล  วา
มีปญหาอะไรและความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ  ดังนี้   
    สภาพปญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความตองการของประชาชน   โดยแบงออก 
เปนดานตาง ๆ  ดังนี้ 
ก.  สภาพปญหา 
1. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
        (1)  ไมมีศูนยกลางที่รับซื้อและจําหนายผลผลิตทางการเกษตร 
        (2)  การรวมกลุมของเกษตรกรไมเขมแข็ง  อํานาจการตอรองราคาสินคาดานเกษตรนอย 
        (3)  ปจจัยการผลิตราคาสูง  คุณภาพการผลิตไมไดมาตรฐาน  และผลผลิตนอย 
  (4)  ประชาชนมีคานิยมการออมทรัพยในระบบ  คอนขางนอย 
  (5)  การสนบัสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพมีขอจํากัด 
  (6)  ขาดความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพ 
2. ปญหาดานสังคม 
          (1)  ยาเสพติดมีเล็กนอย 
          (2)  มกีารลักเล็กขโมยนอย 
  (3)  ขาดการเกื้อหนุนผูดอยโอกาสในการดํารงชีพ 
  (4)  ลานกีฬา  สนามกีฬา  และอุปกรณดานกีฬา  สันทนาการและนันทนาการยังไมไดมาตรฐาน   
       และไมเพียงพอ 
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  (5)  สถานทีใ่นการประกอบพิธีทางศาสนาไมเหมาะสม 
  (6)  การวางงานแอบแฝง  ขาดการตื่นตัวในการหางานทํา  และเลือกงาน 
3. ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
          (1)  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 
  (2)  โทรศัพทสาธารณะและโทรศัพทประจําบานไมทั่วถึงและไมเพียงพอ 
  (3)  ไฟฟาสาธารณะและไฟฟาประจําครัวเรือนไมทั่วถึงและไมเพียงพอ 
  (4)  ประชาชนบางสวนยังไมมีเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์  และสิทธิในที่ดินทํากิน 
4. ปญหาแหลงน้ํา 
          (1)  แหลงน้ําธรรมชาติตื้นเขิน 
          (2)  ประชาชนขาดแคลนน้ําสะอาด 
  (3)  แหลงน้ําเพื่อการบริโภค-อุปโภค และดานเกษตรไมทั่วถึง 
  (4)  มีน้ําประปาใชไมทั่วถึง  และไมครบทุกหมูบาน 
5. ปญหาดานสาธารณสุข 
          (1)  ประชาชนขาดความรูและไมเห็นความสําคัญในการจัดบานเรือน และสภาพแวดลอมบริเวณ 
      บานใหถกูสุขลักษณะ 
          (2)  ประชาชนขาดการตื่นตัวในการรับขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขและการปองกันโรคตาง ๆ  
6. ปญหาดานการเมืองการปกครอง 

(1)  การบริการขอมูลขาวสารไมครอบคลุมและทั่วถึง 
(2)  ไมมีสถานที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเปนการถาวรและอาคารบานพักพนักงานสวน 
        ตําบล 
(3)  รายไดไมเพียงพอตอการพัฒนา   การขยายตัวทางเศรษฐกิจนอย 
(4)  ครุภัณฑสํานักงานและครุภัณฑวัสดุอ่ืน ๆ  มีไมเพียงพอ 
(5)  บุคลากรขาดความรูความเขาใจ  รวมทั้งบทบาทในการปฏบิัติงาน 

7.  ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา   และวัฒนธรรม 
          (1)  การสงเสริมบุคลากรในดานการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นไมเพียงพอ 
  (2)  สื่อทางการศึกษายังไมเหมาะสมและทันสมัย 
  (3)  ไมมีสถานที่อุปกรณการศึกษา  บคุลากรสําหรับเด็กกอนวัยเรียน 
           (4)  ผูปกครองบางสวนมีฐานะยากจน 
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8.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 (1)  มีการบุกรุกปาสงวน  ที่ดินสาธารณประโยชน  และปาชายเลน 
 (2)  ประชาชนยังขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและพันธสัตวปา 
9.  ปญหาดานอื่น ๆ 
 (1)  แหลงทองเที่ยวภายในหมูบาน  ไมไดรับการพัฒนา 
 (2)  เครื่องมือเครื่องใชภายในหมูบานไมเพียงพอ 
 (3)  ศาลาที่พักริมทางภายในหมูบานมีไมทั่วถึง 

ข.  ความตองการของประชาชน 
1. ความตองการดานเศรษฐกิจ 

(1)  จัดตั้งสงเสริมสนับสนุนกลุมอาชพีตาง ๆ 
(2)  ใหความรูและฝกอบรมดูงาน 
(3)  จัดตั้งกองทุนเงินทุนหมุนเวียนใหกลุมอาชีพตาง ๆ 
(4)  จัดตั้งตลาดกลางสําหรับชุมชนและรานคาชุมชนเพื่อจําหนายสินคาการเกษตรและจําหนาย 
       สินคาพื้นเมือง 
(5)  สนับสนนุเงินทุนปจจัยการประกอบอาชีพ 
(6)  ฝกอบรมและเพิ่มพูนทักษะในการประกอบอาชีพ       

 2.  ความตองการดานสังคม 
(1)  รณรงคปองกันยาเสพติดและบําบัดฟนฟูผูปวย 
(2)  จัดใหมกีารสงเคราะหและจัดสวัสดิการแกสตรี  เด็ก  ผูสงูอายุ  และผูดอยโอกาสทางสังคม 
(3) จัดสรางและปรับปรงุระบบสาธารณูปการสิ่งปลูกสรางและสถานที่สําหรับประกอบพิธีตางๆ 
(4)  จัดสรางสถานที่และจัดหาอุปกรณในดานการกีฬาสันทนาและนันทนาการ 
(5)  สนับสนนุ  และจัดการแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ  ภายในหมูบานและในตําบล 
(6)  อบรมและใหความรูดานกีฬา 

 3.  ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
 (1)  บุกเบิก  ปรับปรุง  กอสรางถนน  สะพานและทอระบายน้ํา 
 (2)  ขยายระบบจําหนายไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 
 (3)  ขยายเขตการใหบริการโทรศัพท 
 (4)  การออกเอกสารแสดงกรรมสิทธิห์รือสิทธิในที่ดินทํากิน 
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 4.  ความตองการดานแหลงน้ํา 
 (1)  ขุดลอกแหลงน้ําตื้นเขิน 
 (2)  กอสรางระบบประปาน้ําสะอาด 
 (3)  ขยายเขตและปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 
 (4)  จัดหาแหลงน้ํา 
 5.  ความตองการดานการเมืองและการบริหาร 

(1)  ปรับปรงุระบบเสียงตามสาย จัดทําปายประชาสัมพันธและเอกสารเผยแพรกิจกรรม  แผนพับ 
       ใบปลิว  ปฏิทิน 
(2)  จัดหาจัดสรางสถานที่ปฏิบัติงาน และปรับปรงุพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช 
(3)  ปรับปรงุและพัฒนาการจัดเก็บรายได  สงเสริมใหมีการประกอบธุรกจิ 
(4)  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตางๆ  
(5)  สงเสริมความรูและเพิ่มพูนทักษะแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

 6.  ความตองการดานสาธารณสุข 
 (1)  อุดหนุน  สนับสนุนสถานีอนามัยประจําตําบล เพื่อพัฒนาระบบการสาธารณสุข 
 (2)  ฝกอบรมดูงานและใหความรูแกผูนําชุมชน  อาสาสมัครกลุมตาง ๆ  ดานสาธารณสุข 
 (3)  รณรงคปองกัน รักษาและอบรมใหความรูในกิจกรรมดานสาธารณสุขแกชุมชนและโรงเรียน 
 7.  ความตองการดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 (1)  สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม  การอนุรักษฟนฟู  วัฒนธรรม   ประเพณี   ภูมิปญญาทองถิ่น   
                และวันสําคัญตาง ๆ  
 (2)  สงเสริมสนับสนุนและอุดหนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและทางวิชาการ รวมทั้งกิจกรรม 
        ตาง ๆ  ในชุมชนและโรงเรียน 
 (3)  สงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษา  วัสดุอุปกรณและสถานที่ในดานการศึกษา 
 (4)  ฝกอบรมและสงเสริมบุคลากรในดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น 
8.  ความตองการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 (1)  สอบเขตรังวัด  ที่ดินสาธารณประโยชน 
 (2)  อบรม  และสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม  และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สัตวปา  รักษา 
            ตนน้ําลําธาร 
 (3)  ปลูกและบํารุงรักษาไมพันธวงศยางและไมสวยงาม 
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9.  ความตองการดานอื่น ๆ   
 (1)  พัฒนาแหลงทองเที่ยวและพัฒนาเสนทางใหสะดวก 
 (2)  จัดซื้อโตะ-เกาอี้  ประชุมและอุปกรณที่จําเปน 
 (3)  จัดสรางศาลาที่พักริมทางภายในหมูบาน 

5.  ภารกิจ  อาํนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
 การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบางสักนั้น เปนการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหา  รวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขต
พ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน   การพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลบางสักจะสมบูรณได   จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิด
ความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง      องคการ
บริหารสวนตําบลบางสักยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  ในทุกกลุมทุกวัยของประชากร    
นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน   และพัฒนาเยาวชนให
พรอมที่จะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัด 
ระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น   จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถิ่น   และ
ยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.  2537  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.  2546  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใชเทคนิค  Swot เขามาชวย ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาองคการบริหาร
สวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตาม
หลัก SWOT   องคการบริหารสวนตําบลบางสัก  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพ
ปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7  ดาน   ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.  
2546  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  พ.ศ.  2542 ดังนี้ 



  

-14- 

 5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
 (1)  จัดใหมแีละบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
 (2)  ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
 (3)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
 (4)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
 (5)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
 (6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 (1)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
 (2)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
 (3)  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  
              (มาตรา 68(4)) 
 (4)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก   สตรี   คนชรา   และผูดอย  
         โอกาส (มาตรา 16(10)) 
 (5)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  (มาตรา16(2)) 

(6)  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค    และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
              (มาตรา 16(5)) 

(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา 16(19)) 
 5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจที่เกี่ยวของ 

      ดังนี้ 
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

(มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง           

(มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา16 (28)) 
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5.4   ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  
                            มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมี
ภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแล   และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     
(มาตรา 67(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัด
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 
5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ 
        ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถิ่น (มาตรา 67(8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถิ่น 

(มาตรา 17(18)) 
5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนบัสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

                                และองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทอง 

ถิ่น (มาตรา 45(3)) 



  
-16- 

(2) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ในการมีมาตรการปองกัน   (มาตรา 
16(16)) 

(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (มาตรา 17(3)) 

(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจทั้ง 7  ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะ 
แกไข ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก  ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยคํานึงถึง ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหาร
สวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารขององคการ
บริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
 หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537( และ
ที่ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2546  จนถึง  พ.ศ.  2542  มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.
กําหนด แผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  

 
   6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  

         ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบรหิาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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         ภารกิจรอง 
1.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2.  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3.  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  

             5.ภารกิจการถายโอนตามอํานาจหนาที่  ที่หนวยงานราชการอื่นถายโอนภารกิจมาให 

7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
                                องคการบริหารสวนตําบลบางสัก  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 

กําหนดใหเปนขนาดเล็ก  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  3  สวน  ไดแก 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  สวนการคลัง   สวนโยธา   กําหนดตําแหนงในสายงานไว
เพียง  9  สายงาน    ทําใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  ไมสามารถกําหนดตําแหนงตาง ๆ เพิ่ม
ใหมไดตามความจําเปนที่จะตองใชบุคคลที่มีความรูความสามารถดานอื่นๆ นอกเหนือจากตําแหนงที่
กําหนดไว  เพื่อใหแกปญหาของประชาชนในเขตตําบลบางสัก ดังนั้น   จึงตองมีการกําหนดโครงสราง
และกําหนดกรอบอัตรากําลังใหม ข้ึน โดยใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่   สามารถแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบล  ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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                           8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
    8.1 โครงสราง 
      จากการที่องคการบริหารสวนตําบลบางสักไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ
ดังกลาวโดยองคการบริหารสวนตําบลบางสัก    กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ
ดังกลาว     และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับ     การดําเนินการตามภารกิจนั้น   
และองคการบริหารสวนตําบลบางสักพิจารณาเห็นวา   ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้ง
เปนสวนตอไป  ดังนี้ 
 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

1. สํานักงานปลัดอบต. 
- บริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สํานักงานปลัดอบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
♦ งานสารบรรณ 
♦ งานบริหารงานบุคคล 
♦ งานเลือกตั้งและทะเบยีนขอมูล 
♦ งานกฏหมายและคดี 
♦ งานขอบัญญัติและระเบยีบ 
♦ งานการประชมุ 
♦ งานอํานวยการและประสานงาน 
♦ งานอื่นที่ไมมสีวนราชการใดรับผิดชอบ 

1.2 งานนโยบายและแผน 
♦ งานนโยบายและแผน 
♦ งานวิชาการ 
♦ งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
♦ งานงบประมาณ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

2. สวนการคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพฒันาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สวนการคลัง 
2.1 ฝายการเงินและบัญช ี
♦ งานการเงิน 
♦ งานรับเงินเบิกจายเงิน 
♦ งานจัดทําฏีกาเบิกจายเงิน 
♦ งานเก็บรักษาเงิน 
♦ งานการบัญชี 
♦ งานทะเบยีนการคุมเบิกจายเงิน 
♦ งานงบการเงินและงบทดลอง 
♦ งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.2 งานตรวจสอบภายใน 
♦ งานตรวจสอบภายใน 

2.3 ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
♦ งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
♦ งานพัฒนารายได 
♦ งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
♦ งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4 งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
♦ งานทะเบยีนทรัพยสินและแผนที่ภาษ ี
♦ งานพัสด ุ
♦ งานทะเบยีนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

3 .  สวนโยธา 
- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สวนโยธา 
3.1 งานกอสราง 
♦ งานกอสรางและบูรณะถนน 
♦ งานขอมูลกอสราง 
♦ งานกอสรางสะพาน เขื่อนทดน้ํา 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
♦ งานประเมินราคา 
♦ งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
♦ งานออกแบบและบริการขอมูล 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
♦ งานประสานกจิการประปา 
♦ งานไฟฟาสาธารณะ 
♦ งานระบายน้ํา 
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 8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
          ตามขอ  8.1  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก   ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจที่
ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง 
3 ป ไดดังนี้ 
 

กรอบอัตรากาํลัง 3 ป  ระหวางป พ.ศ. 2549 – 2551 
(พนักงานสวนตําบล) 

 
กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดมิ 
2549 2550 2551 2549 2550 2551 หมายเหตุ 

 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 6) 
 
 

 
1 

 
 - 

 
- 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
 - 

 
 
 
 
 
 
 

 
สํานักงานปลดัอบต. 

นักบริหารงานทั่วไป 6 (วาง) 
(หัวหนาสํานักปลัด) 

 
 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว  
เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 

3-5/6ว  (วาง) 
นิติกร 3-5/6ว (วาง) 

บุคลากร 3-5 /6ว (วาง)                 
เจาพนกังานธรุการ 2-4/5 (วาง) 

 
 

 1 
 
 
 
1 
1 
 
- 
- 
- 

 
  
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
1 
1 

 
  
- 
 
 
 
- 
- 
 
1 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
  
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

+1 
+1 

 

 
  
- 
 
 
 
- 
- 
 

+1 
- 
- 

 
  
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

 
ปจจุบันปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 
ทําหนาที่หัวหนา
สํานักงานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
กําหนดใหม 
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กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด 
สวนราชการ 

กรอบอัตรา 
กําลังเดมิ 2549 2550 2551 2549 2550 2551 หมายเหตุ 

 
สวนการคลัง 

นักบริหารงานคลัง 6 
(หัวหนาสวนการคลัง) 

 
 
 
 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว (วาง) 
เจาพนกังานการเงินและบัญชี 2-4/5 

เจาพนกังานพสัดุ 2-4/5  
เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได 1-3/4 (วาง) 

 
 

1 
 
 
 
 
 
- 
1 
1 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
1 
- 
- 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
1 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

+1 
- 
- 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

+1 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
ปจจุบันหัวหนาสวนการ
คลัง (เจาหนาที่
บริหารงานการเงินและ
บัญชี) ดํารงตําแหนงเดิม
ตามมติ ก.อบต. ในการ
ประชุมคร้ังที่ 1/2549 เมื่อ
วันที่ 12 มกราคม 2549 
 
 

 

 

 
 

 
สวนโยธา 

นักบริหารงานชาง 6 
(หัวหนาสวนโยธา) 

 
 
 

 
นายชางโยธา 2-4/5 (วาง) 
ชางเขียนแบบ 1-3/4 (วาง) 
ชางไฟฟา 1-3/4 (วาง) 

 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 

- 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 
 

1 
- 
- 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
1 
1 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
- 
- 

 
 

- 
 
 
 
 

+1 
- 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
+1 
+1 

 
 

- 
 
 
 
  

- 
- 
- 

 
 
ปจจุบันหัวหนาสวนโยธา 
(เจาหนาที่บริหารงาน
ชาง) ดํารงตําแหนงเดิม 
ตามมติ ก.อบต.ในการ
ประชุมคร้ังที่ 7/2545 เมื่อ
วันที่ 31 กรกฎาคม 2545 
 
กําหนดใหม 

กําหนดใหม 

กําหนดใหม 

รวม 8 4 4 - +4 +4 -  
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ระหวางป พ.ศ. 2549 – 2551 
(ลูกจางประจํา) 

 
กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดมิ 2549 2550 2551 2549 2550 2551 หมายเหตุ 

 
สํานักงานปลดัอบต. 
ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

 
 
 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 
สวนการคลัง 

ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 
 
 
 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 
สวนโยธา 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 

รวม 2 - - - - - -  
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9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลบางสัก 
 

จํานวนที่มีอยู (1) กําลังคนที่ตองการเพิ่ม 
( + ) / ลด (-) ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) ที่ ชื่อสายงาน ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด จํานวนคน  จํานวนเงิน 2549 2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551 

1 นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 6 1 1 195,360 - - - 7,920 7,920 7,800 203,280 211,200 219,000 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

2 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 - - +1 - - 219,840 7,920 7,920 219,840 227,760 235,680 
3 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 1 - - +1 - - 188,340 4,200 4,200  188,340 192,540 196,740 
4 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 99,120 +1 - - 4,200 4,200 4,200 103,320 107,520 111,720 
5 บุคลากร 3-5/6ว 1 - - +1 - - 188,340 4,200 4,200 188,340 192,540 196,740 
6 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - +1 - - 152,340 3,600 3,360 152,340 155,940 159,300 
7  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  (ลูกจางประจํา) - 1 - 84,720 -  - -   3,480 3,480 3,480 88,200  91,680  95,160 

สวนการคลัง 
8 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 107,520 - - - 4,200 4,200 4,200 111,720 115,920 120,120 
9 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 - - +1 -  188,340 4,200 4,200 188,340 192,540 196,760 
10 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 89,880 - - - 3,600 3,360 3,480 93,480 96,840 100,320 
11 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 89,880 - - -   3,600 3,360 3,480  93,480  96,840 100,320 
12 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 - - - +1 -   - 125,280 2,400 - 125,280 127,680 
13 ผูชวยเจาหนาทีก่ารเงินและบัญช ี(ลกูจางประจํา) - 1 1 100,320 - - -   3,600 3,720 3,840 103,920 107,640 111,480 
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จํานวนที่มีอยู (1)       กําลังคนที่ตองการเพิ่ม 
( + ) / ลด (-) ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) ที่ ชื่อสายงาน ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด จํานวนคน  จํานวนเงิน 2549 2550 2551 2549 2550 2551 2549 2550 2551 

สวนโยธา 
14 นักบริหารงานชาง 6 1 1 124,680 - - - 6,360 6,480 6,480 131,040 137,520 144,000 
15 นายชางโยธา 2-4/5 1 - - +1 - - 152,340 3,600 3,360 152,340 155,940 159,300 
16 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 - - - +1 - - 125,280 2,400 - 125,280 127,680 
17 ชางไฟฟา 1-3/4 1 - - - +1 - - 125,280 2,400 - 125,280 127,680 
 รวม  17 6 891,480 +7 +3 - 1,126,500 440,280 71,400 2,017,980 2,458,260 2,529,680 
 คาจางพนักงานจาง   9 686,160 - - - 686,160 - - 686,160 686,160 686,160 
 ประโยชนตอบแทนอื่น           403,596 491,652 505,936 
 รวมไมเกินรอยละ  40           29.60% 31.62% 29.77% 

 
 
 
หมายเหตุ      (1)   จายจริง 

(2) ประมาณรายจาย  คิดจากจํานวนเงินขั้นต่ํารวมกับขั้นสูงของระดับตําแหนงที่เพิ่มขึ้นหารดวย  2  คูณดวย  12  +  ขั้นเงินเดือนที่เพิ่มขึ้น 
(3) เงินตาม (1)  และ (2)  รวมประโยชนตอนแทนอื่นแลวไมเกินรอยละ  40 

ปงบประมาณ   2549  ประมาณการรายรับรวมเงินอุดหนุน   10,500,000      ไมเกินรอยละ  40 
ปงบประมาณ   2550  ประมาณการรายรับรวมเงินอุดหนุน   11,500,000      ไมเกินรอยละ  40 
ปงบประมาณ   2551  ประมาณการรายรับรวมเงินอุดหนุน   12,500,000      ไมเกินรอยละ  40 
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                                   10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 
 

               โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบางสัก 
              

                                                                                                                           ปลัด อบต. 
              (นักบริหารงาน อบต. 6) (1) 
    
               
                  สํานักงานปลัด อบต.                    สวนการคลัง                                 สวนโยธา 
            (นักบริหารงานทั่วไป 6) (1)          (นักบริหารงานคลัง 6) (1)                      (นักบริหารงานชาง 6) (1)  
 
 

 งานบริหารทั่วไป                                                 งานนโยบาย                              งานการเงินและบัญชี             งานตรวจสอบ               งานทะเบียน                 งานพัฒนาและ                        งานกอสราง                       งานออกแบบและ                 งานประสาน 
                                                                              และแผน                                                      ภายใน                 ทรัพยสินและพัสดุ         จัดเก็บรายได                                                                          ควบคุมอาคาร                สาธารณูปโภค  
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โครงสรางของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
    สํานักงานปลัด อบต. 

            (นักบริหารงานทั่วไป 6) (วาง) (1) 
 
 

  
             งานบริหารทั่วไป                                                                                                         งานนโยบายและแผน 

             
                         -   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  3 (1)     
            -  นิติกร 3  (1) (วาง)                                                                                                                                                                                               -   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 (1)   
            -   บุคลากร  3 (1)  (วาง) 
            -   เจาพนักงานธุรการ  2  (1)  (วาง)  
            -   ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ลูกจางประจาํ) (1)                             
             
              
 

 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา หมายเหตุ 
จํานวน - - 1 - - - 4 1 - 1 7 
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โครงสรางของสวนการคลัง 
 

        สวนการคลัง 
           (นักบริหารงานคลัง 6) (1) 

 
 
                               งานการเงินและบัญชี           งานตรวจสอบภายใน           งานพัฒนาและจัดเก็บรายได                      งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

    -  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  2 (1)          - เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3 (1) (วาง)          - เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 (1) (วาง)             -  เจาพนักงานพัสดุ  2 (1)  
    -   ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา) (1) 
 
 
 
 

      
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา หมายเหตุ 
จํานวน - - 1 - - - 1 2 1 1 6 
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โครงสรางของสวนโยธา 
 

 
สวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง 6) (1) 
 
 
 
 
                           งานกอสราง                        งานออกแบบและควบคุมอาคาร                               งานประสานสาธารณูปโภค 

-                                                            -  นายชางโยธา  2 (1) (วาง)                       - ชางเขียนแบบ 1 (1) (วาง)                                                     - ชางไฟฟา 1 (1) (วาง)    
     

                 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา หมายเหตุ 
จํานวน   1     1 2 - 4 
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
 

                        พนักงานสวนตําบลในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อสัตย  สุจริตอยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึง
ประโยชนของราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค   
  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยการ
จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวน
ตําบล ทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  
ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  
การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อให
งานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่นตอไป 
    

12.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล    
  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก     ไดประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงาน 
สวนตําบลและลูกจาง  ดังนี้       
 1. พนักงานสวนตําบลทุกตําแหนง  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตและเที่ยงธรรม 
 2. พนักงานสวนตําบลทุกตําแหนง  จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส
ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง ความสามารถ  
         3. พนักงานสวนตําบลทุกตําแหนง  จะพึงปฏิบัติตน ตอ ผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย  
รักษา ความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน   
 4. พนักงานสวนตําบลทุกตําแหนง  จะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และให
การสงเคราะห แก ประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน โดยไมชักชา  และดวยความ
สุภาพเรียบรอย ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่หรือขมเหง ประชาชน  ผูมาติดตอราชการ 
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บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอตัรากําลังใหม (พนักงานสวนตําบล /ลูกจางประจํา) 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก  อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  

ลําดับที่ 
 
 

ชื่อ - สกุล 

 
 

คุณวุฒิ เลขที่ 
ตําแหนง 

 

ตําแหนง 
 

ระดับ 
เลขที่ 

ตําแหนง 

 

ตําแหนง 
 

ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
หมายเหตุ 

 
 

1. 
 
 
 
 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 
 
 

5. 

6. 
 

 
 
นางสาวิไล    เกื้อมณี 
 
 
 
 
 

- วาง- 
 
 

นางสาววราภรณ จันทระ 
 

นางสาวสุกัญญา  ประเสริฐ 
 
 

-วาง- 

-วาง- 

 
 
ปริญญาตรี 
(ศิลปศาสตรบัณฑิต) 
 
 
 
 
ปริญญาตรี 
 
 
ปริญญาตรี 
 
ปริญญาตรี 
 
 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

 
 
01-0101-001 
 
 
 
 
 
01-0102-001 
 
 
01-0209-001 
 
01-0201-001 
 
 
01-0208-001 

01-0202-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงาน อบต.) 

 
สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 

   และแผน 
 
   บุคลากร 

   นิติกร 

6 
 

6 
 
 
 
 
 

6 
 
 
3 
 
3 
 
 
3 
 
- 

 
 

 00-0101-001 
 
 
 
 
 

 01-0102-001 
 
 
01-0209-001 
 
 01-0201-001 

 
 

 01-0208-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

 ปลดัองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงาน อบต.) 

 
สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

  
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 

    และแผน 
 
  บุคลากร 

  นิติกร 

6 
 
6 

 
 
 
 
 

6 
 
 
3 
 
3 
 
 
3 

3 

 
 

14,810 
 
 
 
 
 
- 
 
 

8,000 
 

8,170 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
 ทําหนาที่แทนหัวหนาสํานัก 
 งานปลัด อบต. 
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บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอตัรากําลังใหม (พนักงานสวนตําบล  /  ลูกจางประจํา) 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  

ลําดับ
ที่ 

 
 

ชื่อ - สกุล 

 
 

คุณวุฒิ เลขที่ 
ตําแหนง 

 

ตําแหนง 
 

ระดับ 
เลขที่ 

ตําแหนง 

 

ตําแหนง 
 

ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
หมายเหตุ 

7. 
 

8. 
 
 
 
 
 

9. 
 
 
 
 
 

10. 
 

11. 
 
 

-วาง- 
 

นางพัชรินทร   มลยงค 
 
 
 
 
 
นางวันเพ็ญ  อินทรชู 
 
 
 
 
 

-วาง- 
 

 นางสาวไพสุดา  ชูฤทธิ์ 
 

 

ปวส. 
 
ปริญญาตรี 
 
 
 
 
 
ปริญญาตรี 
(บัญชีบัณฑิต) 
 
 
 
 
ปริญญาตรี 
 
ปริญญาตรี 
(การบัญช)ี 
 

01-0212-001 
 

- 
 
 
 
 
 

04-0103-001 
 
 
 
 
 
04-0301-001 
 
04-0306-001 
 

 

เจาพนักงานธุรการ 
 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
 (ลูกจางประจํา) 
 

สวนการคลัง 
หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

หัวหนาสวนการคลัง
(เจาหนาที่บริหารงานการ 
เงินและบัญชี) 
 
 
 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
 

  เจาพนักงานการเงินและ 
  บัญชี 
 

2 
 
- 
 
 
 
6 
 
5 
 
 
 
 
 
3 
 
2 
 
 

01-0212-001 
 
- 
 
 
 
 
 

04-0103-001 
 
 
 
 
 

04-0301-001 
 

04-0306-001 
 

 

  เจาพนักงานธุรการ 
 
  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 

 
 

สวนการคลัง 
หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 
หัวหนาสวนคลัง 

(เจาหนาที่บริหารงานการ 
เงินและบัญชี) 

 
 
 
 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
 
 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 
 

2 
 
- 
 
 
 
6 
 
5 
 
 
 
 
 
3 
 
2 

- 
 

7,130 
 
 
 
 
 

9,790 
 
 
 
 
 
- 
 

7,280 
 

 
  

 
 
 
 
 
 

หัวหนาสวนการคลัง(จนท.บริหาร
งานการเงินและบัญชี )  ดํารง
ตําแหนงเดิมตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ 
1/2549  ลงวันที่  12  มกราคม  
2549 
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บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอตัรากําลังใหม (พนักงานสวนตําบล  /  ลูกจางประจํา) 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  

ลําดับ
ที่ 

 
 

ชื่อ - สกุล 

 
 

คุณวุฒิ เลขที่ 
ตําแหนง 

 

ตําแหนง 
 

ระดับ 
เลขที่ 

ตําแหนง 

 

ตําแหนง 
 

ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
หมายเหตุ 

12. 
 
 

13. 
 

14. 
 
 
 
 

15. 
 
 
 

16. 
 

17. 
 

18. 

นางสาววรวลัญช  ภิรมย 
 
 

-วาง- 
 

นางจิราภรณ   แปนทอง 
-วาง- 

 
 
 
นายอนันต  ทาตะภิรมย 
 
 
 
นายสิทธิศักดิ์  แวงโสธรณ 

 
-วาง- 

 
-วาง- 

ปริญญาตรี 
 
 
ปวช. 
 
ปวส. 
 
 
 
 
ปวส. ชางกอสราง 
 
 
 
ปวส.ชางกอสราง 
 
ปวช. 
 
ปวช. 

04-0313-001 
 
 
 04-0308-001 
 

- 
 
 
 
 
04-0313-001 
 
 
 
05-0503-001 
 
05-0507-001 
 

  05-0523-001 

  เจาพนักงานพัสดุ 
 
 

  เจาหนาที่จัดเก็บรายได 
 
ผูชวยเจาหนาที่การเงินและ

บัญชี (ลูกจางประจํา) 
สวนโยธา 

หัวหนาสวนโยธา 
(นักบริหารชาง) 

หัวหนาสวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง) 
 
 
นายชางโยธา 
 

    ชางเขียนแบบ 
                                              

 ชางไฟฟา 

2 
 
 
1 
 
- 
 
 
6 

6 
 
 
 
 
2 
 
1 
 
1 

- 
 
 
04-0313-001 
 
04-0308-001 
 
 
 
 
 
05-0104-001 
 
 
05-0103-001 
 
05-0507-001 
 
05-0523-001 

เจาพนักงานพัสดุ 
 
 
เจาหนาที่จัดเก็บรายได 
 
ผูชวยเจาหนาที่การเงินและ
บัญชี 

สวนโยธา 
หัวหนาสวนโยธา 
(นักบริหารชาง) 

หัวหนาสวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง) 
 
 
นายชางโยธา 
 

    ชางเขียนแบบ 
 

    ชางไฟฟา 

2 
 
 
1 
 
- 
 
 
6 
 
6 
 
 
 
2 
 
1 
 
1 

7,130 
 
 
- 
 

8,530 
 
 
 
 

12,380 
  
 
 

7,280 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หัวหนาสวนโยธา (เจาหนาที่
บริหารงานชาง 5)  ดํารงตําแหนง
เดิมตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ 7/2545  
ลงวันที่ 31  กรกฏาคม  2545 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 



  

       แผนอัตรากําลัง  3  ป 
       ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.   

2549-2551 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

      องคการบริหาร สวนตําบลหนองชาง
แลน 

      อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 



  

      แผนอัตรากําลัง  3  ป 
    ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549-

2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 
อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
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