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คํานํา 
 
  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก   ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  โดย
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โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล   ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537    พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และตามหนังสือสํานักงาน กท., ก.อบต.  ที่ มท 0808.2/ว 812 
เร่ือง  ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  2 มิถุนายน 2547  เพื่อใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานจางให
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  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก   จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  ใช
ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานจาง  เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลใหเกิดประโยชนตอประชาชน   เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มี
ความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 
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แผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 – 2551 
องคการบริหารสวนตําบลบางสัก 

------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามหนังสือสํานักงาน กท., ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 812  เร่ือง ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง ลงวันที่  2  มิถุนายน  2547  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานจาง  และเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง  เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานจาง    กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล    ดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานจางเปนระยะ 4 ป  เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานจาง   โดยให
สอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  และงบประมาณ 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก   จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง
พนักงานจาง  4  ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2548 – 2551  ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก   มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม

ไมซ้ําซอน 

2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก   มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลังพนักงาน
จางโครงสรางให เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล    ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542   และ
ตามหนังสือสํานักงาน กท., ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 812 เร่ือง  ประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  2  มิถุนายน  2547 

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงพนักงานจางใหเหมาะสม 
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2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบคุลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลบางสัก  ใหเหมาะสม 

2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แตงตั้งพนักงานจาง  ทําใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
 องคการบริหารสวนตําบางสัก    ไดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  โดยใหมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

3.1 วิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และที่แกไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. 2542  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และตามหนังสือสํานักงาน กท., ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 
812 เร่ืองประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง   ลงวันที่  2 มิถุนายน  2547  ตลอด 
จนกฏหมายอื่น  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายของ
รัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  และ
สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก 

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตาง ๆ 

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตอง
ไมเกินรอยละ  40  ของงบประมาณรายจาย 
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4.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
 เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป  ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก  มีความ
ครบถวนสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก   
ไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล   วามีปญหาอะไรและความจําเปน
พื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ  ดังนี้ 

 สภาพปญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดขอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดานตาง ๆ  
ดังนี้ 

ก. สภาพปญหา 
1.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 

 1.1   ไมมีศูนยกลางที่รับซื้อและจําหนายผลผลิตทางการเกษตร 
 1.2   ปจจัยการผลิตราคาสูง  ราคาผลิตต่ํา 
 1.3   การรวมกลุมของเกษตรกรไมเขมแข็ง 
 1.4   อํานาจการตอรองสินคาดานเกษตรนอย 
 1.5   การดูแล  และการชวยเหลือจากรัฐไมทั่วถึง 
 1.6   ขาดโครงสรางพื้นฐานและปจจัยการผลิต 
 1.7   คุณภาพการผลิตไมไดมาตรฐาน  และผลผลิตนอย 
 1.8   ประชาชนขาดคานิยมการออมทรัพยในระบบ 
 1.9   การสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพมีขอจํากัด 
 1.10 ขาดความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพ 
2.   ปญหาดานสังคม 

 2.1  ยาเสพติดมีเล็กนอย 
 2.2  มีการลักเล็กขโมยนอย 
 2.3  ขาดการเกื้อหนุนผูดอยโอกาสในกาดํารงชีพ 
 2.4  ลานกีฬา  สนามกีฬา  และอุปกรณดานกีฬา  สันทนาการและนันทนาการยังไมไดมาตรฐาน 
        และไมเพียงพอ 
 2.5  สถานที่ในการประกอบพิธีทางศาสนาไมเหมาะสม 
 2.6  การวางงานแอบแฝง  ขาดการดื่นตัวในการหางานทํา และเลือกงาน 
 
 



-4- 
 

3.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
           3.1  เสนทางคมนาคมขนสงในหมูบานและระหวางหมูบานไมสะดวก 
           3.2  ปญหาโทรศัพทสาธารณะและโทรศัพทประจําบานไมทั่วถึงและไมเพียงพอ  
           3.3  ไฟฟาสาธารณะและไฟฟาประจําครัวเรือนไมทั่วถึงและไมเพียงพอ 
           3.4  ประชาชนบางสวนยังไมมีเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์  และสิทธิในที่ดินทํากิน 
4.  ปญหาแหลงน้ํา 

4.1  แหลงน้ําธรรมชาติต้ืนเขิน 
4.2  ประชาชนขาดแคลนแหลงน้ําสะอาด 
4.3  แหลงน้ําเพื่อการบริโภค-อุปโภคและดานเกษตรไมทั่วถึง 
4.4  มีน้ําประปาใชไมทั่วถึง  และไมครบทุกหมูบาน 

5.  ปญหาสาธารณสุข   
3.1 ประชาชนขาดความรูและไมเห็นความสําคัญในการจัดบานเรือน  และสภาพแวดลอมบริเวณ 
      บานใหถูกสุขลักษณะ 
3.2 ประชาชนขาดขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขและการปองกันโรคตาง ๆ 

6.  ปญหาดานการเมืองการปกครอง 
           6.1  การบริการขอมูลขาวสารไมครอบคลุมและทั่วถึง 

6.2  ไมมีสถานที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเปนการถาวร 
6.3 ไมมีอาคารบานพักพนักงานสวนตําบล 
6.4  รายไดไมเพียงพอตอการพัฒนา 
6.5  การขยายตัวทางเศรษฐกิจนอย 
6.6  ครุภัณฑสํานักงานและครุภัณฑวัสดุอ่ืน ๆ  มีไมเพียงพอ 
6.7  บุคลากรขาดความรูความเขาใจ  รวมทั้งบทบาทในการปฏิบัติงาน 

7.  ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
7.1  การสงเสริมบุคลากรในดานการศึกษา  ศาสนา  วฒันธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่นไมเพียงพอ 
7.2  ส่ือทางการศึกษายังไมเหมาะสมและทันสมยั 
7.3  ไมมีสถานที ่  อุปกรณการศึกษา  บุคลากรสําหรับเด็กกอนวัยเรยีน 
7.4  ผูปกครองบางสวนมีฐานะยากจน 

8.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 8.1  มีการบุกรุกปาสงวน  ทีดิ่นสาธารณประโยชน  และปาชายเลน 

          8.2  ประชาชนยังขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและพันธุสัตวปา 
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9.  ปญหาดานอื่น ๆ  
 9.1  แหลงทองเทีย่วภายในหมูบาน  ไมไดรับการพัฒนา 

          9.2  เครื่องมือเครื่องใชภายในหมูบานไมเพียงพอ 
  9.3  ศาลาทีพ่ักริมทางภายในหมูบานมไีมทั่วถงึ 

ข. ความตองการของประชาชน 
1. ความตองการดานเศรษฐกจิ 
        1.1  จัดตั้งสงเสริมสนบัสนุนกลุมอาชีพตาง ๆ  
        1.2  ใหความรูและฝกอบรมดูงาน  
        1.3  จัดตั้งกองทุนเงนิทุนหมนุเวยีนใหกลุมอาชีพตาง ๆ  
   1.4  จัดตั้งตลาดกลางสําหรับชุมชนและรานคาชุมชนเพือ่จําหนายสินคาการเกษตรและจําหนาย 
           สินคาพื้นเมือง   

  1.5  สนับสนนุเงนิทุนปจจยัการประกอบอาชีพ 
  1.6  ฝกอบรมและเพิ่มพูนทักษะในการประกอบอาชพี 

2.  ความตองการดานสงัคม 
        2.1  รณรงคปองกนัยาเสพติดและบําบัดฟนฟูผูปวย 
        2.2  จัดใหมีการสงเคราะหและจัดสวสัดิการแกสตรี เด็ก ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสงัคม 
        2.3  จัดสรางและปรับปรุงระบบสาธารณูปการสิ่งปลูกสรางและสถานที่สําหรบัประกอบพิธตีาง ๆ 
  2.4  อุดหนนุ/สนับสนนุสถานีอนามัยประจําตําบลเพื่อพัฒนาระบบการสาธารณสุข 
  2.5  ฝกอบรมดูงานและใหความรูแกผูนําชมุชน  อาสาสมัครกลุมตาง ๆ  ดานสาธารณสุข 
  2.6  รณรงคปองกัน รักษาและอบรมใหความรูในกิจกรรมดานสาธารณสุขแกชุมชนและโรงเรียน 
  2.7  จัดกิจกรรมการอนุรักษฟนฟู วัฒนธรรม ประเพณ ีและวันสาํคัญตาง ๆ  
  2.8  สงเสริมสนับสนนุและอุดหนนุเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาและทางวิชาการรวมทัง้กิจกรรม 
         ตาง ๆ  ในชุมชนและโรงเรียน 
3.  ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
        3.1  บุกเบิกถนน 
        3.2  ลาดยางถนนสายหลัก 
   3.3  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
  3.4  จัดสรางสะพานและทอระบายน้าํ 
  3.5  ปรับปรุงซอมแซมถนนที่ชํารุดเสียหาย 
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  3.6  ขยายระบบจําหนายไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 
  3.7  ขยายเขตการใหบริการโทรศัพท 
4.  ความตองการดานแหลงน้ํา 
        4.1  กอสรางระบบประปาหมูบาน 

4.2 ขยายเขตและปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 
4.3 ขุดลอกแหลงน้ําตื้นเขิน 
4.4 จัดหาแหลงน้าํ 

5.  ความตองการดานการเมืองและการบริหาร 
        5.1 ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 

5.2  จัดทาํปายประชาสัมพนัธและเอกสารเผยแพรกิจกรรม  แผนพับ  ใบปลิว  ปฏิทนิ 
5.3  จัดหา จัดสรางและปรับปรุงพัฒนาเครือ่งมือเครื่องใชและสถานทีปฏิบัติงาน 
5.4  ปรับปรุงและพัฒนารายได 
5.5  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ  
5.6  สงเสริมความรูและเพิ่มพูนทักษะแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

6.  ความตองการดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        6.1  อบรมและสรางจติสํานึกดานสิง่แวดลอมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสัตวปา 
        6.2  รักษาปาตนน้าํลาํธาร 
        6.3  ปลูกและบํารุงรักษาไมพนัธวงศยางและไมสวยงาม 
        6.4  สอบเขตรังวัด  ทีดิ่นสาธารณประโยชน 
7.  ความตองการดานอื่น ๆ  
        7.1  พัฒนาแหลงทองเที่ยวและพัฒนาเสนทางใหสะดวก 

7.2  จัดซื้อโตะ-เกาอี ้ ประชมุและอุปกรณที่จําเปน 
7.3  จัดสรางศาลาทีพ่ักริมทางภายในหมูบาน 

5. ภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก   เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนใน

การรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลบางสักใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน  การพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลบางสักจะสมบูรณได   จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกัน 
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แกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก ยงัได
เนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได  เนนการสงเสริม  
และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดย
ยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
พึ่งตนเองในทองถิ่น  และยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.  ทั้งนี้เพื่อใหทราบวา
องคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความ
ตองการของประชาชนไดอยางไร   โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนในการดําเนินการตามภารกิจ  กําหนด
วิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจให
ตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน  7  ดาน  ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และ ตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก ( มาตรา 67 ( 1 )) 
(2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค  และการเกษตร  ( มาตรา 68 ( 1 )) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  ( มาตรา  68 ( 2 )) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  ( มาตรา  68 ( 3 )) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ ( มาตรา  16 ( 4 )) 
(6) การสาธารณูปการ ( มาตรา 16 ( 5 )) 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  ( มาตรา 67 ( 6 )) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ ( มาตรา 67 ( 3 )) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนในและสวนสาธารณะ  
       ( มาตรา 68 ( 4 )) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

 ( มาตรา  16 ( 10 )) 
 



-8- 
 

(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  ( มาตรา 16 ( 2 )) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

 ( มาตรา 16 ( 5 )) 
(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  ( มาตรา 16 ( 19 )) 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ( มาตรา 67 ( 4 )) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน( มาตรา 68 ( 8 )) 
(3) การผังเมือง  ( มาตรา 68 ( 13 )) 
(4) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  ( มาตรา 16 ( 17 )) 
(5) การควบคุมอาคาร ( มาตรา 16 ( 28 ) 

5.4 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  ( มาตรา 68 ( 6 )) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ ( มาตรา 68 ( 5) ) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ( มาตรา 68 ( 7 )) 
(4) ใหมีตลาด ( มาตรา 68 ( 1 )) 
(5) การทองเที่ยว  ( มาตรา 68 ( 11 )) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  ( มาตรา 16 ( 6 )) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ ( มาตรา 16 ( 6 )) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 ( 7 )) 

5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจที่เกี่ยวของ    
ดังนี ้
(1) คุมครอง ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม ( มาตรา 67 ( 1)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกูล ( มาตรา 67 ( 2 )) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ ( มาตรา 17 ( 12 )) 

5.6 ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ
ดังนี้ 
(1) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และ วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

( มาตรา 67 ( 8 )) 
(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ( มาตรา  67 ( 5 )) 
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(3) การจัดการศึกษา  ( มาตรา 16 ( 9 )) 
(4) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น  

( มาตรา 17 ( 18 )) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น  

( มาตรา 45 ( 3 )) 
(2) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม 

ความจําเปนและสมควร  ( มาตรา 67 ( 9 )) 
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ในการมีมาตรการปองกัน ( มาตรา 16 ( 16 )) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

( มาตรา 17 ( 3 )) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อ่ืน ( มาตรา 17 ( 16 ) 
 

  ภารกิจทั้ง 7  ดาน  ตามที่กฏหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะ
แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางสักไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดย
คํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล
จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  มาตรา 67 , 68  หมายถึง  พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ( และ
ที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง พ.ศ. 2542 มาตรา 16,17 และ 45  หมายถึง  พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน 

7.  สรุปปญหา  และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรา 
    กําลังพนักงานจาง 4 ป 
  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)
กําหนดใหเปนขนาดเล็ก  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวน  ไดแก สวนสํานักปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  สวนการคลัง  สวนโยธา  กําหนดใหมีกรอบอัตรากําลัง  จํานวนทั้งสิ้น 3 อัตรา 
โดย กท. (เดิม)  กําหนดตําแหนงในสายงานไวเพียง 18 สายงาน  ทําใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  
ไมสามารถกําหนดตําแหนงตาง ๆ  เพิ่มใหมไดตามความจําเปนที่จะตองใชบุคคลที่มีความรูความสามารถ
ดานอื่น ๆ  นอกเหนือจากตําแหนงที่กําหนดไว  เพื่อใหแกปญหาของประชาชนในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลบางสัก    ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหมข้ึน  โดยให
สอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่  สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไดอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
8.1 โครงสราง 

  จากการที่องคการบริหารสวนตําบลบางสัก  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดําเนินการดังกลาวโดยองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางใหตรงกับภารกิจดังกลาว  และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการ
ดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน  หรือกําหนดเปนฝายและในระยะตอไป   เมื่อ
มีการดําเนินการตามภารกิจนั้น  และองคการบริหารสวนตําบลบางสักพิจารณาเห็นวา  ภารกิจนั้นมี
ปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  ดังนี้ 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจบุัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมลู 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกฏหมายและคดี 
- งานขอบัญญัตแิละระเบียบ 
- งานกิจการสภา 
- งานอื่นที่ไมมีสวนราชการใดรบัผิดชอบ 

1.2 งานโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสมัพันธ 
- งานงบประมาณ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจบุัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

2. สวนการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.   สวนการคลัง 
2.1  ฝายการเงิน 
 -     งานการเงิน 
 -     งาน รับเงินเบิกจายเงิน 
 -     งานจัดทําฏีกาเบิกจายเงิน 
 -     งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  ฝายบัญช ี
-      งานการบัญช ี
-      งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
-      งานงบการเงินและงบทดลอง 
-      งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-      งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
-      งานพัฒนารายได 
-      งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-      งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
-      งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
-      งานพัสดุ 
-      งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจบุัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

3.  สวนโยธา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3. สวนโยธา 
3.1   งานกอสราง 

- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานขอมูลกอสราง 
- งานกอสรางสะพาน เขื่อนทดน้ํา 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมลู 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 
3.4   ฝายผังเมือง 
-      งานสํารวจและแผนที่ 
-      งานวางผังพัฒนาเมือง 
-      งานควบคมุทางผังเมือง 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

  ตามขอ 8.1  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก   ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจที่
ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง
พนักงานจาง 4 ป  ไดดังนี้ 

กรอบอัตรากาํลังพนักงานจาง 4 ป ระหวาง ป พ.ศ. 2548 – 2551 
 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม / ลด 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลังเดิม 2548 2549 2550 2551 2548 2549 2550 2551 หมายเหตุ 

 
สํานักงานปลัด อบต. 

เจาหนาที่กีฬาและนันทนาการ 
พนักงานขับรถยนต 

 
ผูชวยเจาหนาที่คอมพิวเตอร 
ผช.จนท.ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
คนงานทั่วไป 
นักการภารโรง 

ยาม 
 

 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
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 - 
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 - 
+1 
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 - 
- 
- 
- 

 
 

 - 
- 
 

 - 
- 
- 
 
- 
- 

  - 
- 
 

 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางตามภาระกิจ 

(ผูมีทักษะ) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางตามภารกิจ 

 
 

พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานจางทั่วไป 

 
สวนการคลัง 

ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
 

 
 
- 

 
 

+1 

 
 

 - 

 
 

 - 

 
 

 - 

 
 

+1 

 
 

 - 

 
 

 - 

 
 

 - 

 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 

 
สวนโยธา 

ผูชวยชางโยธา 
ผูชวยชางไฟฟา 
คนงานทั่วไป 
คนสวน 

 
 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

+1 
- 

+1 
+1 

 
 

 - 
+1 
 - 
 - 
 

 
 
-  
- 
 - 
 - 
 

 
 

 - 
- 
 - 
 - 
 

 
 

 +1 
- 

+1 
+1 

 

 
 

 - 
+1 
 - 
 - 
 

 
 
- 
- 
 - 
 - 
 

 
 

 - 
- 
 - 
 - 
 

 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานจางทั่วไป 

 

รวม  - +9  +3  +1  - +9  +3 +1  -  
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10.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจาง 
     พนักงานจางองคการบริหารสวนตาํบลบางสัก  จะพงึปฏิบัติหนาทีด่วยความซื่อสัตย สุจริตอยาง
เต็มกําลงัความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมัน่เพยีร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการ 
และใหบริการประชาชนอยางเสมอภาพ 

     องคการบรหิารสวนตําบลบางสัก  จะกาํหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจาง โดยการจัดทําแผน
แมบทการพัฒนาพนกังานจาง  เพื่อเพิม่พนูความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจําทํา
ใหการปฏิบัติหนาที่ของพนกังานจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงานจาง  ทุกคน  ทุกตําแหนง
ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพฒันาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 4 ป ทัง้นี้วิธกีารพฒันา  อาจใช
วิธีการใดวิธีการหนึง่หรือหลายวธิีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุม
เชิงปฏิบัติการฯลฯประกอบในการพัฒนาพนักงานจาง เพือ่ใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล เกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่นตอไป 

11.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานจาง 
 องคการบริหารสวนตําบลบางสัก    ไดประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานจาง  ดังนี้ 
 1. พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางสัก จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต
และเที่ยงธรรม 
 2. พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
อุตสาหะ  เอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง ความสามารถ 
 3. พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางสัก จะพึงปฏิบัติตน ตอ ผูรวมงาน ดวยความ
สุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน 
 4. พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  จะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปน
ธรรม และใหการสงเคราะห แก ประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน โดยไมชักชาและดวย
ความสุภาพเรียบรอย ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่หรือขมเหง ประชาชน  ผูมาติดตอราชการ 

 
-------------------------------------------------- 
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9.  แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบางสัก 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                      ปลัด อบต. 
                                                                                                        (นักบริหารงาน อบต. 6) (1) 

 
 
 
 

                  สํานักงานปลัด อบต.                                   หัวหนา สวนการคลัง            หัวหนาสวนโยธา 
 

     นักบริหารงานทั่วไป 6 (1)         นักบริหารงานคลัง 6 (1)              นักบริหารงานชาง 6 (1) 
      -   งานบริหารงานทั่วไป           -   งานการเงิน                          -   งานกอสราง 
      -   งานนโยบายและแผน           -   งานบัญชี                 -   งานประสานสาธารณูปโภค 
                                                                                                  -   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได              -   งานผังเมือง 

                                        -   งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ                                         -   งานออกแบบและควบคุมอาคาร                      
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โครงสรางของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
                                                                                                          หวัหนาสาํนกังานปลัด อบต. 
                                                                                                         (นักบริหารงานทัว่ไป (6) (1) 

 
 
 

                  งานบริหารทั่วไป                                                                                                        งานนโยบายและแผน 
      

-   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  3-7 (1)                                                                                                                               -  เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน 3-7 (1)  
-   ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ลูกจางประจํา) (1)  
-   เจาหนาที่สงเสริมกฬีาและนันทนาการ (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
-  ผูชวยเจาหนาที่คอมพวิเตอร (พนักงานจางตามภารกิจ)  (1) 
-  ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (พนักงานจางตามภารกิจ)  (1)  (วาง) 
-   พนกังานขบัรถยนต  (พนักงานจางทัว่ไป)  (1) 
-   คนงานทั่วไป  (พนักงานจางทั่วไป) (1)  
-   ยาม (พนักงานจางทัว่ไป) (1)   
-   นักการภารโรง (พนักงานจางทั่วไป)  (1) 
-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (พนักงานจางทัว่ไป) (1) (วาง) 
                                                                        

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน   1    2   1 5 3 
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โครงสรางของสวนการคลงั 

 
                                                                                                             หัวหนาสวนการคลัง 
                                                                                                           (นักบริหารงานคลัง 6) (1) 

 
 
 

               งานการเงนิ                                        งานบัญชี                                งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ                               งานพฒันาและจัดเก็บรายได 
 
    -  ผูชวยเจาหนาที่การเงนิ             -  เจาพนักงานการเงินและบัญชี           -  เจาหนาพนกังานพัสดุ 2 – 6 (1)                         -  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
        และบัญชี (ลูกจางประจํา) (1)      2-6  (1)                                                                                                                      (พนกังานจางตามภารกิจ) (1)   
 
 
          
  
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน   1     2 - 1 1 

 



                                                                                                                 

- 18 - 

 
                                                                                           โครงสรางของสวนโยธา 
 
                                                                                                หัวหนาสวนโยธา 
                                                                                                       (นักบริหารงานชาง 6) (1) 
 
 
 

           งานกอสราง                             งานออกแบบและควบคุมอาคาร                    งานประสานสาธารณูปโภค                                     งานผังเมือง 
 
        -  ผูชวยชางโยธา (พนกังานจางตามภารกิจ)(1)  
         -  ผูชวยชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) ( วาง)  
      - คนสวน (พนักงานจางทั่วไป) (1)  
         - คนงานทัว่ไป (พนักงานจางทัว่ไป) (1)                   
            
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจาํ พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน   1       - 2 2 
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บัญชีพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก 
อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ 

 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
2 
 

 
3 
 

 

สํานักงานปลัด
องคการบริหารสวน

ตําบล 
 

นายวชิระ  อุยสุย 
 

 
 
 

น.ส.วลัยดาว  ทองชนะ 
 
 
 

นายสมพงค  ดับพันธ 

 
 

 
 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) หรือสูงกวา
ขึ้นไป ดานพละศึกษาหรือ
วิทยาศาสตรการกีฬา 

 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรือสูงกวา ดาน
คอมพิวเตอร 

 
ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติหนาที่และเปนผู
มีทักษะประสบการณ 

 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 

 
 
เจาหนาที่สงเสริมกีฬา
และนันทนาการ 

 
 
 
 

ผูชวยเจาหนาที่คอมฯ 
 
 
 

พนักงานขับรถยนต 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

 
 

7,130 
 
 
 

 
6,820 

 
 
 

6,150 

 
 

 
 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 
 
 
 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

 
 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
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บัญชีพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก 
อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ 

 
 
 

6 

 
 
 

5 
 
 

6 

 
7 
 
 
 
 

 

สํานักงานปลัด
องคการบริหารสวน

ตําบล 
-วาง- 

 
 
 

นายอํานวย  ลาวพ็ชร 
 
 

นายอดุลย  กลัดอยู 
 

นายประทีป  สังขทอง 
 

-วาง- 

 
 

 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงทางดานวิศวกรรม 

 
 

ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติหนาที่ 

 
มีความรูความสามารถใน

การปฏิบัติหนาที่ 
 

มีความรูความสามารถใน
การปฏิบัติหนาที่ 

 
มีความรูความสามารถใน

การปฏิบัติหนาที่ 

 
 

 

- 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 

 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
 

 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 

- 

 

- 

 
 

 
 

 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 

- 

 

- 
 
 

 
 

 
ผช.จนท.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
คนงานทั่วไป 

 

ยาม 
 
 

นักการภารโรง 
 
 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

 

 
 

- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

6,820 
 

 
4,880 

 
4,880 

 
 

4,880 
 
 
 

4,880 
 

 
 

 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 
 
พนักงานจางทั่วไป 

 

พนักงานจางทั่วไป 
 
 

พนักงานจางทั่วไป 
 
 
 

พนักงานจางทั่วไป 
 



 
- 21 - 

 
บัญชีพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก 
อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ 

 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวนการคลัง 
  

นางสาวตรีบุปผา  
หลักดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ดานบัญชี 

 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บ
รายได 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5,530 

 
 

พนักงานจางตาม
ภารกจิ 

 
 



 
- 22 - 

บัญชีพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก 

อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
ลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ 

 
 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
4 
 
 

 

สวนโยธา 
 

นายยุทธนนท      
กวางทะวาย 

 
 
 

นายวิโรจน  ญาติรัก 
 
 
 

นายโสภณ   
ดําแกวหลอ 

 
-วาง- 

 
 
 

 
 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา
ไดไมต่ํากวานี้ทางชาง
กอสราง , ชางโยธา 

 
ความรูความสามารถใน

การปฏิบัติหนาที่ 
 
 

ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติหนาที่ 

 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
เทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทาง
ชางไฟฟา, 
ชางอิเลคทรอนิกส 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

ผูชวยชางโยธา 
 
 
 
 

คนสวน 
 
 
 

คนงานทั่วไป 
 
 

ผูชวยชางไฟฟา 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

7,130 
 
 
 
 

4,880 
 
 
 

4,880 
 
 

5,530 

 
 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 
 
 
 

พนักงานจางทั่วไป 
 
 
 

พนักงานจางทั่วไป 
 
 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 



 
 


