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คํานํา 
 
  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก   ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  โดย
มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ํา   มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล   ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537    พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และตามหนังสือสํานักงาน กท., ก.อบต.  ที่ มท 0808.2/ว 812 
เร่ือง  ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  2 มิถุนายน 2547  เพื่อใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานจางให
เหมาะสม  ทั้งยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง   การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลบางสัก   ใหเหมาะสมอีกดวย 
  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก   จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  ใช
ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานจาง  เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลใหเกิดประโยชนตอประชาชน   เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มี
ความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 
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แผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 – 2551 
องคการบริหารสวนตําบลบางสัก 

------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามหนังสือสํานักงาน กท., ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 812  เร่ือง ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง ลงวันที่  2  มิถุนายน  2547  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานจาง  และเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง  เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานจาง    กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล    ดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานจางเปนระยะ 4 ป  เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานจาง   โดยให
สอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  และงบประมาณ 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก   จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง
พนักงานจาง  4  ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2548 – 2551  ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก   มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม

ไมซ้ําซอน 

2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก   มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลังพนักงาน
จางโครงสรางให เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล    ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542   และ
ตามหนังสือสํานักงาน กท., ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 812 เร่ือง  ประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  2  มิถุนายน  2547 

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงพนักงานจางใหเหมาะสม 
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2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบคุลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลบางสัก  ใหเหมาะสม 

2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แตงตั้งพนักงานจาง  ทําใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
 องคการบริหารสวนตําบางสัก    ไดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  โดยใหมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

3.1 วิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และที่แกไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. 2542  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และตามหนังสือสํานักงาน กท., ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 
812 เร่ืองประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง   ลงวันที่  2 มิถุนายน  2547  ตลอด 
จนกฏหมายอื่น  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายของ
รัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  และ
สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก 

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตาง ๆ 

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตอง
ไมเกินรอยละ  40  ของงบประมาณรายจาย 
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4.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
 เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป  ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก  มีความ
ครบถวนสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก   
ไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล   วามีปญหาอะไรและความจําเปน
พื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ  ดังนี้ 

 สภาพปญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดขอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดานตาง ๆ  
ดังนี้ 

ก. สภาพปญหา 
1.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 

 1.1   ไมมีศูนยกลางที่รับซื้อและจําหนายผลผลิตทางการเกษตร 
 1.2   ปจจัยการผลิตราคาสูง  ราคาผลิตต่ํา 
 1.3   การรวมกลุมของเกษตรกรไมเขมแข็ง 
 1.4   อํานาจการตอรองสินคาดานเกษตรนอย 
 1.5   การดูแล  และการชวยเหลือจากรัฐไมทั่วถึง 
 1.6   ขาดโครงสรางพื้นฐานและปจจัยการผลิต 
 1.7   คุณภาพการผลิตไมไดมาตรฐาน  และผลผลิตนอย 
 1.8   ประชาชนขาดคานิยมการออมทรัพยในระบบ 
 1.9   การสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพมีขอจํากัด 
 1.10 ขาดความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพ 
2.   ปญหาดานสังคม 

 2.1  ยาเสพติดมีเล็กนอย 
 2.2  มีการลักเล็กขโมยนอย 
 2.3  ขาดการเกื้อหนุนผูดอยโอกาสในกาดํารงชีพ 
 2.4  ลานกีฬา  สนามกีฬา  และอุปกรณดานกีฬา  สันทนาการและนันทนาการยังไมไดมาตรฐาน 
        และไมเพียงพอ 
 2.5  สถานที่ในการประกอบพิธีทางศาสนาไมเหมาะสม 
 2.6  การวางงานแอบแฝง  ขาดการดื่นตัวในการหางานทํา และเลือกงาน 
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3.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
           3.1  เสนทางคมนาคมขนสงในหมูบานและระหวางหมูบานไมสะดวก 
           3.2  ปญหาโทรศัพทสาธารณะและโทรศัพทประจําบานไมทั่วถึงและไมเพียงพอ  
           3.3  ไฟฟาสาธารณะและไฟฟาประจําครัวเรือนไมทั่วถึงและไมเพียงพอ 
           3.4  ประชาชนบางสวนยังไมมีเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์  และสิทธิในที่ดินทํากิน 
4.  ปญหาแหลงน้ํา 

4.1  แหลงน้ําธรรมชาติต้ืนเขิน 
4.2  ประชาชนขาดแคลนแหลงน้ําสะอาด 
4.3  แหลงน้ําเพื่อการบริโภค-อุปโภคและดานเกษตรไมทั่วถึง 
4.4  มีน้ําประปาใชไมทั่วถึง  และไมครบทุกหมูบาน 

5.  ปญหาสาธารณสุข   
3.1 ประชาชนขาดความรูและไมเห็นความสําคัญในการจัดบานเรือน  และสภาพแวดลอมบริเวณ 
      บานใหถูกสุขลักษณะ 
3.2 ประชาชนขาดขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขและการปองกันโรคตาง ๆ 

6.  ปญหาดานการเมืองการปกครอง 
           6.1  การบริการขอมูลขาวสารไมครอบคลุมและทั่วถึง 

6.2  ไมมีสถานที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเปนการถาวร 
6.3 ไมมีอาคารบานพักพนักงานสวนตําบล 
6.4  รายไดไมเพียงพอตอการพัฒนา 
6.5  การขยายตัวทางเศรษฐกิจนอย 
6.6  ครุภัณฑสํานักงานและครุภัณฑวัสดุอ่ืน ๆ  มีไมเพียงพอ 
6.7  บุคลากรขาดความรูความเขาใจ  รวมทั้งบทบาทในการปฏิบัติงาน 

7.  ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
7.1  การสงเสริมบุคลากรในดานการศึกษา  ศาสนา  วฒันธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่นไมเพียงพอ 
7.2  ส่ือทางการศึกษายังไมเหมาะสมและทันสมยั 
7.3  ไมมีสถานที ่  อุปกรณการศึกษา  บุคลากรสําหรับเด็กกอนวัยเรยีน 
7.4  ผูปกครองบางสวนมีฐานะยากจน 

8.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 8.1  มีการบุกรุกปาสงวน  ทีดิ่นสาธารณประโยชน  และปาชายเลน 

          8.2  ประชาชนยังขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและพันธุสัตวปา 
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9.  ปญหาดานอื่น ๆ  
 9.1  แหลงทองเทีย่วภายในหมูบาน  ไมไดรับการพัฒนา 

          9.2  เครื่องมือเครื่องใชภายในหมูบานไมเพียงพอ 
  9.3  ศาลาทีพ่ักริมทางภายในหมูบานมไีมทั่วถงึ 

ข. ความตองการของประชาชน 
1. ความตองการดานเศรษฐกจิ 
        1.1  จัดตั้งสงเสริมสนบัสนุนกลุมอาชีพตาง ๆ  
        1.2  ใหความรูและฝกอบรมดูงาน  
        1.3  จัดตั้งกองทุนเงนิทุนหมนุเวยีนใหกลุมอาชีพตาง ๆ  
   1.4  จัดตั้งตลาดกลางสําหรับชุมชนและรานคาชุมชนเพือ่จําหนายสินคาการเกษตรและจําหนาย 
           สินคาพื้นเมือง   

  1.5  สนับสนนุเงนิทุนปจจยัการประกอบอาชีพ 
  1.6  ฝกอบรมและเพิ่มพูนทักษะในการประกอบอาชพี 

2.  ความตองการดานสงัคม 
        2.1  รณรงคปองกนัยาเสพติดและบําบัดฟนฟูผูปวย 
        2.2  จัดใหมีการสงเคราะหและจัดสวสัดิการแกสตรี เด็ก ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสงัคม 
        2.3  จัดสรางและปรับปรุงระบบสาธารณูปการสิ่งปลูกสรางและสถานที่สําหรบัประกอบพิธตีาง ๆ 
  2.4  อุดหนนุ/สนับสนนุสถานีอนามัยประจําตําบลเพื่อพัฒนาระบบการสาธารณสุข 
  2.5  ฝกอบรมดูงานและใหความรูแกผูนําชมุชน  อาสาสมัครกลุมตาง ๆ  ดานสาธารณสุข 
  2.6  รณรงคปองกัน รักษาและอบรมใหความรูในกิจกรรมดานสาธารณสุขแกชุมชนและโรงเรียน 
  2.7  จัดกิจกรรมการอนุรักษฟนฟู วัฒนธรรม ประเพณ ีและวันสาํคัญตาง ๆ  
  2.8  สงเสริมสนับสนนุและอุดหนนุเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาและทางวิชาการรวมทัง้กิจกรรม 
         ตาง ๆ  ในชุมชนและโรงเรียน 
3.  ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
        3.1  บุกเบิกถนน 
        3.2  ลาดยางถนนสายหลัก 
   3.3  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
  3.4  จัดสรางสะพานและทอระบายน้าํ 
  3.5  ปรับปรุงซอมแซมถนนที่ชํารุดเสียหาย 
 



-6- 
 

  3.6  ขยายระบบจําหนายไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 
  3.7  ขยายเขตการใหบริการโทรศัพท 
4.  ความตองการดานแหลงน้ํา 
        4.1  กอสรางระบบประปาหมูบาน 

4.2 ขยายเขตและปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 
4.3 ขุดลอกแหลงน้ําตื้นเขิน 
4.4 จัดหาแหลงน้าํ 

5.  ความตองการดานการเมืองและการบริหาร 
        5.1 ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 

5.2  จัดทาํปายประชาสัมพนัธและเอกสารเผยแพรกิจกรรม  แผนพับ  ใบปลิว  ปฏิทนิ 
5.3  จัดหา จัดสรางและปรับปรุงพัฒนาเครือ่งมือเครื่องใชและสถานทีปฏิบัติงาน 
5.4  ปรับปรุงและพัฒนารายได 
5.5  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ  
5.6  สงเสริมความรูและเพิ่มพูนทักษะแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

6.  ความตองการดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        6.1  อบรมและสรางจติสํานึกดานสิง่แวดลอมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสัตวปา 
        6.2  รักษาปาตนน้าํลาํธาร 
        6.3  ปลูกและบํารุงรักษาไมพนัธวงศยางและไมสวยงาม 
        6.4  สอบเขตรังวัด  ทีดิ่นสาธารณประโยชน 
7.  ความตองการดานอื่น ๆ  
        7.1  พัฒนาแหลงทองเที่ยวและพัฒนาเสนทางใหสะดวก 

7.2  จัดซื้อโตะ-เกาอี ้ ประชมุและอุปกรณที่จําเปน 
7.3  จัดสรางศาลาทีพ่ักริมทางภายในหมูบาน 

5. ภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก   เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนใน

การรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลบางสักใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน  การพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลบางสักจะสมบูรณได   จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกัน 
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แกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก ยงัได
เนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได  เนนการสงเสริม  
และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดย
ยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
พึ่งตนเองในทองถิ่น  และยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.  ทั้งนี้เพื่อใหทราบวา
องคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความ
ตองการของประชาชนไดอยางไร   โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนในการดําเนินการตามภารกิจ  กําหนด
วิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจให
ตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน  7  ดาน  ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และ ตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก ( มาตรา 67 ( 1 )) 
(2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค  และการเกษตร  ( มาตรา 68 ( 1 )) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  ( มาตรา  68 ( 2 )) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  ( มาตรา  68 ( 3 )) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ ( มาตรา  16 ( 4 )) 
(6) การสาธารณูปการ ( มาตรา 16 ( 5 )) 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  ( มาตรา 67 ( 6 )) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ ( มาตรา 67 ( 3 )) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนในและสวนสาธารณะ  
       ( มาตรา 68 ( 4 )) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

 ( มาตรา  16 ( 10 )) 
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(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  ( มาตรา 16 ( 2 )) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

 ( มาตรา 16 ( 5 )) 
(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  ( มาตรา 16 ( 19 )) 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ( มาตรา 67 ( 4 )) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน( มาตรา 68 ( 8 )) 
(3) การผังเมือง  ( มาตรา 68 ( 13 )) 
(4) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  ( มาตรา 16 ( 17 )) 
(5) การควบคุมอาคาร ( มาตรา 16 ( 28 ) 

5.4 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  ( มาตรา 68 ( 6 )) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ ( มาตรา 68 ( 5) ) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ( มาตรา 68 ( 7 )) 
(4) ใหมีตลาด ( มาตรา 68 ( 1 )) 
(5) การทองเที่ยว  ( มาตรา 68 ( 11 )) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  ( มาตรา 16 ( 6 )) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ ( มาตรา 16 ( 6 )) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 ( 7 )) 

5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจที่เกี่ยวของ    
ดังนี ้
(1) คุมครอง ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม ( มาตรา 67 ( 1)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกูล ( มาตรา 67 ( 2 )) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ ( มาตรา 17 ( 12 )) 

5.6 ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ
ดังนี้ 
(1) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น และ วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

( มาตรา 67 ( 8 )) 
(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ( มาตรา  67 ( 5 )) 
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(3) การจัดการศึกษา  ( มาตรา 16 ( 9 )) 
(4) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น  

( มาตรา 17 ( 18 )) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น  

( มาตรา 45 ( 3 )) 
(2) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม 

ความจําเปนและสมควร  ( มาตรา 67 ( 9 )) 
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ในการมีมาตรการปองกัน ( มาตรา 16 ( 16 )) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

( มาตรา 17 ( 3 )) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อ่ืน ( มาตรา 17 ( 16 ) 
 

  ภารกิจทั้ง 7  ดาน  ตามที่กฏหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะ
แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางสักไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดย
คํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล
จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  มาตรา 67 , 68  หมายถึง  พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ( และ
ที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง พ.ศ. 2542 มาตรา 16,17 และ 45  หมายถึง  พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน 

7.  สรุปปญหา  และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรา 
    กําลังพนักงานจาง 4 ป 
  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)
กําหนดใหเปนขนาดเล็ก  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวน  ไดแก สวนสํานักปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  สวนการคลัง  สวนโยธา  กําหนดใหมีกรอบอัตรากําลัง  จํานวนทั้งสิ้น 3 อัตรา 
โดย กท. (เดิม)  กําหนดตําแหนงในสายงานไวเพียง 18 สายงาน  ทําใหองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  
ไมสามารถกําหนดตําแหนงตาง ๆ  เพิ่มใหมไดตามความจําเปนที่จะตองใชบุคคลที่มีความรูความสามารถ
ดานอื่น ๆ  นอกเหนือจากตําแหนงที่กําหนดไว  เพื่อใหแกปญหาของประชาชนในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลบางสัก    ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหมข้ึน  โดยให
สอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่  สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไดอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
8.1 โครงสราง 

  จากการที่องคการบริหารสวนตําบลบางสัก  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดําเนินการดังกลาวโดยองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางใหตรงกับภารกิจดังกลาว  และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการ
ดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน  หรือกําหนดเปนฝายและในระยะตอไป   เมื่อ
มีการดําเนินการตามภารกิจนั้น  และองคการบริหารสวนตําบลบางสักพิจารณาเห็นวา  ภารกิจนั้นมี
ปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  ดังนี้ 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจบุัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมลู 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกฏหมายและคดี 
- งานขอบัญญัตแิละระเบียบ 
- งานกิจการสภา 
- งานอื่นที่ไมมีสวนราชการใดรบัผิดชอบ 

1.2 งานโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสมัพันธ 
- งานงบประมาณ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจบุัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

2. สวนการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.   สวนการคลัง 
2.1  ฝายการเงิน 
 -     งานการเงิน 
 -     งาน รับเงินเบิกจายเงิน 
 -     งานจัดทําฏีกาเบิกจายเงิน 
 -     งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  ฝายบัญช ี
-      งานการบัญช ี
-      งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
-      งานงบการเงินและงบทดลอง 
-      งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-      งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
-      งานพัฒนารายได 
-      งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-      งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
-      งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
-      งานพัสดุ 
-      งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจบุัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

3.  สวนโยธา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3. สวนโยธา 
3.1   งานกอสราง 

- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานขอมูลกอสราง 
- งานกอสรางสะพาน เขื่อนทดน้ํา 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมลู 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 
3.4   ฝายผังเมือง 
-      งานสํารวจและแผนที่ 
-      งานวางผังพัฒนาเมือง 
-      งานควบคมุทางผังเมือง 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

  ตามขอ 8.1  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก   ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจที่
ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง
พนักงานจาง 4 ป  ไดดังนี้ 

กรอบอัตรากาํลังพนักงานจาง 4 ป ระหวาง ป พ.ศ. 2548 – 2551 
 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม / ลด 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลังเดิม 2548 2549 2550 2551 2548 2549 2550 2551 หมายเหตุ 

 
สํานักงานปลัด อบต. 

เจาหนาที่กีฬาและนันทนาการ 
พนักงานขับรถยนต 

 
ผูชวยเจาหนาที่คอมพิวเตอร 
ผช.จนท.ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
คนงานทั่วไป 
นักการภารโรง 

ยาม 
 

 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 

+1 
+1 

 
- 
- 
 
 
- 

+1 
+1 
+1 

 
 

 - 
 - 
 

+1 
- 
 
 

+1 
 - 
- 
- 

 
 

 - 
- 
 

 - 
+1 

 
 

 - 
- 
- 
- 

 
 

 - 
- 
 

 - 
- 
 
 
- 
 - 
- 
- 

 
 

+1 
+1 
 
- 
- 
 
 
- 

+1 
+1 
+1 

 
 

 - 
- 
 

+1 
- 
 
 

+1 
 - 
- 
- 

 
 

 - 
- 
 

 - 
+1 

 
- 
 - 
- 
- 
- 

 
 

 - 
- 
 

 - 
- 
- 
 
- 
- 

  - 
- 
 

 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางตามภาระกิจ 

(ผูมีทักษะ) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางตามภารกิจ 

 
 

พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานจางทั่วไป 

 
สวนการคลัง 

ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
 

 
 
- 

 
 

+1 

 
 

 - 

 
 

 - 

 
 

 - 

 
 

+1 

 
 

 - 

 
 

 - 

 
 

 - 

 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 

 
สวนโยธา 

ผูชวยชางโยธา 
ผูชวยชางไฟฟา 
คนงานทั่วไป 
คนสวน 

 
 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

+1 
- 

+1 
+1 

 
 

 - 
+1 
 - 
 - 
 

 
 
-  
- 
 - 
 - 
 

 
 

 - 
- 
 - 
 - 
 

 
 

 +1 
- 

+1 
+1 

 

 
 

 - 
+1 
 - 
 - 
 

 
 
- 
- 
 - 
 - 
 

 
 

 - 
- 
 - 
 - 
 

 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานจางทั่วไป 

 

รวม  - +9  +3  +1  - +9  +3 +1  -  
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10.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจาง 
     พนักงานจางองคการบริหารสวนตาํบลบางสัก  จะพงึปฏิบัติหนาทีด่วยความซื่อสัตย สุจริตอยาง
เต็มกําลงัความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมัน่เพยีร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการ 
และใหบริการประชาชนอยางเสมอภาพ 

     องคการบรหิารสวนตําบลบางสัก  จะกาํหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจาง โดยการจัดทําแผน
แมบทการพัฒนาพนกังานจาง  เพื่อเพิม่พนูความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจําทํา
ใหการปฏิบัติหนาที่ของพนกังานจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงานจาง  ทุกคน  ทุกตําแหนง
ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพฒันาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 4 ป ทัง้นี้วิธกีารพฒันา  อาจใช
วิธีการใดวิธีการหนึง่หรือหลายวธิีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุม
เชิงปฏิบัติการฯลฯประกอบในการพัฒนาพนักงานจาง เพือ่ใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล เกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่นตอไป 

11.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานจาง 
 องคการบริหารสวนตําบลบางสัก    ไดประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานจาง  ดังนี้ 
 1. พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางสัก จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต
และเที่ยงธรรม 
 2. พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
อุตสาหะ  เอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง ความสามารถ 
 3. พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางสัก จะพึงปฏิบัติตน ตอ ผูรวมงาน ดวยความ
สุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน 
 4. พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางสัก  จะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปน
ธรรม และใหการสงเคราะห แก ประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน โดยไมชักชาและดวย
ความสุภาพเรียบรอย ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่หรือขมเหง ประชาชน  ผูมาติดตอราชการ 

 
-------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



- 15 - 

 

9.  แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบางสัก 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                      ปลัด อบต. 
                                                                                                        (นักบริหารงาน อบต. 6) (1) 

 
 
 
 

                  สํานักงานปลัด อบต.                                   หัวหนา สวนการคลัง            หัวหนาสวนโยธา 
 

     นักบริหารงานทั่วไป 6 (1)         นักบริหารงานคลัง 6 (1)              นักบริหารงานชาง 6 (1) 
      -   งานบริหารงานทั่วไป           -   งานการเงิน                          -   งานกอสราง 
      -   งานนโยบายและแผน           -   งานบัญชี                 -   งานประสานสาธารณูปโภค 
                                                                                                  -   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได              -   งานผังเมือง 

                                        -   งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ                                         -   งานออกแบบและควบคุมอาคาร                      
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โครงสรางของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
                                                                                                          หวัหนาสาํนกังานปลัด อบต. 
                                                                                                         (นักบริหารงานทัว่ไป (6) (1) 

 
 
 

                  งานบริหารทั่วไป                                                                                                        งานนโยบายและแผน 
      

-   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  3-7 (1)                                                                                                                               -  เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน 3-7 (1)  
-   ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ลูกจางประจํา) (1)  
-   เจาหนาที่สงเสริมกฬีาและนันทนาการ (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
-  ผูชวยเจาหนาที่คอมพวิเตอร (พนักงานจางตามภารกิจ)  (1) 
-  ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (พนักงานจางตามภารกิจ)  (1)  (วาง) 
-   พนกังานขบัรถยนต  (พนักงานจางทัว่ไป)  (1) 
-   คนงานทั่วไป  (พนักงานจางทั่วไป) (1)  
-   ยาม (พนักงานจางทัว่ไป) (1)   
-   นักการภารโรง (พนักงานจางทั่วไป)  (1) 
-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (พนักงานจางทัว่ไป) (1) (วาง) 
                                                                        

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน   1    2   1 5 3 



- 17 - 

 
โครงสรางของสวนการคลงั 

 
                                                                                                             หัวหนาสวนการคลัง 
                                                                                                           (นักบริหารงานคลัง 6) (1) 

 
 
 

               งานการเงนิ                                        งานบัญชี                                งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ                               งานพฒันาและจัดเก็บรายได 
 
    -  ผูชวยเจาหนาที่การเงนิ             -  เจาพนักงานการเงินและบัญชี           -  เจาหนาพนกังานพัสดุ 2 – 6 (1)                         -  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
        และบัญชี (ลูกจางประจํา) (1)      2-6  (1)                                                                                                                      (พนกังานจางตามภารกิจ) (1)   
 
 
          
  
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน   1     2 - 1 1 
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                                                                                           โครงสรางของสวนโยธา 
 
                                                                                                หัวหนาสวนโยธา 
                                                                                                       (นักบริหารงานชาง 6) (1) 
 
 
 

           งานกอสราง                             งานออกแบบและควบคุมอาคาร                    งานประสานสาธารณูปโภค                                     งานผังเมือง 
 
        -  ผูชวยชางโยธา (พนกังานจางตามภารกิจ)(1)  
         -  ผูชวยชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) ( วาง)  
      - คนสวน (พนักงานจางทั่วไป) (1)  
         - คนงานทัว่ไป (พนักงานจางทัว่ไป) (1)                   
            
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจาํ พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน   1       - 2 2 
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บัญชีพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก 
อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ 

 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
2 
 

 
3 
 

 

สํานักงานปลัด
องคการบริหารสวน

ตําบล 
 

นายวชิระ  อุยสุย 
 

 
 
 

น.ส.วลัยดาว  ทองชนะ 
 
 
 

นายสมพงค  ดับพันธ 

 
 

 
 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) หรือสูงกวา
ขึ้นไป ดานพละศึกษาหรือ
วิทยาศาสตรการกีฬา 

 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรือสูงกวา ดาน
คอมพิวเตอร 

 
ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติหนาที่และเปนผู
มีทักษะประสบการณ 

 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 

 
 
เจาหนาที่สงเสริมกีฬา
และนันทนาการ 

 
 
 
 

ผูชวยเจาหนาที่คอมฯ 
 
 
 

พนักงานขับรถยนต 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

 
 

7,130 
 
 
 

 
6,820 

 
 
 

6,150 

 
 

 
 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 
 
 
 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

 
 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
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บัญชีพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก 
อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ 

 
 
 

6 

 
 
 

5 
 
 

6 

 
7 
 
 
 
 

 

สํานักงานปลัด
องคการบริหารสวน

ตําบล 
-วาง- 

 
 
 

นายอํานวย  ลาวพ็ชร 
 
 

นายอดุลย  กลัดอยู 
 

นายประทีป  สังขทอง 
 

-วาง- 

 
 

 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงทางดานวิศวกรรม 

 
 

ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติหนาที่ 

 
มีความรูความสามารถใน

การปฏิบัติหนาที่ 
 

มีความรูความสามารถใน
การปฏิบัติหนาที่ 

 
มีความรูความสามารถใน

การปฏิบัติหนาที่ 

 
 

 

- 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 

 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
 

 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 

- 

 

- 

 
 

 
 

 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 

- 

 

- 
 
 

 
 

 
ผช.จนท.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
คนงานทั่วไป 

 

ยาม 
 
 

นักการภารโรง 
 
 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

 

 
 

- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

6,820 
 

 
4,880 

 
4,880 

 
 

4,880 
 
 
 

4,880 
 

 
 

 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 
 
พนักงานจางทั่วไป 

 

พนักงานจางทั่วไป 
 
 

พนักงานจางทั่วไป 
 
 
 

พนักงานจางทั่วไป 
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บัญชีพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก 
อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ 

 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวนการคลัง 
  

นางสาวตรีบุปผา  
หลักดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ดานบัญชี 

 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บ
รายได 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5,530 

 
 

พนักงานจางตาม
ภารกจิ 
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บัญชีพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางสัก 

อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
ลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ 

 
 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
4 
 
 

 

สวนโยธา 
 

นายยุทธนนท      
กวางทะวาย 

 
 
 

นายวิโรจน  ญาติรัก 
 
 
 

นายโสภณ   
ดําแกวหลอ 

 
-วาง- 

 
 
 

 
 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา
ไดไมต่ํากวานี้ทางชาง
กอสราง , ชางโยธา 

 
ความรูความสามารถใน

การปฏิบัติหนาที่ 
 
 

ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติหนาที่ 

 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
เทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทาง
ชางไฟฟา, 
ชางอิเลคทรอนิกส 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

ผูชวยชางโยธา 
 
 
 
 

คนสวน 
 
 
 

คนงานทั่วไป 
 
 

ผูชวยชางไฟฟา 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

7,130 
 
 
 
 

4,880 
 
 
 

4,880 
 
 

5,530 

 
 
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 
 
 
 

พนักงานจางทั่วไป 
 
 
 

พนักงานจางทั่วไป 
 
 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 



 
 


